


การพัฒนาประเทศใหมคีวามเจริญตองอาศัยทรัพยากรทั้งหลาย มีอยูมาชวยกันสนับสนุน 

แตในบรรดาทรัพยากรทัง้หลายถือไดวา “คน” หรือ “บุคลากร” เปนทรัพยากรทางการบริหารที่มี

ความสําคัญ ภารกิจขององคกรจะประสบผลสําเร็จหรือความลมเหลว ยอมขึ้นอยูกับบุคลากรใน

องคกรนัน้ ผูบรหิารตองตระหนัก และดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพอยูเสมอ การพัฒนา

ที่จะบํารุงรักษาคนใหมีคุณภาพอยูตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานไดนั้น จําเปนจะตองนํา

กระบวนการพัฒนาบคุลากรมาใช เพื่อใหทันกับความเปลี่ยนแปลงและไดผลตามเปาหมาย

โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหมกอนปฏิบัติงาน จึงเปนการปลูกฝงปรัชญาการเปน

บุคลากรที่ดี และพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

การทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขายในการทํางานรวมถึงเปนการสรางสายสัมพันธที่ด ี

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณและการลงมือปฏิบัติ

จรงิ

ดังนั้น เพื่อใหการอบรมดังกลาว ดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

อําเภอทุงศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จึงไดจัดทําคูมืออบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหมขึ้น สําหรับผู

เขารับการอบรมใชเปนแนวทางปฏบิัตริาชการที่มคีุณภาพตอไป

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล

โรงพยาบาลทุงศรอีุดม

ปรับปรุง 1 มนีาคม 2568
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1.1  ประวัติและความเปนมา
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1.ขอมูลทั่วไป

อําเภอทุงศรอุีดม

โรงพยาบาลทุงศรีอุดมเริ่มกอสรางเมื่อป 2535 โดยมปีระชาชนชวยกันบรจิาคที่ดนิสราง

และไดเปดใหบรกิารอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 2538 ขนาด 10 เตยีง ซึ่งมี

นายแพทยปญญา แซอึ้ง เปนผูอํานวยการคนแรก และใหบรกิารประชาชน มาจนถงึ วันที่ 1 

สงิหาคม 2546 จงึไดรับการปรับขนาด เปนโรงพยาบาลชุมชน ระดับ F2 ขนาด 30 เตยีง

ใหบรกิารดานสุขภาพแกประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอทุงศรอีุดม และ อําเภอใกลเคียง ใหบรกิาร

สงตอในกลุมผูปวยที่มคีวามเสี่ยงสูงและเกินศักยภาพไปยังโรงพยาบาลแมขาย มโีรงพยาบาล

เดชอุดมเปนโรงพยาบาลแมขาย หากเกินศักยภาพ สงตอโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค หาง

จากโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงคระยะทาง 75 กโิลเมตร ใชเวลาเดนิทาง 1.30 ช่ัวโมง หาง

จากโรงพยาบาลเดชอุดม ประมาณ 25 กโิลเมตร ใชเวลาเดนิทางประมาณ 30 นาที

โรงพยาบาลทุงศรอีุดม 175 หมู 3 ต.นาเกษม อ.ทุงศรอีุดม จ.อุบลราชธาน ี34160



1.2 วสิัยทัศน 

สุขใจผูใหบรกิาร  มาตรฐานปลอดภัย  ภาคเีครอืขายยัง่ยนื

1.3 พันธกิจ

1.  พัฒนาระบบบรกิารภายใตมาตรฐานวชิาชีพ

2.  พัฒนาระบบบรกิารใหผูรับบรกิารประทับใจ

3.  ใหบรกิารอยางมคีุณภาพและปลอดภัย โดยยดึผูปวยเปนศูนยกลาง

4.  พัฒนาศักยภาพดานบุคลากรดานความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ

5.  พัฒนาระบบบรกิารปฐมภูม ิและสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชน

1.4 คานิยมองคกร

        TSU (THUNGSRIUDOM)

                T   = Time   ตรงตอเวลา

                S  = Safety, Standard, Service Mind
ผูปวยปลอดภัยดวยมาตรฐานในงานบรกิารดวยใจ

                U  = Unity   สามัคคี

1.5 แผนยุทธศาสตร

1.  พัฒนาระบบการดูแลผูปวยแบบองครวมอยางมปีระสทิธภิาพ

2.  เสรมิสรางความเขมแข็งใหภาคเีครอืขาย เปนผูนําการจัดการสุขภาพตามกลุมวัย

3.  พัฒนาระบบบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพ

4.  พัฒนาบุคลากรใหมสีมรรถนะและมคีวามสุข
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1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)



1.6 ขอมูลดานบุคลากร 

โรงพยาบาลทุงศรอีุดม มบีุคลากรรวมทัง้หมด (ขอมูล ณ วันที่ 1 มนีาคม 2568)

จํานวน 137 คน แบงออกเปน 6 ประเภท  ดังนี้

 ขาราชการ จํานวน  56 คน

 ลูกจางประจํา จํานวน    2 คน

 พนักงานราชการ จํานวน    4 คน

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จํานวน  66 คน

 ลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดอืน) จํานวน    5 คน

 จางเหมาบรกิาร จํานวน    4 คน

1.7 โครงสรางองคกร
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1.8 ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรอีุดม

นายธรีะวัฒน  สงิหราช
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1.9 หัวหนากลุมงาน

1. กลุมบรหิารงานทั่วไป

นางสาวชยามล  ใครนุนสงิห

นักวชิาการสาธารณสุขปฏบัิตกิาร

2. กลุมงานการพยาบาล

นางราตรี  เสยีงเสนาะ

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการพเิศษ

3. กลุมงานทันตกรรม

นายธารินทร อินทะรุกขา

ทันตแพทยปฏบัิติการ

1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)

4. กลุมงานเภสัชกรรมและ

คุมครองผูบรโิภค

นางสาวขวัญใจ  ประดา

เภสัชกรปฏบัิตกิาร



9. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

นางสาวสุชาดา  เจยีรกุล

นักกายภาพบําบัดชํานาญการ

8. กลุมงานแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลอืก

นายภานุวัฒน  แกนกายศ

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน
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7. กลุมงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตรและสารสนเทศ

ทางการแพทย

นางสาวประภาพร วะรงค

นักวชิาการสาธารณสุขปฏบัิตกิาร

1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)

10. กลุมงานจติเวชและยาเสพตดิ

นางสาวกรองกาญจน จันดารัตน

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

5. กลุมงานเทคนคิ

การแพทย

นายสุทธิยา  เลคะฉนัท

เจาพนักงานเวทิยาศาสตรการแพทย

ชํานาญงาน

6. กลุมงานบรกิารดานปฐม

ภูมแิละองครวม

นางวัลภา  เลคะฉันท

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

1.9 หัวหนากลุมงาน (ตอ)

11. กลุมงานสุขภาพดจิิทัล

นายเดนชัย  โคสา

นักวชิาการคอมพวิเตอรปฏบัิติการ



หมายเลข แผนก/ฝาย หมายเลข แผนก/ฝาย

100 หัวหนาบรหิาร 118 หองหัวหนากลุมการพยาบาล

101 กลุมบรหิารงานทั่วไป 119 งานผูปวยใน

102 หองผูอํานวยการ 121 กลุมงานบรกิารดานปฐมภูมฯิ

103 กลุมงานประกันสุขภาพฯ 122 กลุมงานแพทยแผนไทยฯ

104 หองเก็บเงิน 123 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

105 กลุมงานเภสัชกรรมฯ 124 งานศูนยยานพาหนะ

106 กลุมงานทันตกรรม 125 งานซักฟอก

107 งานผูปวยนอก 126 คลังยา

108 หองตรวจโรค 1 128 งานโภชนศาสตร

109 หองตรวจโรค 2 129 ศูนยชอมบํารุง

110 หอง LAB 138 งานจายกลาง

111 หองบัตร 139 งานพัสดุ

112 งานอุบัตเิหตุ - ฉุกเฉนิ 144 หองตรวจโรค 3

113 กลุมงานจติเวชและยาเสพตดิ 145 หัวหนางานจายกลาง

115 งานหองคลอด 149 งานการเงิน

117 หอง X-ray

1.10 หมายเลขตดิตอภายในหนวยงาน
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1.11 งานบริการในหนวยงาน

 โรงพยาบาลทุงศรอีุดม  เปนโรงพยาบาลของรัฐ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ขนาด  30 เตยีง  เปดใหบรกิารทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ  แบงการใหบรกิาร  ดังนี้

1. งานบรกิารผูปวยนอก  ใหบรกิารตรวจรักษาโรคท่ัวไป 

วันจันทร - วันศุกร เวลา 08:00 - 20:00 น.

วันหยุดเสาร อาทติย วันหยุดนักขัตฤกษ ใหบรกิารเวลา 08:00 - 16:00 น.

 

 2.  คลนิิกเฉพาะโรค ใหบรกิาร

วันจันทร คลนิกิจิตเวช

วันอังคาร  คลนิกิผูปวยเบาหวาน

วันพุธ คลนิกิความดันโลหติสูง

วันพฤหัสบด ี คลนิกิหอบหดื

วันศุกร คลนิกิไทรอยด

 

 3.  งานทันตกรรม

วันจันทร - พฤหัสบด ี เปดใหบรกิารเวลา   08.00 น. - 20.00 น.

วันศุกร   08.00 น. – 12.00 น. ชวงบายลางทําความสะอาดเครื่องมือ  

วันเสาร   08.00 น. – 16.00 น.

4.  ศูนยสุขภาพชุมชนใหบริการงานปฐมภูมิ งานสรางเสริมสุขภาพ และงานบริการ

ชุมชน

วันจันทร วางแผนครอบครัวรายใหม

วันอังคาร ฝากครรภรายใหม

วันพุธ ฉดีวัคซนีเด็ก 1- 4 ป

วันพฤหัสบด ี ฝากครรภรายเกา

วันศุกร โรคเรื้อรัง, วางแผนครอบครัวรายเกา
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ระเบียบการปฏบิัตงิาน

เวลาทําการปกติ
เวลา 8.00 – 16.00 น. (พัก 12.00 – 13.00 น.)

วันหยุดราชการ
วันเสาร – วันอาทติย

วันหยุดประจําป หรอืวันหยุดกรณีพเิศษของทางราชการ

การปฏบิัตงิานเปนเวรหรอืเปนผลัด
1 วัน แบงเปน 3 พลัด - ผลัดดกึ 00.00 – 08.00 น.

- ผลัดเชา 08.00 – 16.00 น.

- ผลัดบาย 16.00 – 00.00 น.

การลงเวลาปฏบิัตงิาน
การมาปฏิบัติงานทุกวัน ทั้งผลัดปกติ หรือการปฏิบัติเปนเวร เปนผลัดจะตองลงเวลา

ปฏิบัติงานเปนหลักฐานทุกวัน โดยทางโรงพยาบาลทุงศรีอุดม ไดลงเวลาปฏิบัติงานโดยใชเครื่อง

สแกนลายนิ้วมอื ซึ่งม ี2 จุดดวยกัน คอื

จุดที่ 1 ตดิตัง้ไวที่ โรงจอดรถจักรยานยนตเจาหนาที่ 

จุดที่ 2 ตดิตัง้ไวที่ ช้ัน 1 อาคารผูปวยนอก ขางหองเก็บเงิน

*** กรณมีปีญหาการใชงาน : ตดิตอไดที่ งานการเจาหนาที่ กลุมบรหิารงานทั่วไป 

ช้ัน 2 อาคารผูปวยนอก

การแตงกาย
 โรงพยาบาลทุงศรอีุดม ไดสงเสรมิและสนับสนุนการใชและสวมใสผาไทยหรอืผาพื้นเมือง  

ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธาน ีดังนี้

วันจันทร ชุดปฏบิัตริาชการสกีาก ีหรอืเครื่องแบบตามที่ตนสังกัดกําหนด

วันอังคาร ชุดผาไทย

วันพุธ เสื้อ คป.สอ.ทุงศรอีุดม

วันพฤหัสบดทีี่ ชุดผาลายขอ สชีมพู

วันศุกร เสื้อ To be No.1
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การเลื่อนเงินเดอืนคาตอบแทน 
อัตราตามระเบยีบของทางราชการ และมตคิณะรัฐมนตรี

- การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน (ขาราชการ) มกีารเลื่อนปละ 2 ครัง้

ครัง้ที่ 1 รอบเดอืนเมษายน ( ตุลาคม – มนีาคม ) ครัง้ละไมเกนิ รอยละ 6 (ตามวงเงินที่ได

จัดสรร)

ครัง้ที่ 2 รอบเดอืนตุลาคม (เมษายน – กันยายน) ครัง้ละไมเกนิ รอยละ 6 (ตามวงเงินที่ได

จัดสรร)

- การเลื่อนคาจางลูกจางประจํา มกีารเลื่อนปละ 2 ครัง้ 

ครัง้ที่ 1 รอบเดอืนเมษายน จัดสรรตาโควตา

ครัง้ที่ 2 รอบเดอืนตุลาคม จัดสรรตาโควตา

- การเลื่อนคาจางพนักงานราชการ มกีารเลื่อนปละ 1 ครัง้ เดอืนตุลาคมของทุกป

- การเลื่อนคาจาพนักงานกระทรวง มกีารเลื่อนปละ 1 ครัง้ เดอืนตุลาคมของทุกป

- การเลื่อนคาจางลูกจางช่ัวคราว (รายเดอืน) มกีารเลื่อนปละ 1 ครัง้ เดอืนตุลาคมของทุก

ป

- การเลื่อนคาจาลูกจางช่ัวคราว (รายวัน) มกีารปรับคาจางตามกฎหมาย

กระทรวงแรงงาน

การจายเงินดือน/คาตอบแทน
ขาราชการและลูกจางประจํา กรมบัญชีกลางจายโอนเขาบัญชีรายตัวตามอัตราเงนิเดอืน/ 

คาจางที่ไดรับ (หลังคาใชจายอื่น ๆ ที่ ก.ม. ใหหักได) กอนสิ้นเดอืน 3 วัน

พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข, ลูกจางช่ัวคราวและลูกจางรายวัน 

เบกิจายจากเงนิบํารุงของโรงพยาบาล โดยโอนเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารกรุงไทย กอนวันสิ้นเดอืน 

1 วัน

การสมัครสมาชกิสหกรณ
1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จํากัด

2. สหกรณออมทรัพยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีจํากัด

(สนใจสมัครตดิตอ/ สอบถามไดที่งานการเจาหนาที่หรอืงานการเงนิและบัญชี)

การสมัครฌาปนกจิสงเคราะหกระทรวงสาธารณสุข (ฌกส.)
การสมัคร ประเภทสามัญ อายุไมเกนิ  35 ป

ประเภทสมทบ (คูสมรส)อายุไมเกนิ  35 ป

12

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล



กองทุนสํารองเลี้ยงชพีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
1. ลักษณะของกองทุนสํารองเลี้ยงชพี 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนสวัสดิการที่นายจางจัดใหสําหรับลูกจางดวยความสมัครใจ 

เพื่อเปน หลักประกัน ใหลูกจาง มีเงินกอนไวใชกรณีเกษียณอายุ ลาออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ

เปนหลักประกันใหครอบครัว ในกรณทีี่ลูกจางเสยีชีวติ 

- มีการกําหนดอัตราการจายเงินสะสมของลูกจาง และอัตราการจายเงินสมทบของ

นายจางไวอยาง ชัดเจน 

- เปนการออมเงนิระยะยาว 2 ฝาย จายเงินเขากองทุน (ไมต่ํากวารอยละ 2 แตไม 

เกนิรอยละ 15 ของคาจาง) เรยีกวาเงินสะสม และนายจางจายเงินเขากองทุน เรยีกวาเงินสมทบ 

ในอัตรารอยละ ๒ ของคาจางเทานัน้ตอเดือน โดยไมรวมเงินรายไดอื่น เชน คาลวงเวลา ซึ่งนายจาง

จะจาย 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไดรับการจดทะเบียนจัดตั้งเปน 

“กองทุน สํารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจดทะเบียนแลว” จากสํานักงาน

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ซึ่งทํา

ใหกองทุนมีสถานะเปนนิติบุคคล แยกตางจากทรัพยสินของนายจางและบริษัทจัดการ และไมอยู

ภายใตบังคับคดีใดๆ เจาหนี้ไมสามารถยึดเงินกองทุนรองเลี้ยงชีพ ไปชําระหนี้ได กลาวคือ เจาหนี้

ของนายจาง ของลูกจาง และบรษิัทจัดการไมสามารถฟองรองหรือเนินคดี เพื่อมีสิทธิในเงินกองทุน

ได

- กองทุนอยูภายใตพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และไขเพิ่มเติม 

โดยมีบุคคลที่เกี่ยวของ ดังนี้ คณะกรรมการกองทุน บริษัทจัดการกองทุน ก.ล.ต. นายทะเบียน

สมาชิก ผูรับ ฝากทรัพยสนิ ผูสอบบัญชี นายจาง ลูกจาง

2. เงินกองทุน เงินที่อยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชพี สามารถแบงช้ัน ๔ สวน คอื

- เงินสะสมของสมาชิก เปนเงินที่สมาชิกถูกหักคาจางทุกเดือน ในอัตรารอยละ 2 ของ

คาจาง

- เงินสมทบของนายจาง เปนเงินที่นายจางจายสมทบใหแกสมาชิก โดยนายจางจะตอง

จายเงินเขา กองทุนในอัตรารอยละ 2 ของคาจางตอเดือนของสมาชิก และตองจายเงินเขากองทุน

ภายใน 3 วัน ทําการ นับแตวันจายคาจาง จายลาชาจะถูกปรับอีกรอยละ 5 ของจํานวนเงินที่จาย

ลาชา 

- ผลประโยชนของเงินสะสม คือ ผลกําไรที่บริษัทจัดการนําเงินสะสมไปลงทุนและไดรับ 

ผลประโยชนกลับมา 

- ผลประโยชนของเงินสมทบ คือ ผลกําไรที่บริษัทจัดการนําเงินสมทบไปลงทุนและไดรับ

ผลประโยชนกลับมา
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3. ประโยชนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

3.1 ประโยชนตอนายจาง 

- กองทุนบรหิารงานโดยบรษิัทจัดการ ชวยลดภาระดานการบรหิารเงนิลงทุน การจัดทํา

บัญชแีละ รายงานตางๆ 

- สวัสดิการจูงใจพนักงาน และสะทอนความม่ันคง และความเอาใจใสของนายจางตอ

พนักงาน เปนภาพลักษณที่ดดีานสวัสดกิารของสวนราชการ 

- ชวยลดปญหาการเขา - ออก (Turnover rate) ของลูกจาง 

- ไดกระจายความเสี่ยงในการลงทุน เนื่องจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนการนําเงินไป

กระจาย ลงทุนในหลักทรัพยหรอืทรัพยสนิประเภทตางๆ ตามที่ไดมีกําหนดไวในนโยบายการลงทุน และ 

นอกจากน้ีการที่ทรัพยสินของกองทุนไดรับการจัดการอยางมีหลักการ โดยผานบริษัทจัดการที่มีระบบ 

การลงทุนตลอดจนผูจัดการกองทุนที่มีความรู ความเขาใจในเรืองการลงทุนเปนอยางดี ทําใหเปนการ 

เพิ่มโอกาสการลงทุนของกองทุนประสบผลสําเร็จมากกวาการลงทุนอยางไมมีระบบ 

3.2 ประโยชนตอพนักงานที่เปนสมาชกิกองทุน 

- เปนสวัสดิการเงิน ที่เพิ่มขึ้นเมื่อลาออกจากงานหรือเกษียณและหลักประกันของลูกจางใน 

อนาคต 

- รับเงนิสมทบจากนายจางเพิ่มจากเงนิเดอืนประจํา 

- มีเงินกอนไวใชเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพหรือเกษียณอายุ เนื่องจากผานพนวัยทํางานก็

จะไมมีรายไดประจําอีกตอไป ดังน้ัน หากลูกจางมีการออมเงินเพื่อตนเองสมํ่าเสมอผานกองทุนสํารอง

เลี้ยงชพีจงึเปนการเตรยีมการเพื่ออนาคตที่ดี

- ผลประโยชนจากการลงทุนของกองทุน เชน ดอกเบี้ย เงินปนผล และกําไรจากการขาย

หลักทรัพย ไดรับการยกเวนภาษ ี(ตามเงื่อนไขของกฎหมาย)

- กรณียังคงสมาชกิภาพ หรอืยังคงเปนสมาชกิกองทุน : สามารถนําเงินสะสมมาลดภาระดาน

ภาษใีนแตละป

- กรณีลาออกจากงาน สามารถคงเงินกอนที่ไดรับจากกองทุนไวในกองทุนเดิมได เพื่อรอการ

โอนยายไปยังกองทุนของนายจางใหมได

- กองทุนไดรับความคุมครองตามกฎหมาย ทั้งน้ีเมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี จะ

ไดรับเงนิสะสมและผลประโยชนเงนิสะสมเต็มจํานวนและอยูนอกเหนอืเหตุแหงการบังคับคดทีัง้ปวง

- เปนโอกาสออมเงนิใหกับตนเองและครอบครัว

4. ข้ันตอนการสมัคร

- ขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารที่งานการเจาหนาที่

- หลักฐานที่ใช คอื สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รับรองสําเนาถูกตองจํานวน 1 ฉบับ

** รายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสํารองเล้ียงชพี www.ktam.co.th คลิก “กองทุนสํารองเล้ียงชพี”
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 การเบกิคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ/ อบรม 

1.  คาเบี้ยเลี้ยง เบกิไดวันละ 240 บาท/ วัน กรณผูีจัดอบรมจัดหาอาหารให งดเบกิ/ คาบ 

2.  คาพาหนะ เบกิไดตามที่จายจรงิ (อัตราที่เรยีกเก็บ)

** กรณขีออนุมัตใิชรถยนตของทางราชการ ตองมีผูรวมเดินทาง 3 คนขึ้นไป หากต่ํากวานี้

ใหเดนิทาง ดวยรถโดยสารประจําทาง 

** กรณตี่ํากวา 3 คน ตองอยูในหลักเกณฑดังนี้

- สถานที่ ที่ไปราชการไมมรีถโดยสารประจําทางวิ่งผาน 

- แพทย 

- หัวหนากลุมงานฯ 

- กรณบีุคคลอื่นที่ผูอํานวยการพจิารณาเปนครัง้คราว 

3.  คาเชาที่พัก เบกิไดตามที่จายจรงิ (แตไมเกนิระเบยีบที่กําหนด) 

4.  คาลงทะเบยีน (กรณไีปอบรม) เบกิไดตามหนวยงานผูจัดเรยีกเก็บ 

5.  การคํานวณเวลาเพื่อเบกิเบี้ยเลี้ยง 

- เกนิกวา 12 ซม. – 24 ซม. คดิเปน 1 วัน

- กรณไีปราชการตัง้แต 6 ซม.ขึ้นไป แตไมถงึ 12 ชม. คดิเปน ½ วัน 

** กรณีเสนอขออนุมัติเดินทางไปราชการตองแนบเรื่องเดิม/ตนเรื่อง/หนังสือเชิญประชุม

อบรมทุกครัง้ 

** กรณีการอบรมที่เชิญวิทยากร ตองมีหนังสือเชิญวิทยากร/ กลุมเปาหมาย หนังสือตอบ

รับวทิยากร

** การเบกิคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ ใหสงเบกิคาใชจายที่งานการเงิน ภายใน 30 

วัน นับ จากวันเดินทางกลับ หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาทานไมประสงคจะเบิกคาใชจาย 

หากประสงคเบิกหลัง 30 วัน ใหทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลตอผูมีอํานาจอนุมัติ หากไดรับอนุมัติแลวสง

งานการเงนิภายใน 5 วัน นับจาก วันที่ไดรับอนุมัต ิ

 สวัสดกิารอื่นๆ ของทางโรงพยาบาล 

1.  ที่พักอาศัย (ตามระเบยีบบานพักของโรงพยาบาล) 

2.  ระบบสาธารณูปโภค คาไฟฟา (ไมเกนิสทิธขิองตนเอง) 

3.  จัดงานเลี้ยงประจําป งานกฬีาและงานสังสรรคอื่นๆ 

4.  การตรวจสุขภาพประจําป

15

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล

 สทิธิการลา
การลาแบงออกเปน 11 ประเภท ไดแก

1.  ลาปวย

2.  ลาคลอดบุตร

3.  ลาไปชวยภริยาที่คลอดบุตร

4.  ลากิจสวนตวั

5.  ลาพักผอน

6.  ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพธิฮีัจญ

7.  ลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรียมพล

8.  ลาไปศกึษา ฝกอบรม ปฏบิัตกิารวจิัย หรอืดูงาน

9.  ลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ

10. ลาตดิตามคูสมรส

11. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

สทิธกิารลาสําหรับขาราชการ

ประเภทการลา สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย ลาไดเทาท่ีปวยจริง **(ผอ.มีอํานาจอนุมัติได 30 วันทําการ/ นพ. 60 วันทําการ/ ผูวา

ราชการ 120 วันทําการ/ ปลัดกระทรวงตามท่ีเหตุสมควร)

**หากลาปวย 3 วันขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย

หรอืแลวแตหนวยงานกําหนด

**ไดรับเงนิเดอืนระหวางลา ปหน่ึงไมเกนิ 60 วันทําการ แตผูมี

อํานาจส่ังจายจะจายเงนิเดือนตอไปอีกได แตไมเกนิ 30 วันทําการ 

(รวมเปน 120 วันทําการ)

**กรณีลาปวย+ลากจิ เกนิ 23 วันทําการ หรอืกรณีลาปวย

จําเปนตองพักรักษาตัวในระยะยาว เกนิ 60 วันทําการ ในคร่ึง

ปงบประมาณน้ัน จะไมไดรับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบป

น้ัน ๆ

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน (สามารถลาใน

วันท่ีคลอด/กอน/หลัง

วันท่ีคลอดก็ไดแต

รวมกันตองไมเกนิ 90

วัน)

**กรณีแทงบุตร หรอืเด็กเสียชวีติในครรภ ใหใชสิทธลิาปวย

**กรณีบุตรเสียชวีติหลังคลอด ใหใชสิทธลิาคลอดบุตร

**ขาราชการท่ีลาคลอดบุตร หากประสงคจะลากจิสวนตัวเพื่อเล้ียง

ดูบุตรใหมีสิทธลิาตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไมเกนิ 150 วันทํา

การ โดยไมมีสิทธไิดรับเงินเดือน

ผูมีอํานาจอนุญาต ผอ.กอง/อธบิดี/ปลัดกระทรวง

3. ลาไปชวยภริยาท่ี

คลอดบุตร

15 วันทําการ/ คร้ัง

(จะลาเปนชวงๆ เวน

ระยะไมได)

ภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย จัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 

นับแตวันท่ีภริยาไดคลอดบุตร

**ลาโดยไดรับเงินเดอืนระหวางลา 15 วันทําการ

ตองยื่นภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร เมื่อพน 30 วัน 

จะไมไดรับเงนิเดอืนระหวางลา

4. ลากจิสวนตัว ไมจํากัดวันลา (ผอ.มีอํานาจอนุมัติ 14 วันทําการ/ นพ.30 วันทําการ/ ผูวาราชการ 

45 วันทําการ/ ปลัดกระทรวงตามท่ีเห็นสมควร)

**ลาโดยไดรับเงินเดอืนระหวางลาไมเกนิ 45 วันทําการ หากเปนปท่ี

เร่ิมรับราชการ ใหไดรับเงนิเดือน 15 วันทําการ

**กรณีเกนิอาจจะสงผลตอการพิจารณาเลื่อนขั้น เงนิเดอืนในรอบป

น้ัน ๆ หรอืการรับคาตอบแทน เบ้ียเล้ียง พตส. ฯลฯ
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล

สทิธกิารลาสําหรับขาราชการ (ตอ)

ประเภทการลา สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

5. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ ปหรอื

ตามสทิธสิะสม

**กรณีบรรจุใหมหรือ

บรรจุกลับรับราชการไม

ถงึ 6 เดอืน ไมมสีทิธลิา

ในปงบประมาณน้ัน

กรณีปใด มิไดลาพักผอนหรอืลาแลว แตไมครบ 10 วัน ทําการให

สะสมวันลาในปน้ันกับปตอ ๆ ไปได แตตองไมเกนิ 20 วันทําการ 

สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป มีสิทธนํิาวัน

ลาพักผอนสะสมรวมกับปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ

6. ลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน รับราชการ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

**หากใชสิทธกิารลาไปแลว ตองการลาอีกจะไมไดรับเงินเดอืน

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

7. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ตาม กม.วาดวยการรับ

ราชการทหารกําหนด

**เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลอืก หรอืเขารับการเตรียมพล

แลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาภายใน 7

วัน หากมีความจําเปนอาจขยายไดแตรวมแลวไมเกนิ 15 วัน

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

8. ลาไปศึกษา 

ฝกอบรม ปฏิบัติการ

วจัิย หรอืดูงาน

1-6 ป ลาโดยไดรับเงนิเดอืนระหวางลาไมเกนิ 4 ป หากเกนิ 4 ป ก็ใหไดรับ

เงนิเดอืนระหวางลา แตรวมแลวจะตองไมเกนิ 6 ป

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

9. ลาไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวาง

ประเทศ

ระยะเวลาการลาแลวแต

กรณี (ใหนับเวลา

ระหวางลาเหมอืนเปน

เวลาราชการแตไมไดรับ

เงนิเดอืนระหวางลา)

**ขาราชการท่ีลา มีระยะเวลาไมเกนิ 1 ป เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จ

ใหรายงานตัวเขาปฏบัิติหนาท่ีภายใน 15 วัน และใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบ ภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

กลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต รัฐมนตรี

10. ลาติดตามคู

สมรส

1-4 ป (ไมไดรับ

เงนิเดอืนหรอืคาจาง)

ลาไดไมเกนิ 2 ป กรณีจําเปนลาตอไดอีก รวมแลวตองไมเกนิ 4 ป 

ถาเกนิใหลาออกจากราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต ปลัดกระทรวง

11. ลาไปฟนฟู

สมรรถภาพดาน

อาชพี

1 ป ตองเปนผูทุพพลภาพหรอืพกิารจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย 

เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือถูกประทุษราย เพราะเหตุ

กระทําการตามหนาท่ี แตตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับรอง

จากหนวยงานทางราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี 6 เดอืน/ ปลัดกระทรวง 12 เดอืน
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 60 วันทําการ หาก

เห็นสมควรจาย

ตอไปอีก ตองไม

เกนิ 60 วันทําการ

ลาไดเทาท่ี

ปวยจริง

**(ผอ.มีอํานาจอนุมัติได 30 วันทําการ/ นพ. 60 วัน

ทําการ/ ผูวาราชการ 120 วันทําการ/ ปลัดกระทรวง

ตามท่ีเหตุสมควร)

**หากลาปวยต้ังแต 30 วันขึ้นไปตองมีใบรับรอง

แพทย

หรอืแลวแตหนวยงานกําหนด

**กรณีลาปวย+ลากจิ เกนิ 23 วันทําการ หรอืกรณี

ลาปวยจําเปนตองพักรักษาตัวในระยะยาว เกนิ 60 วัน

ทําการ ในคร่ึงปงบประมาณน้ัน จะไมไดรับการ

พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนในรอบปน้ัน ๆ

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน 90 วัน หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีกใหลากจิ

สวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรเน่ืองจากคลอดบุตรโดยไดรับ

คาจางระหวางลา ไมเกนิ 30 วันทําการ และใหนับรวม

ในวันลากจิสวนตัว 45 วันทําการดวย

3. ลาไปชวยภริยาท่ี

คลอดบุตร (ภรรยา

ท่ีชอบดวย

กฎหมาย)

15 วันทําการ/ 

ภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีภริยาคลอด

บุตร

15 วันทําการ/ 

คร้ัง

กรณีการลาเมื่อพน 30 วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร 

จะไมไดรับคาจางระหวางลา เวนแต หัวหนาสวน

ราชการ/ ผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรจาย แตตอง

ไมเกนิ 15 วันทําการ

4. ลากจิสวนตัว 45 วันทําการ (15

วันทําการแรกท่ี

ปฏบัิติงาน)

ไมจํากัดวันลา **ลาโดยไดรับเงินเดอืนระหวางลาไมเกนิ 45 วันทํา

การ หากเปนปท่ีเร่ิมรับราชการ ใหไดรับเงนิเดอืน 15

วันทําการ

**กรณีเกนิอาจจะสงผลตอการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดอืนในรอบปน้ัน ๆ หรอืการรับคาตอบแทน เบ้ีย

เล้ียง พตส. ฯลฯ

5. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ป 10 วันทําการ/

ป หรอืตามวัน

ลาท่ีสะสะไว

บรรจุครบ 6

เดอืน

กรณีปใด มิไดลาพักผอนหรอืลาแลว แตไมครบ 10 วัน 

ทําการใหสะสมวันลาในปน้ันกับปตอ ๆ ไปได แตตอง

ไมเกนิ 20 วันทําการ สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกัน

มาแลวไมนอยกวา 10 ป มีสิทธนํิาวันลาพักผอนสะสม

รวมกับปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ

6. ลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน 90 วัน **หากใชสิทธกิารลาไปแลว ตองการลาอีกจะไมไดรับ

เงนิเดอืน (รับราชการมาแลว ไมนอยกวา 1 ป)

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

สทิธกิารลาสําหรับลูกจางประจํา

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

7. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ตาม กม.วาดวยการ

รับราชการทหาร

กําหนด

ตาม กม.วา

ดวยการรับ

ราชการทหาร

กําหนด

**เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลอืก หรอืเขารับ

การเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน

ตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน หากมคีวามจําเปนอาจ

ขยายได แตรวมแลวไมเกนิ 15 วัน

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

8. ลาไปศึกษา 

ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวจัิย 

หรอืดูงาน

ตลอดระยะเวลาท่ี

ไป

ไดตาม

ระยะเวลา

แลวแตกรณี

กระทรวงการคลังอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการเจา

สังกัดจายคายจางอัตราปกติใหแกลูกจางประจําท่ีไป

ฝกอบรมฯ ตลอดระยะเวลาท่ีไป ตามหนังสอื

กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0415/ว13 ลว. 3 เมษายน 

2550

9. ลาไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวาง

ประเทศ

ไมไดรับคาจาง

ระหวางลา

ระยะเวลาการ

ลาแลวแต

กรณี

**จะไดรับคาจางก็ตอเมื่องคาจางท่ีไดรับจากองคการ

ระหวางประเทศตํ่ากวาคาจางอัตราปกติของทาง

ราชการท่ีไดรับอยูในขณะน้ัน ใหไดรับคาจางจากทางก

ราชการสมทบ ซึ่งรวมกันแลวตองไมเกนิคาจางปกติ

ของทางราชการท่ีไดรับอยูในขณะน้ัน

10. ลาติดตามคู

สมรส

ไมไดรับคาจาง สามารถลาได ลาไดไมเกนิ 2 ป กรณีจําเปนลาตอไดอีกรวมแลวตอง

ไมเกนิ 4 ป ถาเกนิใหลาออกจากราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต ปลัดกระทรวง

11. ลาไปฟนฟู

สมรรถภาพดาน

อาชพี

12 เดอืน 12 เดอืน หลักสูตรท่ีลา ตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะ

หรอืสถาบันท่ีไดรับรองจากหนวยงานทางราชการ

สทิธกิารลาสําหรับลูกจางประจํา (ตอ)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 30 วันทําการ/ ป ลาไดเทาท่ี

ปวยจริง

วันลาสวนท่ีเกนิ 30 วัน มีสิทธไิดรับเงนิทดแทนการ

ขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังน้ีตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคม

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน มีสิทธลิาคลอด 90 วันโดยไดรับคาจางระหวางลา ได

ไมเกนิ 45 วันและมีสิทธไิดรับเงนิสงเคราะหการหยุด

งานเพื่อคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคม

3. ลากจิสวนตัว 10 วันทําการ/ ป 10 วันทําการ/ 

ป

ลาเกนิกําหนดไมไดรับคาตอบแทน

4. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ ป 10 วันทําการ/ 

ป หรอืตาม

สิทธท่ีิสะสมได

กรณีลาพักผอนประจําปแลวไมครบ 10 วันทําการ 

สามารถนําวันลาพักผอนท่ีเหลอืมาสะสมได แตตองไม

เกนิ 5 วันทําการ รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบัน

แลวไมเกนิ 15 วันทําการ

5.ลาชวยเหลอื

ภริยาท่ีคลอดบุตร

ไมเกนิ 15 วันทํา

การ/คร้ัง

ไมเกนิ 15 วัน

ทําการ/คร้ัง

เปนการลาไปชวยภริยาโดยชอบดวยกฎหมายภายใน 

30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร 

6. การลาอุปสมบท

หรอืประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน 120 วัน บรรจุไมนอยกวา 4 ป ลาได 1 คร้ัง

สทิธกิารลาสําหรับพนักงานราชการ

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 45 วันทําการ/ ป ลาไดเทาท่ีปวย

จริง

ลาต้ังแต 3 วันทําการขึ้นไป ใหมีใบรับรองแพทย

ประกอบการลา และมีสิทธไิดรับเงนิสงเคราะหการ

หยุดงานจากการลาปวยจากกองทุนประกันสังคม 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวางดวย

ประกันสังคมฯ ไดไมเกนิ 180 วัน 

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน ไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิ 45 วัน และมีสิทธไิดรับ

เงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจา

กองทุนประกันสงคม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตาม

กฎหมายวาดวยประกันสังคม ไดไมเกนิ 45 วัน

3. ลาไปชวยเหลอื

ภรรยาท่ีคลอดบุตร

ไมเกนิ 15 วันทํา

การ/คร้ัง

ไมเกนิ 15 วันทํา

การ/คร้ัง

เปนการลาไปชวยภริยาโดยชอบดวยกฎหมายภายใน 

30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร 

กรณีการลาเมื่อพน 30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอด

บุตร จะไมไดรับคาจางระหวางลา เวนแตหัวหนาสวน

ราชการ/ ผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรจาย

4. ลากจิสวนตัว ปแรก 6 วันทํา

การ/ ปถัดไป 15

วันทําการ

ไมจํากัดวันลา ลากจิไดปละไมเกนิ 15 วันทําการ กรณีลาเกนิจะไมได

รับคาจางระหวางลา

5. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ ป 10 วันทําการ/ ป 

ปฏิบัติงานครบ 6

เดอืน

สะสมวันลาได 5 วันทําการ รวมกับวันลาพักผอนในป

ปจจุบันแลวตองไมเกนิ15 วันทําการ

6. ลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน 120 วัน

ปฏิบัติงานไม

นอยกวา 4 ป

มีสิทธลิาไดจํานวน 1 คร้ัง โดยลาไดไมเกนิ 120 วัน 

ตามระยะเวลาท่ีใชในการประกอบศาสนกจิ

7. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ตามระยะเวลาท่ี

ทางราชการทหาร

กําหนด

ตามระยะเวลาท่ี

ทางราชการ

ทหารกําหนด

เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวตามหมายเรียกตองมา

รายงานตัวภายใน 7 วัน สวนราชการหรอืผูไดรับ

มอบหมายอาจขยายเวลาใหไมเกนิ 15 วัน

8. การลาไปศึกษา 

ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวจัิย หรอื

ดูงานในประเทศ

ไดรับคาจาง

ตลอดหลักสูตร

ตามระเบียบท่ี

กําหนด

ลาไดไมเกนิ 2 ป

อายุงานไมนอย

กวา 4 ป

- ลาศึกษาไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิ 2 ป หากมี

อนุมัติใหขยายเวลาในการศึกษา และใหไดรับคาจาง

เปนกรณีไป

- ลาฝกอบรม ปฏิบัติการวจัิย หรอืดูงานไดรับคาจาง

ตลอดหลักสูตรตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด

ไว ท้ังน้ีตองเปนการลาท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีราชการท่ีผูน้ัน

ปฏบัิติอยู เพื่อประโยชนของทางราชการ

สทิธกิารลาสําหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 8 วันทําการ ป

แรก 15 วันทําการ 

ปถัดไป

ตามท่ี

เห็นสมควร

มีสิทธไิดรับเงนิสงเคราะหการหยุดงานจากการลาปวย

จากกองทุนประกันสังคม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ตามกฎหมายวางดวยประกันสังคมฯ ไดไมเกนิ 180 วัน

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน

ครบ 7 เดอืน

ไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิ 45 วัน และมีสิทธไิดรับ

เงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจา

กองทุนประกันสงคม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตาม

กฎหมายวาดวยประกันสังคม ไดไมเกนิ 45 วัน

3. ลากจิสวนตัว ไมไดรับคาจาง

ระหวางลา(ขึ้นอยู

กับดุลยพนิิจของ

หัวหนางาน)

- -

4. ลาพักผอน 10 วันทําการ 10 วันทําการ 

ครบ 6 เดอืน

ลาพักผอนไดปหน่ึง ไมเกนิ 10 วันทําการและไม

สามารถสะสมวันลาได

5. ลาอุปสมบทหรือ

ประกอบพธิฮัีจญ

ไมไดรับคาจาง - ลาได โดยไมมีสิทธไิดรับคาจางระหวางลา

6. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ไมเกนิ 2 เดอืน/ 

ไมเกนิ 30 วัน

ครบ 6 เดอืน

ตาม

หมายเรียก

การลาเขารับการฝกวชิาทหาร ไดรับคาจางไมเกนิ 2

เดอืน 

การลาเพื่อเขารับการะดมพล ไดรับคาจางไมเกนิ 30

วัน

การลาไปรับการตรวจเลือก ใหไดรับคาจางระหวางลา

เทาท่ีจําเปน

สทิธกิารลาสําหรับลูกจางช่ัวคราว (รายเดอืน)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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สทิธกิารลาสําหรับลูกจางช่ัวคราว (รายวัน/ รายคาบ) 
ลูกจางช่ัวคราว (รายวัน/ รายคาบ) ไมมสีทิธใินการลาทุกประเภท แตหากพนักงานทานใด

ประสงคจะลา มสีทิธลิาได ดังนี้

ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สทิธกิารลา หมายเหตุ

1. ลาปวย ไมไดรับคาจาง ตามท่ีปวยจริง

2. ลาคลอดบุตร ไมไดรับคาจาง 90 วัน

3. ลาไปชวยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร - ไมมสีทิธิลา

4. ลากจิสวนตัว ไมไดรับคาจาง ตามท่ีเห็นสมควร

5. ลาพักผอน ไมมสีทิธิลา

6. ลาอุปสมบทหรือไปประกอบพธีิ

ฮัจญ

ไมไดรับคาจาง ตามท่ีเห็นสมควร

7. ลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารับ

การเตรียมพล

ไมไดรับคาจาง ตามระยะเวลาท่ี

ราชการทหารกําหนด

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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การยื่นใบลา
- ตองยื่นผานหัวหนางาน และไดรับอนุญาตจากหัวหนางานทุกครั้ง กอนสงงานบุคลากร

เสนอผูอํานวยการอนุญาต

- การลาพักผอน ใหสงใบลาลวงหนาอยางนอย 5 วัน กอนการลา 

- การลากอน - หลังวันหยุดนักขัตฤกษ ไมอนุญาตใหลาพักผอน 

- การลาปวย เมื่อกลับมาใหเขยีนใบลาสงทันที

- หากลาปวย กรณพีบแพทยตามนัดใหแนบใบสําเนาใบนัดมาดวย 

- การลากิจ ใหสงใบลาลวงหนา หากมีความจําเปนเรงดวน ตองลา ขอใหเจาหนาที่แจง

หัวหนากลุมงานกอน

- กรณขีออนุญาตเดนิทางไปตางประเทศ จะตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 30 วัน

- การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธิฮัจญ จะตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 

60 วัน และเมื่อไดรับการอนุญาตแลวตองอุปสมบทหรอืเดนิทางไปประกอบพธิฮีัจญ ภายใน 10 นับ

แตวันเริ่มลา และตองกลับมารายงานตัวปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันที่ลาสิกขาหรือวันที่

เดนิทางกลับถงึประเทศไทย

- การขอลาออก จะตองยื่นใบลาออก ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน ยกเวนกรณีไดรับการ

บรรจุเขารับราชการตองไปรายงานตัวเรงดวนหรอืมีเหตุจําเปนอื่น ๆ (กรณลีูกจางของทางราชการ)

สทิธปิระกันสังคม 
ตามกฎหมายประกันสังคม กําหนดใหลูกจางช่ัวคราวรายเดือนของสวนราชการตองสมัคร

เขาระบบ ประกันสังคม นายจาง (โรงพยาบาล) จะตองหักคาจางลูกจางนําสงเปนเงินสมทบ

ประกันสังคม ตามอัตราที่ กฎหมายกําหนด และนายจางจะตองสมทบใหกับลูกจางดวย ลูกจางทุก

คนจะตองเลือกประกันสังคมจังหวัด อุบลราชธานี และสงเงินสมทบทุกเดือนในอัตรา 5% ของ

คาจาง (แตไมเกนิ 750 บาท) 

เงินกองทุนประกันสังคมมีไวเพื่อเปนทุนใชจายสําหรับผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทน

ในกรณตีางๆ ดังตอไปนี้ 

1. กรณปีระสบอันตรายหรอืเจ็บปวยอันมใิชเนื่องจากการทํางาน 

2. กรณคีลอดบุตร 

3. กรณทีุพพลภาพอันมใิชเนื่องจากการทํางาน 

4. กรณถีงึแกความตายโดยมใิชประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยจากการทํางาน 

5. การสงเคราะหบุตร 

6. กรณชีราภาพ 

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล

การรักษาพยาบาลในบัตรประกันสังคม ถาในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ีไมตองชําระเงนิคา

รักษาพยาบาล ใดๆ (ยกเวนรายการที่เบกิไมได) เมื่อปฏบิัตงิานครบ 2 –3 เดอืน จึงจะไดหนังสอื

รับรองการรักษาพยาบาล และบัตรประกันสังคม

ผูประกันตนที่สงเงนิสมทบครบ 3 เดอืน จะไดรับบัตรรับรองสทิธกิารรักษาพยาบาลที่

กําหนดช่ือ สถานพยาบาลและช่ือของผูประกันตน เมื่อเจ็บปวยสามารถเขารับการรักษาจาก

สถานพยาบาลตามบัตร หรอื เครอืขายของสถานพยาบาลนั้น ไมวาจะเปนผูปวยนอก หรอืผูปวยใน

ไมตองเสยีคารักษาพยาบาลหรอืคาใชจาย ใด ๆ ทัง้สิ้น เวนแต ประสงค สิ่งอํานวยความสะดวก เชน 

หองพเิศษ แพทยพเิศษหรอืคาโทรศัพทเหลานี้ตอง จายเพิ่มเอง รวมถงึการประสบอันตรายหรอื

เจ็บปวย อันมใิชเนื่องจากการทํางานดวยเหตุหรอืกลุมโรคและ บรกิารที่ไมมสีทิธไิดรับบรกิารทาง

การแพทย ผูมสีทิธ ิตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดอืน กอนวันเขารับบรกิารทาง

การแพทย

1. กรณเีจ็บปวยทั่วไป 

ผูประกันตนสามารถเขารับการรักษาในสถานพยาบาลตามที่ไดระบุไวในบัตรรับรองสทิธ ิ

หรอืเครอืขายของสถานพยาบาลนั้นโดยไมตองเสยีคาใชจายใดๆ 

2. กรณเีจ็บปวยฉุกเฉนิ 

หากเปนกรณฉีุกเฉนิ ไมสามารถเขารับการรักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลตามบัตรรับรอง

สทิธไิด ผูประกันตนสามารถเขารับการรักษาไดที่โรงพยาบาลใดก็ไดที่อยูใกลที่สุด

3. กรณทีุพพลภาพ อันมใิชเนื่องจากการทํางาน ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื 

- ไดรับคารักษาพยาบาลเทาที่จายจรงิ (สถานพยาบาลของรัฐ) 

- ไดรับเงนิทดแทนการขาดรายได รายเดอืนรอยละ 50 ของคาจางที่นําสงเงินสมทบตลอด

ชีวติ 

- ไดรับคาใชจายในกระบวนการฟนฟูสภาพทุกภาพทางรางกาย จติใจและอาชีพคน 

ประกาศสํานักงานประกันสังคม 

4. กรณเีสยีชีวติ อันมใิชเนื่องจากการทํางานผูประกันตนจําไดรับสทิธปิระโยชน คอื 

- ผูจัดการศพ จะไดรับคาศพ 40,,000 บาท 

- ทายาทของผูเสยีชีวติจะไดรับเงินสงเคราะห ดังนี้

** กรณทีี่ผูประกันตนจายเงนิสมทบมาแลวตั้งแต 36 เดอืน ขึ้นไป แตไมถงึ 120

เดอืน ทายาทหรอืผูมสีทิธจิะไดรับเงนิสงเคราะหในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย 4 เดอืน

** กรณทีี่ผูประกันตนจายเงนิสมทบมาแลวตั้งแต 120 เดอืน ขึ้นไป ทายาทหรอืผูมี

สทิธจิะไดรับเงินสงเคราะหในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย 12 เดอืน
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๕. กรณคีลอดบุตร เงื่อนไข ตองสงเงนิตัง้แต ๕ เดอืนขึ้นไป ภายใน ๑๕ เดอืน 

ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื ผูประกันตนหญงิ 

- ไดรับคาคลอดบุตร 13,000 บาท

- รับเงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรรอยละ 50 ของคาจางนําสงเงิน

สมทบ เฉลี่ยเปนเวลา ๙๐ วัน (หยุดงานเพื่อคลอดบุตร เบกิไดไมเกนิ ๒ ครัง้) 

ผูประกันตนชายที่มีภรรยาไมไดเปนผูประกันตน

- ใชสทิธไิดไมจํากัดจํานวนครัง้ โดยจะไดรับคาคลอดบุตรเหมาจายครัง้ละ 13,000 บาท 

แตไมมีสทิธรัิบเงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อคลอดบุตรเปนผูประกันตนทัง้สามแีละภรรยา

- ผูประกันตนสามารถใชสทิธไิด ไมจํากัดจํานวนครัง้ ซึ่งแนะนําใหผูประกันตนใชสทิธขิอง

ภรรยากอน เนื่องจากจะไดรับเงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อคลอดบุตรดวย นอกเหนอืจากคา

คลอดบุตร 13,000 บาท โดยบุตรที่นํามาใชสทิธเิบกิคาคลอดบุตร ไมสามารถนํามาขอรับคา

คลอดบุตรไดอกี

6. กรณสีงเคราะหบุตร เงือ่นไข ตองสงเงินตัง้แต 12เดอืนขึ้นไป ภายใน 15 เดอืน 

ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื

- ไดรับเงนิสงเคราะหบุตรเหมาจายเดอืนละ 600 บาท ตอบุตร 1 คน สําหรับบุตรที่ชอบ

ดวยกฎหมาย ซึ่งมอีายุไมเกนิ 6 ปบรบิูรณ เบกิไดคราวละ 3 คน

7. กรณชีราภาพ 

ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื

- เงนิบํานาญชราภาพ ไดรับเมื่อผูประกันตนจายเงนิสมทบครบ 180 เดอืน อายุครบ 55 

ป บรบิูรณ และความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงโดยจะไดรับเปนรายเดอืนไปตลอดชีวติ 

- เงนิบําเหน็จชราภาพ ไดรับมผูีประกันตนจายเงนิสมทบ ครบ 180 เดอืน อายุครบ  55

ป บรบิูรณ และความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงหรอืเปนผูทุพพลภาพหรอืถงึแกความตายโดยจะ

ไดรับเปนเงินกอน ครัง้เดยีว 

8. กรณวีางงาน 

ประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื

- ผูประกันตนที่วางงาน ตองขึ้นทะเบยีนเปนผูวางงานและยื่นคําขอรับประโยชนทดแทน 

ณ สํานักจัดหางานของรัฐภายใน 30 วัน นับจากวันแรกที่วางงานไมเกนิ 90 วัน 

- ไดรับการจัดหางานใหใหมตามความเหมาะสม 

- จะไดรับการฝกฝมอืแรงงานตามความจําเปน 

9. กรณทีันตกรรม 

- ผูประกันตนสามารถเบกิคาทําฟนกรณ ีขูด อุด ถอน ได 900 บาทตอป 

- กรณทีาพันปลอม ตองสํารองจาย แลวนําใบเสร็จเบกิที่สํานักงานประกันสังคมไดทุก

เขตพื้นที่

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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สทิธ ิพ.ร.บ.
คุมครองผูประสบภัยจากรถ ทานกฎหมายบังคบัใหทําประกันภัยรถตาม พ.ร.บ.การที่รัฐ

ออกกฎหมาย กําหนดใหรถทุกคันตองจัดทําใหมปีระกันภัย อยางนอยที่สุด คอื การประกันภัยตาม

พระราชบัญญัตคิุมครองผู ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 โดยมวีัตถุประสงค 

1. เพื่อคุมครองและใหความชวยเหลอืประชาชนผูประสบภัยจากรถ รับบาดเจ็บ/ เสยีชีวติ 

เพราะเหตุประสบภัยจากรถ โดยใหไดรับการรักษาพยาบาลอยางทันทวงทกีรณบีาดเจ็บ หรอืชวย

เปนคาปลง ศพกรณเีสยีชีวติ 

2. เปนหลักประกันใหกับโรงพยาบาล/ สถานพยาบาลวาจะไดรับคารักษาพยาบาล ในการ

รับ รักษาผูประสบภัยจากรถ 

3. เปนสวัสดกิารสงเคราะหที่รัฐมอบใหแกประชาชนผูไดรับความเสยีหาย เพราะเหตุ

ประสบภัยจากรถ 4. สงเสรมิและสนับสนุนใหการประกันภัยเขามามีสวนรวมในการบรรเทา

ความเดอืดรอน แก ผูประสบภัยและครอบครัว 

ผูที่ไดรับความคุมครองตาม พ.ร.บ 

ผูประสบภัย อันไดแก ประชาชนทุกคนที่ประสบภัยจากรถ ไมวาจะเปนผูขับขี่ผูโดยสารคน

เดนิเทา หากไดรับความเสยีหายแกชีวติ รางกาย อนามัย อันเนื่องมาจากอุบัตเิหตุที่เกดิจากรถ ที่

จะไดรับความคุมครอง ตาม พ.ร.บ.นี้ ทายาทของผูประสบภัยขางตน กรณผูีประสบภัยเสยีชีวติ

ความคุมครองเบื้องตนตาม พ.ร.บ. 

ผูประสบภัย จะไดรับความคุมครองในความเสยีหายที่เกิดขึ้น เปนคารักษาพยาบาลกรณี

บาดเจ็บ เปนคาปลงศพในกรณเีสยีชีวติ โดยไมตองรอพสิูจนความผิด บรษิัทจะชดใชใหแก

ผูประสบภัย/ ทายาทของ ผูประสบภัยภายใน 7 วัน นับแตบรษิัทไดรับคํารองขอ คาเสยีหาย 

ดังกลาว เรยีกวา "คาเสยีหายเบื้องตน" โดยมจํีานวนเงนิ ดังนี้

1. กรณบีาดเจ็บจะไดรับการชดใชเปนคารักษาพยาบาลและคาใชจายอันจําเปนเกี่ยวกับ 

จํานวนเงนิ ดังนี้ การรักษาพยาบาล ตามที่จายจรงิ แตไมเกนิ 30,000 บาท 

2. กรณเีสยีชีวติ จะไดรับการชดใชเปนคาปลงศพ และคาใชจายอันจําเปนเกี่ยวกับการ

จัดการศพ 

จํานวน 35,000 บาท

3. กรณเีสยีชีวติภายหลังการรักษาพยาบาล จะไดรับการชดใชเปนคารักษาพยาบาลตามที่

จายจรงิ แตไมเกนิ 30,000 บาท และคาปลงศพ จํานวน 35,000 บาท รวมแลวจะไดรับคาเสยีหาย

เบื้องตนไมเกนิ 65,000 บาท

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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4. กรณสีูญเสยีอวัยวะ เสียชีวิต ทุพพลภาพ จํานวน 35,000 บาท หากพิสูจนคดีแลววาเปนฝาย

ถูก จะไดรับสนิไหมสวนเกิน 

เอกสารประกอบการเบกิคารักษาพยาบาล

- สําเนาทะเบยีนบาน + สําเนาบัตรประชาชนคนเจ็บ / เจาของรถ 

- สําเนากรมธรรมรถ (พรบ.) 

- สมุดคูมอืรถ หากไมใชเจาของรถ ใหเพิ่มเนาทะเบยีนบาน + บัตรประชาชนเจาของรถ 

- บันทกึประจําวันตํารวจ 

- เซ็นตเอกสารในใบ บต.2 หรือ บต.4 (หากไมใชคนเจ็บ ใหเพิ่มสําเนาทะเบียน บาน + บัตร 

ประชาชนผูมอบอํานาจ)

สทิธิประโยชนและสวัสดกิารของขาราชการ
เงนิสวัสดกิารรักษาพยาบาล เปนเงนิสวัสดกิารที่รัฐกําหนดใหมขีึ้นเพื่อชวยเหลอืเมื่อยามเจ็บปวย

และบรรเทาภาระของผูมสีทิธ ิ(ขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ) และบุคคลในครอบครัว

ของผูมสีทิธใินดานคารักษาพยาบาล โดยการเบกิจายเงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาลใหถอืปฏบิตัิ

ตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยวธิกีารเบกิจายเงนิสวสัดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และหนังสอื

กระทรวงการคลังที่เก่ียวของ

การรักษาพยาบาล หมายความวา การใหบริการดานการแพทยและสาธารณสขุโดยตรงแกผูมี

สทิธแิละบุคคลในครอบครัวของผูมสีทิธ ิเพื่อการรักษาโรค การตรวจวนิจิฉัย การฟนฟูสมรรถภาพที่

จําเปนตอสุขภาพและการดาํรงชีวติ และใหหมายความรวมถึงการตรวจสขุภาพ การสรางเสริมสขุภาพและ

การปองกันโรคเพื่อประโยชนดานสาธารณสขุ ทัง้นี้ ตามกระทรวงการคลงักําหนด แตไมรวมถึงการเสริม

ความงาม

คารักษาพยาบาล หมายความวา คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล ดังตอไปนี้ 

1. คายา คาเวชภัณฑ คาอุปกรณทางการแพทย คาเลอืดและสวนประกอบของเลอืดหรอื สาร

ทดแทน คาน้ํายาหรอือาหารทางเสนเลอืด คาออกซเิจน และอื่นๆ ทาํนองเดยีวกันที ่ใชในการบําบัดรักษา

โรค 

2. คาอวัยวะเทยีมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมทัง้คาซอมแซมอวัยวะเทยีมและ 

อุปกรณดังกลาว 

3. คาบริการทางการแพทย คาบริการทางการพยาบาล คาตรวจวนิจิฉัยโรค คาวเิคราะห โรคแต

ไมรวมถึงคาธรรมเนยีมแพทยพเิศษ คาจางพยาบาลพเิศษ คาธรรมเนยีมพเิศษ และคาบริการอื่นทํานอง

เดยีวกันที่มลีกัษณะเปนเงนิตอบแทนพเิศษ 

4. คาตรวจครรภ คาคลอดบุตรและการดแูลหลงัคลอดบตุร 

5. คาหองและคาอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เขารับการรักษาพยาบาล 

6. คาใชจายเพื่อเปนการเสริมสรางสขุภาพและปองกันโรค 

7. คาฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจติใจ 

8. คาใชจายอื่นที่จําเปนแกการรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังกําหนด

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล

ผูมีสทิธไิดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ประกอบดวย 3 ประเภท ดังน้ี 

1. ขาราชการและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงนิเดอืนหรอืคาจางประจําจากเงนิงบประมาณรายจายงบ 

บุคลากร 

2. ลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมีหนังสอืสัญญาจางที่ไดรับคาจางจากเงนิงบประมาณรายจายและ 

สัญญาจางน้ันมิไดระบุเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลไว 

3. ผูไดรับบํานาญปกติหรอืผูไดรับบํานาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ 

บํานาญขาราชการหรอืกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ย

หวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเบี้ยหวัด 

ผูมีสทิธสิามารถนําคารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว (ผูอาศัยสิทธ)ิ มาเบกิเงนิ

สวัสดกิาร เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได ซึ่งบุคคลในครอบครัว(ผูอาศัยสิทธ)ิ ไดแก 

1. บดิาหรอืมารดาที่ชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธ ิ

2. คูสมรสที่ชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธ ิ

3. บุตรชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธซิึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หรอืบรรลุนิติภาวะแลวแตเปนคนไร 

ความสามารถหรอืเสมอืนไรความสามารถซึ่งอยูในความอุปการะเล้ียงดูของผูมีสิทธ ิ

4. ทัง้น้ีไมรวมถงึบุตรบุญธรรมหรอืบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

หมายเหตุ 1. การเบกิคารักษาพยาบาลยื่นแบบขอเบกิเงนิไดที่หนวยงานที่สังกัดอยู หรอื

หนวยงานที่ไปชวยปฏิบัติราชการ 

2. บุตรเบกิไดไมเกนิอายุ 20 ปบรบิูรณหรอืบรรลุนิติภาวะ 

3. ผูเบกิมีสทิธนิ าใบเสร็จรับเงนิมาขอเบกิไดภายในกําหนด 1 ป นับแตวันที่ระบุใน

ใบเสร็จรับเงนิ

อัตราคารักษาพยาบาล 

1. คารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ เปดไดนาน จายจริงทั้งคนไขในและ

คนไขนอก สําหรับในสถานพยาบาลของเอกชน เบิกไดเฉพาะกรณีที่มีอุบัติเหตุ อุบัติภัยหรือมีความ

จําเปนรีบดวน ซึ่งหาก มิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต โดยใหเบิกได

ครึ่งหน่ึงของที่จายจริงแตไมเกิน 8,000 บาท หากเปนการเขารับการรักษาพยาบาลกอนวันที่ 9

มกราคม ๒๕๕๗ ใหเบกิได ครึง่หน่ึงของจํานวนเงนิทัง้หมดที่ไดจายไปจรงิแตไมเกนิ 4,000 บาท

2. คายา เกนิที่ใบเสร็จรับเงนิระบุวาเปน “คายาที่เบกิได” หรือ “คายาในบัญชียาหลัก 

แหงชาติ” หรือ “คายาในบัญชียาของสถานพยาบาล” หรือ “คายานอกบัญชียา” แตสถานพยาบาล

ออกหนังสอืรับรองใหวาจําเปนตองใชยาน้ัน

3. คาอวัยวะเทยีม คาอุปกรณในการบําบัดรักษา และคาซอมแซมอวัยวะเทียมเบิกได

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด

4. กรณีคนไขในคาเตียงสามัญและคาอาหาร เบกิไดไมเกินวันละ 400 บาท กรณีหอง

พเิศษเบกิไดไมเกนิวันละ 1,000 บาท และไมเกนิ 13 วัน
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5. การตรวจสุขภาพประจําปใหสําหรับขาราชการ ลูกจางประจํา หรือผูไดรับเบี้ย

หวัดบํานาญที่เขารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการมีสิทธิเบิกคาตรวจสุขภาพ

ประจําป (สํารองจายแลวนําใบเสร็จไปเบกิตนสังกัด)

*** กรณทีี่สทิธทิับซอน เชน

 - ประกันสังคม/ ขาราชการ (บุคคลในครอบครัว) ใหใชสิทธิประกันสังคม (กรณี

ตนเองมสีทิธปิระกันสังคมและคูสมรสเปนขาราชการ)

- ขาราชการ/ ประกันสังคม (กรณขีาราชการบรรจุใหมและประกันสังคมคุมครอง

ตอ 6 เดือน) สามารถเลือกใชสิทธิใดก็ได เชน คลอดบุตร ใชสิทธิขาราชการ แตสามารถเบิกคา

คลอดจากประกันสังคมได

เอกสารที่ใชประกอบการขอเบกิจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 

1. ใบเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 

2. ใบเสร็จรับเงนิจากสถานพยาบาล (ระบุรหัสรายการรักษาฯ รหัสอุปกรณ) อยางนอยตองมี

รายการ ดังตอไปนี้ 

2.1 ช่ือ นามสกุล ของผูมสีทิธเิบกิ 

2.2 วัน เดอืน ป ที่รับเงนิ 

2.3 รายการแสดงการรับเงนิ ระบุวาเปนคารักษาพยาบาลอะไร 

2.4 จํานวนเงนิทัง้ตัวเลขและตัวอักษร 

2.5 ลายมอืช่ือของผูรับเงนิ 

3. ใบสั่งยา กรณทีี่โรงพยาบาลไมมยีาจําหนาย 

4. ใบรับรองรายการยาและอวัยวะเทยีมที่ไมมจํีาหนายในสถานพยาบาล 

5. สําเนาทะเบยีนบาน , ทะเบยีนสมรส , สูตบิัตร (กรณเีบกิจายครัง้แรก) 

6. หนังสอืแจงการใชสทิธแิละหนังสือตอบรับการแจงการใชสทิธ(ิถาม)ี 

7. สําเนาหนังสอืสําคัญแสดงการรับรองบุตร กรณไีมไดจดทะเบยีนสมรส 

8. ใบรับรองยานอกบัญชียาหลักแหงชาต ิ(กรณมียีานอกบัญชียาหลักแหงชาตใินใบเสร็จรับเงนิ)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล



คาตอบแทนตาง ๆ

คาตอบแทนปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ (OT) (อัตราที่ใชในปจจุบัน)
- แพทย/ ทันตแพทย อัตราผลัดละ 1,200 บาท

- เภสัชกร อัตราพลัดละ 780 บาท

- พยาบาลวชิาชีพ/ นวก. อัตราพลัดละ 650 บาท

- พยาบาลเทคนคิ/ จพ.สาธารณสุข อัตรา 520 บาท

- จนท.พยาบาล/ จนท.สาธารณสุข อัตรา 390 บาท

- เจาหนาที่อื่น ๆ 

- ระดับ  ปวช. อัตรา 390 บาท

- ระดับ  ปวส. อัตรา 520 บาท

- ระดับ  ป.ตรี อัตรา 650 บาท

- ลูกจางตําแหนงอื่น ๆ อัตรา 330 บาท

คาตอบแทนเวรผลัดบาย หรอืพลัดดกึของพยาบาล
- พยาบาลวชิาชีพ อัตราพลัดละ 360 บาท

- พยาบาลเทคนคิ อัตราพลัดละ 270 บาท

- ผูชวยพยาบาล อัตราพลัดละ 255 บาท

- พนักงานชวยเหลอืคนไข อัตราพลัดละ 120 บาท

คาตอบแทนเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดสธ. (ฉบับท่ี 11) 
พ.ศ.2559

(มผีลใชบังคับตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป)

ตามประกาศแนบทายกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาที่ ที่

ปฏบิัตงิานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2559 ลง

วันที่ 29 ธันวาคม 2559 กําหนดใหโรงพยาบาลทุงศรีอุดม เปนพื้นที่ ปกติ 3 (โรงพยาบาลชุมชน) 

ไดรับคาตอบแทน ฉ.11 ดังนี้
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4. คาตอบแทน
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4. คาตอบแทน

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000 30,000

ปที่ 4 – ปที่ 10 12,000 15,000 20,000 30,000 40,000 50,000

ปที่ 11 ขึ้นไป 15,000 20,000 25,000 40,000 50,000 60,000

1. แพทยและทันตแพทย กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 4,000 4,000 4,500 4,500 9,000 14,000

ปที่ 4 – ปที่ 10 5,000 5,000 5,500 5,500 10,000 15,000

ปที่ 11 ขึ้นไป 6,000 6,000 6,500 6,500 11,000 16,000

2. เภสัชกร กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 2,200 2,200 2,400 2,400 2,700 3,700

ปที่ 4 – ปที่ 10 2,800 2,800 3,000 3,000 3,200 4,200

ปที่ 11 ขึ้นไป 3,000 3,000 3,200 3,200 3,700 4,700

3. พยาบาลวชิาชีพ กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

4. สหสาขาวชิาชีพ กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 2,000 2,000 2,200 2,200 2,500 3,500

ปที่ 4 – ปที่ 10 2,600 2,600 2,800 2,800 3,000 4,000

ปที่ 11 ขึ้นไป 2,800 2,800 3,000 3,000 3,500 4,500
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4. คาตอบแทน

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 1,000 1,000 1,000 1,000 1,200 1,500

ปที่ 4 – ปที่ 10 1,200 1,200 1,200 1,200 1,500 1,800

ปที่ 11 ขึ้นไป 1,500 1,500 1,500 1,500 1,800 2,000

6. สายงานระดับต่ํากวาปริญญาตร ีผูปฏบิัตงิานกลุมอื่น ๆ กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดือน 

ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชนเมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 1,500 1,500 1,700 1,700 2,000 3,000

ปที่ 4 – ปที่ 10 2,100 2,100 2,300 2,300 2,500 3,500

ปที่ 11 ขึ้นไป 2,300 2,300 2,500 2,500 3,000 4,000

5. สายงานระดับปริญญาตรขีึ้นไป ผูปฏบิัตงิานกลุมอื่น ๆ กําหนดอัตราคาตอบแทนราย

เดอืน ดังนี้
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ผูมสีทิธรัิบคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายตามระเบยีบฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2559) 

1. เปนผูดํารงตําแหนง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในตําแหนง

ตางๆที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย และ

โรงพยาบาลสงเสรมิ สุขภาพตําบล 

2. ปฏบิัตงิานในหนวยบรกิารเปนการประจํา โดยมวีันทําการไมนอยกวา 15 วันทําการ (เวน

แตตน สังกัดมีคําสั่งใหไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงคของสวนราชการแตไมใชการถูก

ดําเนินการทางวินัย/อบรมไมเกิน 90 วันทําการ ตอปงบประมาณ/ ประชุมไมเกิน 10 วันทําการตอ

เดอืน/ ลาอุปสมบท/ 

ลาคลอดบุตร/ ลาไปประกอบพธิฮีัจญ ไมเกนิ 90 วันทําการ ตอปงบประมาณ) 

3. เปนผูดํารงตําแหนง แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ สาขาวิชาชีพตามที่

ปลัดกระทรวง สาธารณสุขประกาศกําหนด

4. สหวชิาชีพ 7 สาขา ไดแก นักเทคนคิการแพทย นักรังสีการแพทย นักกายภาพบําบัด นัก

แกไข ความผิดปกติของการสื่อความหมาย นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยาและนักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 

5. ผูปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ และ

คุมครอง ผูบริโภค เชน นักวิชาการสาธารณสุข นักวิทยาศาสตรการแพทย แพทยแผนไทย 

นักจิตวิทยา พยาบาลเทคนิค จพ.สาธารณสุขชุมชน จพ.เภสัชกรรม จพ.รังสีการแพทย จพ.

วทิยาศาสตรการแพทย จพ.เวชกรรมฟนฟู และ พ.อาชีวบําบัด เปนตน 

6. ตองเปนผูไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพหรือผูประกอบโรคศิลปะในกรณีเปนสาย

งานที่ตองม ีใบอนุญาต และเปนผูถูกเพกิถอนใบอนุญาตฯ

 คาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มเีหตุพเิศษของผูปฏบิัตงิานดานสาธารณสุข (พตส.) 
ผูมีสิทธิรับเงิน พ.ต.ส. ไดแก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิค

การแพทย นักรังสี การแพทย นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยา นักเทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก หมายเหตุ ทุกตําแหนงตองมใีบประกอบวชิาชีพจงึจะเบกิได 

4. คาตอบแทน
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อัตราเบกิคาตอบแทน พตส.

ตําแหนง กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 ไมมกีลุม

1. แพทย 5,000 10,000 15,000

2. ทันตแพทย 5,000 7,500 10,000

3. เภสัชกร 1,500 3,000

4. พยาบาลวชิาชีพ 1,000 1,500 2,000

5. นักเทคนคิการแพทย 1,000

6. นักรังสกีารแพทย 1,000

7. นักกายภาพบําบัด 1,000

8. นักแกไขขอความฯ 1,000

9. นักกจิกรรมบําบัดฯ 1,000

10. นักจิตวทิยาคลนิกิ 1,000

11. นักเทคโนโลยหัีวใจฯ 1,000

ผูมสีทิธไิดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพเิศษ (พตส.) 

ขาราชการผูใดปฏิบัติงานไมเต็มเตือนในเดือนใด ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเพิ่มสําหรับ

เดือนนั้นตาม สวนของจํานวนวันที่ไดปฏิบัติหนาที่ แตถาในเดือนใดขาราชการผูใดมิไดปฏิบัติงาน 

ขาราชการผูนัน้ไมมสีทิธ ิไดรับเงนิเพิ่มสําหรับเดอืนนัน้ เวนแตในกรณดีังตอไปนี้ 

1. กรณีลาปวย ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกิน 60 วันทําการ 

เวนแต เปนการปวยอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ก.พ. อาจกําหนดใหไดรับเงินเพิ่มเกิน 60 วันทํา

การ ใหตามแตกรณี

2. กรณลีาคลอดบุตร ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกนิ 90 วัน 

3. กรณีลากิจสวนตัว ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกิน 45 วันทํา

การ แตสําหรับในปแรกที่รับราชการ ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณนั้นไมเกิน 15

วันทําการ 

4. กรณลีาพักผอนประจําป ใหไดรับเงนิเพิ่มระหวางลาไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นมีสิทธิลา

พักผอน ประจําป ตามที่กําหนดไวในระเบยีบวาดวยการลาของขาราชการ

4. คาตอบแทน
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5. กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ 

ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งมิใชเปนการลาภายในระยะเวลา ๑๒ เดือนแรกที่เขารับราชการ และ

ตัง้แตเริ่มรับราชการยัง ไมเคยลาไปประกอบพธิฮีัจญ ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกนิ 60 วัน 

6. กรณีลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาได

ไมเกนิ 60 วัน แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูนั้นไมไปรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่หลักของ

ตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ ภายใน 7 วัน ใหงดจายเงนิเพิ่มหลังจากนัน้ไวจนถึงวันเขาปฏบิัตหินาที่หลัก

คาตอบแทนเงินเพิม่พเิศษสําหรับ แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหนวย
บรกิาร โดย ไมทําเวชปฏบิัตสิวนตัวหรอืปฏบิัตงิานในโรงพยาบาลเอกชน

- แพทยและทันตแพทย เดอืนละ 10,000 บาท 

- เภสัชกร เดอืนละ  5,000 บาท

1. แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่มสีทิธไิดรับเงินเพิ่มพเิศษ 

1.1 ปฏิบัติงานประจําในหนวยบริการหรือหนวยงานที่ทําหนาที่ดานรักษาพยาบาลหรือ

สงเสรมิ สุขภาพ หรอืดานควบคุมปองกันโรค หรอืดานการฟนฟูสภาพ 

1.2 เปนผูที่ปฏบิัตงิานดวยความทุมเท อุทศิตน เสยีสละเวลาใหกับทางราชการ พรอมที่จะ

ปฏิบัติ งานอื่นที่หัวหนาหนวยบริการ หรือหัวหนาหนวยงานมอบหมายเพิ่มเติมจากงานประจํา 

เชน การออกหนวยเคลื่อนที่ หนวยแพทยฉุกเฉิน การเฝาระวังโรค สอบสวนโรคในพื้นที่เกิดเหตุ 

เปนตน

1.3 เปนผูไมเวชปฏบิัตสิวนตัว หรอืปฏบิัตงิานในโรงพยาลเอกชน

1.4 เปนผูที่ปฏิบัติงานอยางเต็มที่ โดยตองมีวันปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ตามขอ 5 ไมนอย

กวา 15 วันทําการ ในเดอืนนัน้ ๆ เวนแต 

1.4.1 กรณีที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงคของหนวย

บรกิาร หรอื ไดรับคําสั่งใหเขารับการอบรมดานบรหิารตลอดหลักสูตร 

1.4.2 ลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพธิฮีัจญ หรอืการลาคลอดบตุร 

1.4.3 กรณทีี่ไดรับอนุมัตใิหเขารวมฝกการประชุมทางวชิาการไมเกิน 10

วันทําการตอเดอืน 

2. แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ไมอยูในขายที่จะไดเงินเพิ่มพเิศษ 

2.1 เปนผูที่อยูในระหวางการลาศึกษา ฝกอบรม ลางานหรือลาประเภทอื่นๆ ตามความ

ประสงคของผูลา ซึ่งการลาดังกลาวทําใหเหลือวันปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตามขอ 1 (1.1) นอยกวา 

14 วันทําการ ในเดอืนนัน้ ๆ 

2.2. เปนผูถูกลงโทษ ใหพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรค

ศลิปะ 

2.3 เปนผูบริหารหนวยบริการหรือหนวยงาน เวนแตผูบริหารที่ทําหนาที่บริหารและ

ปฏบิัตงิานใน ดานตาง ๆ ตามขอ1 (1.1) โดยตรงดวย

4. คาตอบแทน



ท่ีปรกึษา

1. นายธรีะวัฒน  สงิหราช ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม

2. นางราตรี เสยีงเสนาะ ตําแหนง  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการพเิศษ

3. นางขวัญใจ ประดา ตําแหนง  เภสัชกรปฏบิัตกิาร

4. นางวัลภา เลคะฉันท ตําแหนง  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

5. นายสุทธยิา เลคะฉันท ตําแหนง  เจาพนักงานวทิยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน

6. นางสาวสชุาดา เจยีรกุล ตําแหนง  นักกายภาพบําบัดชํานาญการ

7. นางสาวประภาพร วะรงค ตําแหนง  นักวชิาการสาธารณสขุปฏบิัตกิาร

8. นายธารินทร อนิทะรุกขา ตําแหนง  ทันตแพทยปฏบิัตกิาร

9. นายภานุวัฒน  แกนกายศ ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสขุชํานาญงาน

10. นางสาวกรองกาญจน จันดารัตน ตําแหนง  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

11. นางสาวชยามล  ใครนุนสงิห ตําแหนง  นักวชิาการสาธารณสขุปฏบิัตกิาร

กองบรรณาธิการ

1. นางสาวรําไพ งามวงษ ตําแหนง  นักวชิาการเงนิและบัญชี

2. นายจริกิตย โหตระไวศยะ ตําแหนง  นักวชิาการพัสดุ

3. นางสาวธัญชนก ชาทองยศ ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

4. นางบุบผา กลาใจ ตําแหนง  เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

5. นางสาวศริิพร แสงทอง ตําแหนง  เจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏบิัตงิาน

6. นายศริะ พลเตชา ตําแหนง  นักวชิาการสาธารณสขุ

7. นางสาวสนุยี บุราศร ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏบิัตงิาน

8. นางวาสนา กัลยาพงษ ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ

9. นางสาวธนชัพร สหีันต ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ

ผูผลติ

งานการเจาหนาที่ โรงพยาบาลทุงศรีอุดม

175 หมูที่ 3 ตําบลนาเกษม อําเภอทุงศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี34160

โทรศัพท  0 4530 7033 - 4 ตอ 101

โทรสาร 0 4530 7032

ผูจัดทํา
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