


การพัฒนาประเทศใหมคีวามเจริญตองอาศัยทรัพยากรทั้งหลาย มีอยูมาชวยกันสนับสนุน 

แตในบรรดาทรัพยากรทัง้หลายถือไดวา “คน” หรือ “บุคลากร” เปนทรัพยากรทางการบริหารที่มี

ความสําคัญ ภารกิจขององคกรจะประสบผลสําเร็จหรือความลมเหลว ยอมขึ้นอยูกับบุคลากรใน

องคกรนัน้ ผูบรหิารตองตระหนัก และดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพอยูเสมอ การพัฒนา

ที่จะบํารุงรักษาคนใหมีคุณภาพอยูตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานไดนั้น จําเปนจะตองนํา

กระบวนการพัฒนาบคุลากรมาใช เพื่อใหทันกับความเปลี่ยนแปลงและไดผลตามเปาหมาย

โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหมกอนปฏิบัติงาน จึงเปนการปลูกฝงปรัชญาการเปน

บุคลากรที่ดี และพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

การทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขายในการทํางานรวมถึงเปนการสรางสายสัมพันธที่ด ี

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณและการลงมือปฏิบัติ

จรงิ

ดังนั้น เพื่อใหการอบรมดังกลาว ดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

อําเภอทุงศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จึงไดจัดทําคูมืออบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหมขึ้น สําหรับผู

เขารับการอบรมใชเปนแนวทางปฏบิัตริาชการที่มคีุณภาพตอไป

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล

โรงพยาบาลทุงศรอีุดม

ปรับปรุง 1 มนีาคม 2568
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1.1  ประวัติและความเปนมา
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1.ขอมูลทั่วไป

อําเภอทุงศรอุีดม

โรงพยาบาลทุงศรีอุดมเริ่มกอสรางเมื่อป 2535 โดยมปีระชาชนชวยกันบรจิาคที่ดนิสราง

และไดเปดใหบรกิารอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 2538 ขนาด 10 เตยีง ซึ่งมี

นายแพทยปญญา แซอึ้ง เปนผูอํานวยการคนแรก และใหบรกิารประชาชน มาจนถงึ วันที่ 1 

สงิหาคม 2546 จงึไดรับการปรับขนาด เปนโรงพยาบาลชุมชน ระดับ F2 ขนาด 30 เตยีง

ใหบรกิารดานสุขภาพแกประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอทุงศรอีุดม และ อําเภอใกลเคียง ใหบรกิาร

สงตอในกลุมผูปวยที่มคีวามเสี่ยงสูงและเกินศักยภาพไปยังโรงพยาบาลแมขาย มโีรงพยาบาล

เดชอุดมเปนโรงพยาบาลแมขาย หากเกินศักยภาพ สงตอโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค หาง

จากโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงคระยะทาง 75 กโิลเมตร ใชเวลาเดนิทาง 1.30 ช่ัวโมง หาง

จากโรงพยาบาลเดชอุดม ประมาณ 25 กโิลเมตร ใชเวลาเดนิทางประมาณ 30 นาที

โรงพยาบาลทุงศรอีุดม 175 หมู 3 ต.นาเกษม อ.ทุงศรอีุดม จ.อุบลราชธาน ี34160



1.2 วสิัยทัศน 

สุขใจผูใหบรกิาร  มาตรฐานปลอดภัย  ภาคเีครอืขายยัง่ยนื

1.3 พันธกิจ

1.  พัฒนาระบบบรกิารภายใตมาตรฐานวชิาชีพ

2.  พัฒนาระบบบรกิารใหผูรับบรกิารประทับใจ

3.  ใหบรกิารอยางมคีุณภาพและปลอดภัย โดยยดึผูปวยเปนศูนยกลาง

4.  พัฒนาศักยภาพดานบุคลากรดานความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ

5.  พัฒนาระบบบรกิารปฐมภูม ิและสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชน

1.4 คานิยมองคกร

        TSU (THUNGSRIUDOM)

                T   = Time   ตรงตอเวลา

                S  = Safety, Standard, Service Mind
ผูปวยปลอดภัยดวยมาตรฐานในงานบรกิารดวยใจ

                U  = Unity   สามัคคี

1.5 แผนยุทธศาสตร

1.  พัฒนาระบบการดูแลผูปวยแบบองครวมอยางมปีระสทิธภิาพ

2.  เสรมิสรางความเขมแข็งใหภาคเีครอืขาย เปนผูนําการจัดการสุขภาพตามกลุมวัย

3.  พัฒนาระบบบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพ

4.  พัฒนาบุคลากรใหมสีมรรถนะและมคีวามสุข
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1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)



1.6 ขอมูลดานบุคลากร 

โรงพยาบาลทุงศรอีุดม มบีุคลากรรวมทัง้หมด (ขอมูล ณ วันที่ 1 มนีาคม 2568)

จํานวน 137 คน แบงออกเปน 6 ประเภท  ดังนี้

 ขาราชการ จํานวน  56 คน

 ลูกจางประจํา จํานวน    2 คน

 พนักงานราชการ จํานวน    4 คน

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จํานวน  66 คน

 ลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดอืน) จํานวน    5 คน

 จางเหมาบรกิาร จํานวน    4 คน

1.7 โครงสรางองคกร
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1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)



1.8 ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรอีุดม

นายธรีะวัฒน  สงิหราช
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1.9 หัวหนากลุมงาน

1. กลุมบรหิารงานทั่วไป

นางสาวชยามล  ใครนุนสงิห

นักวชิาการสาธารณสุขปฏบัิตกิาร

2. กลุมงานการพยาบาล

นางราตรี  เสยีงเสนาะ

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการพเิศษ

3. กลุมงานทันตกรรม

นายธารินทร อินทะรุกขา

ทันตแพทยปฏบัิติการ

1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)

4. กลุมงานเภสัชกรรมและ

คุมครองผูบรโิภค

นางสาวขวัญใจ  ประดา

เภสัชกรปฏบัิตกิาร



9. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

นางสาวสุชาดา  เจยีรกุล

นักกายภาพบําบัดชํานาญการ

8. กลุมงานแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลอืก

นายภานุวัฒน  แกนกายศ

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน
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7. กลุมงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตรและสารสนเทศ

ทางการแพทย

นางสาวประภาพร วะรงค

นักวชิาการสาธารณสุขปฏบัิตกิาร

1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)

10. กลุมงานจติเวชและยาเสพตดิ

นางสาวกรองกาญจน จันดารัตน

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

5. กลุมงานเทคนคิ

การแพทย

นายสุทธิยา  เลคะฉนัท

เจาพนักงานเวทิยาศาสตรการแพทย

ชํานาญงาน

6. กลุมงานบรกิารดานปฐม

ภูมแิละองครวม

นางวัลภา  เลคะฉันท

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

1.9 หัวหนากลุมงาน (ตอ)

11. กลุมงานสุขภาพดจิิทัล

นายเดนชัย  โคสา

นักวชิาการคอมพวิเตอรปฏบัิติการ



หมายเลข แผนก/ฝาย หมายเลข แผนก/ฝาย

100 หัวหนาบรหิาร 118 หองหัวหนากลุมการพยาบาล

101 กลุมบรหิารงานทั่วไป 119 งานผูปวยใน

102 หองผูอํานวยการ 121 กลุมงานบรกิารดานปฐมภูมฯิ

103 กลุมงานประกันสุขภาพฯ 122 กลุมงานแพทยแผนไทยฯ

104 หองเก็บเงิน 123 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

105 กลุมงานเภสัชกรรมฯ 124 งานศูนยยานพาหนะ

106 กลุมงานทันตกรรม 125 งานซักฟอก

107 งานผูปวยนอก 126 คลังยา

108 หองตรวจโรค 1 128 งานโภชนศาสตร

109 หองตรวจโรค 2 129 ศูนยชอมบํารุง

110 หอง LAB 138 งานจายกลาง

111 หองบัตร 139 งานพัสดุ

112 งานอุบัตเิหตุ - ฉุกเฉนิ 144 หองตรวจโรค 3

113 กลุมงานจติเวชและยาเสพตดิ 145 หัวหนางานจายกลาง

115 งานหองคลอด 149 งานการเงิน

117 หอง X-ray

1.10 หมายเลขตดิตอภายในหนวยงาน
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1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)



1.11 งานบริการในหนวยงาน

 โรงพยาบาลทุงศรอีุดม  เปนโรงพยาบาลของรัฐ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ขนาด  30 เตยีง  เปดใหบรกิารทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ  แบงการใหบรกิาร  ดังนี้

1. งานบรกิารผูปวยนอก  ใหบรกิารตรวจรักษาโรคท่ัวไป 

วันจันทร - วันศุกร เวลา 08:00 - 20:00 น.

วันหยุดเสาร อาทติย วันหยุดนักขัตฤกษ ใหบรกิารเวลา 08:00 - 16:00 น.

 

 2.  คลนิิกเฉพาะโรค ใหบรกิาร

วันจันทร คลนิกิจิตเวช

วันอังคาร  คลนิกิผูปวยเบาหวาน

วันพุธ คลนิกิความดันโลหติสูง

วันพฤหัสบด ี คลนิกิหอบหดื

วันศุกร คลนิกิไทรอยด

 

 3.  งานทันตกรรม

วันจันทร - พฤหัสบด ี เปดใหบรกิารเวลา   08.00 น. - 20.00 น.

วันศุกร   08.00 น. – 12.00 น. ชวงบายลางทําความสะอาดเครื่องมือ  

วันเสาร   08.00 น. – 16.00 น.

4.  ศูนยสุขภาพชุมชนใหบริการงานปฐมภูมิ งานสรางเสริมสุขภาพ และงานบริการ

ชุมชน

วันจันทร วางแผนครอบครัวรายใหม

วันอังคาร ฝากครรภรายใหม

วันพุธ ฉดีวัคซนีเด็ก 1- 4 ป

วันพฤหัสบด ี ฝากครรภรายเกา

วันศุกร โรคเรื้อรัง, วางแผนครอบครัวรายเกา
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1.ขอมูลทั่วไป (ตอ)



ระเบียบการปฏบิัตงิาน

เวลาทําการปกติ
เวลา 8.00 – 16.00 น. (พัก 12.00 – 13.00 น.)

วันหยุดราชการ
วันเสาร – วันอาทติย

วันหยุดประจําป หรอืวันหยุดกรณีพเิศษของทางราชการ

การปฏบิัตงิานเปนเวรหรอืเปนผลัด
1 วัน แบงเปน 3 พลัด - ผลัดดกึ 00.00 – 08.00 น.

- ผลัดเชา 08.00 – 16.00 น.

- ผลัดบาย 16.00 – 00.00 น.

การลงเวลาปฏบิัตงิาน
การมาปฏิบัติงานทุกวัน ทั้งผลัดปกติ หรือการปฏิบัติเปนเวร เปนผลัดจะตองลงเวลา

ปฏิบัติงานเปนหลักฐานทุกวัน โดยทางโรงพยาบาลทุงศรีอุดม ไดลงเวลาปฏิบัติงานโดยใชเครื่อง

สแกนลายนิ้วมอื ซึ่งม ี2 จุดดวยกัน คอื

จุดที่ 1 ตดิตัง้ไวที่ โรงจอดรถจักรยานยนตเจาหนาที่ 

จุดที่ 2 ตดิตัง้ไวที่ ช้ัน 1 อาคารผูปวยนอก ขางหองเก็บเงิน

*** กรณมีปีญหาการใชงาน : ตดิตอไดที่ งานการเจาหนาที่ กลุมบรหิารงานทั่วไป 

ช้ัน 2 อาคารผูปวยนอก

การแตงกาย
 โรงพยาบาลทุงศรอีุดม ไดสงเสรมิและสนับสนุนการใชและสวมใสผาไทยหรอืผาพื้นเมือง  

ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธาน ีดังนี้

วันจันทร ชุดปฏบิัตริาชการสกีาก ีหรอืเครื่องแบบตามที่ตนสังกัดกําหนด

วันอังคาร ชุดผาไทย

วันพุธ เสื้อ คป.สอ.ทุงศรอีุดม

วันพฤหัสบดทีี่ ชุดผาลายขอ สชีมพู

วันศุกร เสื้อ To be No.1
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2. ระเบียบการปฏบัิติงาน



การเลื่อนเงินเดอืนคาตอบแทน 
อัตราตามระเบยีบของทางราชการ และมตคิณะรัฐมนตรี

- การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน (ขาราชการ) มกีารเลื่อนปละ 2 ครัง้

ครัง้ที่ 1 รอบเดอืนเมษายน ( ตุลาคม – มนีาคม ) ครัง้ละไมเกนิ รอยละ 6 (ตามวงเงินที่ได

จัดสรร)

ครัง้ที่ 2 รอบเดอืนตุลาคม (เมษายน – กันยายน) ครัง้ละไมเกนิ รอยละ 6 (ตามวงเงินที่ได

จัดสรร)

- การเลื่อนคาจางลูกจางประจํา มกีารเลื่อนปละ 2 ครัง้ 

ครัง้ที่ 1 รอบเดอืนเมษายน จัดสรรตาโควตา

ครัง้ที่ 2 รอบเดอืนตุลาคม จัดสรรตาโควตา

- การเลื่อนคาจางพนักงานราชการ มกีารเลื่อนปละ 1 ครัง้ เดอืนตุลาคมของทุกป

- การเลื่อนคาจาพนักงานกระทรวง มกีารเลื่อนปละ 1 ครัง้ เดอืนตุลาคมของทุกป

- การเลื่อนคาจางลูกจางช่ัวคราว (รายเดอืน) มกีารเลื่อนปละ 1 ครัง้ เดอืนตุลาคมของทุก

ป

- การเลื่อนคาจาลูกจางช่ัวคราว (รายวัน) มกีารปรับคาจางตามกฎหมาย

กระทรวงแรงงาน

การจายเงินดือน/คาตอบแทน
ขาราชการและลูกจางประจํา กรมบัญชีกลางจายโอนเขาบัญชีรายตัวตามอัตราเงนิเดอืน/ 

คาจางที่ไดรับ (หลังคาใชจายอื่น ๆ ที่ ก.ม. ใหหักได) กอนสิ้นเดอืน 3 วัน

พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข, ลูกจางช่ัวคราวและลูกจางรายวัน 

เบกิจายจากเงนิบํารุงของโรงพยาบาล โดยโอนเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารกรุงไทย กอนวันสิ้นเดอืน 

1 วัน

การสมัครสมาชกิสหกรณ
1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จํากัด

2. สหกรณออมทรัพยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีจํากัด

(สนใจสมัครตดิตอ/ สอบถามไดที่งานการเจาหนาที่หรอืงานการเงนิและบัญชี)

การสมัครฌาปนกจิสงเคราะหกระทรวงสาธารณสุข (ฌกส.)
การสมัคร ประเภทสามัญ อายุไมเกนิ  35 ป

ประเภทสมทบ (คูสมรส)อายุไมเกนิ  35 ป
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล



กองทุนสํารองเลี้ยงชพีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
1. ลักษณะของกองทุนสํารองเลี้ยงชพี 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนสวัสดิการที่นายจางจัดใหสําหรับลูกจางดวยความสมัครใจ 

เพื่อเปน หลักประกัน ใหลูกจาง มีเงินกอนไวใชกรณีเกษียณอายุ ลาออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ

เปนหลักประกันใหครอบครัว ในกรณทีี่ลูกจางเสยีชีวติ 

- มีการกําหนดอัตราการจายเงินสะสมของลูกจาง และอัตราการจายเงินสมทบของ

นายจางไวอยาง ชัดเจน 

- เปนการออมเงนิระยะยาว 2 ฝาย จายเงินเขากองทุน (ไมต่ํากวารอยละ 2 แตไม 

เกนิรอยละ 15 ของคาจาง) เรยีกวาเงินสะสม และนายจางจายเงินเขากองทุน เรยีกวาเงินสมทบ 

ในอัตรารอยละ ๒ ของคาจางเทานัน้ตอเดือน โดยไมรวมเงินรายไดอื่น เชน คาลวงเวลา ซึ่งนายจาง

จะจาย 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไดรับการจดทะเบียนจัดตั้งเปน 

“กองทุน สํารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจดทะเบียนแลว” จากสํานักงาน

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ซึ่งทํา

ใหกองทุนมีสถานะเปนนิติบุคคล แยกตางจากทรัพยสินของนายจางและบริษัทจัดการ และไมอยู

ภายใตบังคับคดีใดๆ เจาหนี้ไมสามารถยึดเงินกองทุนรองเลี้ยงชีพ ไปชําระหนี้ได กลาวคือ เจาหนี้

ของนายจาง ของลูกจาง และบรษิัทจัดการไมสามารถฟองรองหรือเนินคดี เพื่อมีสิทธิในเงินกองทุน

ได

- กองทุนอยูภายใตพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และไขเพิ่มเติม 

โดยมีบุคคลที่เกี่ยวของ ดังนี้ คณะกรรมการกองทุน บริษัทจัดการกองทุน ก.ล.ต. นายทะเบียน

สมาชิก ผูรับ ฝากทรัพยสนิ ผูสอบบัญชี นายจาง ลูกจาง

2. เงินกองทุน เงินที่อยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชพี สามารถแบงช้ัน ๔ สวน คอื

- เงินสะสมของสมาชิก เปนเงินที่สมาชิกถูกหักคาจางทุกเดือน ในอัตรารอยละ 2 ของ

คาจาง

- เงินสมทบของนายจาง เปนเงินที่นายจางจายสมทบใหแกสมาชิก โดยนายจางจะตอง

จายเงินเขา กองทุนในอัตรารอยละ 2 ของคาจางตอเดือนของสมาชิก และตองจายเงินเขากองทุน

ภายใน 3 วัน ทําการ นับแตวันจายคาจาง จายลาชาจะถูกปรับอีกรอยละ 5 ของจํานวนเงินที่จาย

ลาชา 

- ผลประโยชนของเงินสะสม คือ ผลกําไรที่บริษัทจัดการนําเงินสะสมไปลงทุนและไดรับ 

ผลประโยชนกลับมา 

- ผลประโยชนของเงินสมทบ คือ ผลกําไรที่บริษัทจัดการนําเงินสมทบไปลงทุนและไดรับ

ผลประโยชนกลับมา
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล



3. ประโยชนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

3.1 ประโยชนตอนายจาง 

- กองทุนบรหิารงานโดยบรษิัทจัดการ ชวยลดภาระดานการบรหิารเงนิลงทุน การจัดทํา

บัญชแีละ รายงานตางๆ 

- สวัสดิการจูงใจพนักงาน และสะทอนความม่ันคง และความเอาใจใสของนายจางตอ

พนักงาน เปนภาพลักษณที่ดดีานสวัสดกิารของสวนราชการ 

- ชวยลดปญหาการเขา - ออก (Turnover rate) ของลูกจาง 

- ไดกระจายความเสี่ยงในการลงทุน เนื่องจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนการนําเงินไป

กระจาย ลงทุนในหลักทรัพยหรอืทรัพยสนิประเภทตางๆ ตามที่ไดมีกําหนดไวในนโยบายการลงทุน และ 

นอกจากน้ีการที่ทรัพยสินของกองทุนไดรับการจัดการอยางมีหลักการ โดยผานบริษัทจัดการที่มีระบบ 

การลงทุนตลอดจนผูจัดการกองทุนที่มีความรู ความเขาใจในเรืองการลงทุนเปนอยางดี ทําใหเปนการ 

เพิ่มโอกาสการลงทุนของกองทุนประสบผลสําเร็จมากกวาการลงทุนอยางไมมีระบบ 

3.2 ประโยชนตอพนักงานที่เปนสมาชกิกองทุน 

- เปนสวัสดิการเงิน ที่เพิ่มขึ้นเมื่อลาออกจากงานหรือเกษียณและหลักประกันของลูกจางใน 

อนาคต 

- รับเงนิสมทบจากนายจางเพิ่มจากเงนิเดอืนประจํา 

- มีเงินกอนไวใชเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพหรือเกษียณอายุ เนื่องจากผานพนวัยทํางานก็

จะไมมีรายไดประจําอีกตอไป ดังน้ัน หากลูกจางมีการออมเงินเพื่อตนเองสมํ่าเสมอผานกองทุนสํารอง

เลี้ยงชพีจงึเปนการเตรยีมการเพื่ออนาคตที่ดี

- ผลประโยชนจากการลงทุนของกองทุน เชน ดอกเบี้ย เงินปนผล และกําไรจากการขาย

หลักทรัพย ไดรับการยกเวนภาษ ี(ตามเงื่อนไขของกฎหมาย)

- กรณียังคงสมาชกิภาพ หรอืยังคงเปนสมาชกิกองทุน : สามารถนําเงินสะสมมาลดภาระดาน

ภาษใีนแตละป

- กรณีลาออกจากงาน สามารถคงเงินกอนที่ไดรับจากกองทุนไวในกองทุนเดิมได เพื่อรอการ

โอนยายไปยังกองทุนของนายจางใหมได

- กองทุนไดรับความคุมครองตามกฎหมาย ทั้งน้ีเมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี จะ

ไดรับเงนิสะสมและผลประโยชนเงนิสะสมเต็มจํานวนและอยูนอกเหนอืเหตุแหงการบังคับคดทีัง้ปวง

- เปนโอกาสออมเงนิใหกับตนเองและครอบครัว

4. ข้ันตอนการสมัคร

- ขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารที่งานการเจาหนาที่

- หลักฐานที่ใช คอื สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รับรองสําเนาถูกตองจํานวน 1 ฉบับ

** รายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสํารองเล้ียงชพี www.ktam.co.th คลิก “กองทุนสํารองเล้ียงชพี”
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http://www.ktam.co.th/


 การเบกิคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ/ อบรม 

1.  คาเบี้ยเลี้ยง เบกิไดวันละ 240 บาท/ วัน กรณผูีจัดอบรมจัดหาอาหารให งดเบกิ/ คาบ 

2.  คาพาหนะ เบกิไดตามที่จายจรงิ (อัตราที่เรยีกเก็บ)

** กรณขีออนุมัตใิชรถยนตของทางราชการ ตองมีผูรวมเดินทาง 3 คนขึ้นไป หากต่ํากวานี้

ใหเดนิทาง ดวยรถโดยสารประจําทาง 

** กรณตี่ํากวา 3 คน ตองอยูในหลักเกณฑดังนี้

- สถานที่ ที่ไปราชการไมมรีถโดยสารประจําทางวิ่งผาน 

- แพทย 

- หัวหนากลุมงานฯ 

- กรณบีุคคลอื่นที่ผูอํานวยการพจิารณาเปนครัง้คราว 

3.  คาเชาที่พัก เบกิไดตามที่จายจรงิ (แตไมเกนิระเบยีบที่กําหนด) 

4.  คาลงทะเบยีน (กรณไีปอบรม) เบกิไดตามหนวยงานผูจัดเรยีกเก็บ 

5.  การคํานวณเวลาเพื่อเบกิเบี้ยเลี้ยง 

- เกนิกวา 12 ซม. – 24 ซม. คดิเปน 1 วัน

- กรณไีปราชการตัง้แต 6 ซม.ขึ้นไป แตไมถงึ 12 ชม. คดิเปน ½ วัน 

** กรณีเสนอขออนุมัติเดินทางไปราชการตองแนบเรื่องเดิม/ตนเรื่อง/หนังสือเชิญประชุม

อบรมทุกครัง้ 

** กรณีการอบรมที่เชิญวิทยากร ตองมีหนังสือเชิญวิทยากร/ กลุมเปาหมาย หนังสือตอบ

รับวทิยากร

** การเบกิคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ ใหสงเบกิคาใชจายที่งานการเงิน ภายใน 30 

วัน นับ จากวันเดินทางกลับ หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาทานไมประสงคจะเบิกคาใชจาย 

หากประสงคเบิกหลัง 30 วัน ใหทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลตอผูมีอํานาจอนุมัติ หากไดรับอนุมัติแลวสง

งานการเงนิภายใน 5 วัน นับจาก วันที่ไดรับอนุมัต ิ

 สวัสดกิารอื่นๆ ของทางโรงพยาบาล 

1.  ที่พักอาศัย (ตามระเบยีบบานพักของโรงพยาบาล) 

2.  ระบบสาธารณูปโภค คาไฟฟา (ไมเกนิสทิธขิองตนเอง) 

3.  จัดงานเลี้ยงประจําป งานกฬีาและงานสังสรรคอื่นๆ 

4.  การตรวจสุขภาพประจําป
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล

 สทิธิการลา
การลาแบงออกเปน 11 ประเภท ไดแก

1.  ลาปวย

2.  ลาคลอดบุตร

3.  ลาไปชวยภริยาที่คลอดบุตร

4.  ลากิจสวนตวั

5.  ลาพักผอน

6.  ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพธิฮีัจญ

7.  ลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรียมพล

8.  ลาไปศกึษา ฝกอบรม ปฏบิัตกิารวจิัย หรอืดูงาน

9.  ลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ

10. ลาตดิตามคูสมรส

11. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

สทิธกิารลาสําหรับขาราชการ

ประเภทการลา สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย ลาไดเทาท่ีปวยจริง **(ผอ.มีอํานาจอนุมัติได 30 วันทําการ/ นพ. 60 วันทําการ/ ผูวา

ราชการ 120 วันทําการ/ ปลัดกระทรวงตามท่ีเหตุสมควร)

**หากลาปวย 3 วันขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย

หรอืแลวแตหนวยงานกําหนด

**ไดรับเงนิเดอืนระหวางลา ปหน่ึงไมเกนิ 60 วันทําการ แตผูมี

อํานาจส่ังจายจะจายเงนิเดือนตอไปอีกได แตไมเกนิ 30 วันทําการ 

(รวมเปน 120 วันทําการ)

**กรณีลาปวย+ลากจิ เกนิ 23 วันทําการ หรอืกรณีลาปวย

จําเปนตองพักรักษาตัวในระยะยาว เกนิ 60 วันทําการ ในคร่ึง

ปงบประมาณน้ัน จะไมไดรับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบป

น้ัน ๆ

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน (สามารถลาใน

วันท่ีคลอด/กอน/หลัง

วันท่ีคลอดก็ไดแต

รวมกันตองไมเกนิ 90

วัน)

**กรณีแทงบุตร หรอืเด็กเสียชวีติในครรภ ใหใชสิทธลิาปวย

**กรณีบุตรเสียชวีติหลังคลอด ใหใชสิทธลิาคลอดบุตร

**ขาราชการท่ีลาคลอดบุตร หากประสงคจะลากจิสวนตัวเพื่อเล้ียง

ดูบุตรใหมีสิทธลิาตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไมเกนิ 150 วันทํา

การ โดยไมมีสิทธไิดรับเงินเดือน

ผูมีอํานาจอนุญาต ผอ.กอง/อธบิดี/ปลัดกระทรวง

3. ลาไปชวยภริยาท่ี

คลอดบุตร

15 วันทําการ/ คร้ัง

(จะลาเปนชวงๆ เวน

ระยะไมได)

ภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย จัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 

นับแตวันท่ีภริยาไดคลอดบุตร

**ลาโดยไดรับเงินเดอืนระหวางลา 15 วันทําการ

ตองยื่นภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร เมื่อพน 30 วัน 

จะไมไดรับเงนิเดอืนระหวางลา

4. ลากจิสวนตัว ไมจํากัดวันลา (ผอ.มีอํานาจอนุมัติ 14 วันทําการ/ นพ.30 วันทําการ/ ผูวาราชการ 

45 วันทําการ/ ปลัดกระทรวงตามท่ีเห็นสมควร)

**ลาโดยไดรับเงินเดอืนระหวางลาไมเกนิ 45 วันทําการ หากเปนปท่ี

เร่ิมรับราชการ ใหไดรับเงนิเดือน 15 วันทําการ

**กรณีเกนิอาจจะสงผลตอการพิจารณาเลื่อนขั้น เงนิเดอืนในรอบป

น้ัน ๆ หรอืการรับคาตอบแทน เบ้ียเล้ียง พตส. ฯลฯ
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สทิธกิารลาสําหรับขาราชการ (ตอ)

ประเภทการลา สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

5. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ ปหรอื

ตามสทิธสิะสม

**กรณีบรรจุใหมหรือ

บรรจุกลับรับราชการไม

ถงึ 6 เดอืน ไมมสีทิธลิา

ในปงบประมาณน้ัน

กรณีปใด มิไดลาพักผอนหรอืลาแลว แตไมครบ 10 วัน ทําการให

สะสมวันลาในปน้ันกับปตอ ๆ ไปได แตตองไมเกนิ 20 วันทําการ 

สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป มีสิทธนํิาวัน

ลาพักผอนสะสมรวมกับปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ

6. ลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน รับราชการ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

**หากใชสิทธกิารลาไปแลว ตองการลาอีกจะไมไดรับเงินเดอืน

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

7. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ตาม กม.วาดวยการรับ

ราชการทหารกําหนด

**เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลอืก หรอืเขารับการเตรียมพล

แลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาภายใน 7

วัน หากมีความจําเปนอาจขยายไดแตรวมแลวไมเกนิ 15 วัน

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

8. ลาไปศึกษา 

ฝกอบรม ปฏิบัติการ

วจัิย หรอืดูงาน

1-6 ป ลาโดยไดรับเงนิเดอืนระหวางลาไมเกนิ 4 ป หากเกนิ 4 ป ก็ใหไดรับ

เงนิเดอืนระหวางลา แตรวมแลวจะตองไมเกนิ 6 ป

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

9. ลาไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวาง

ประเทศ

ระยะเวลาการลาแลวแต

กรณี (ใหนับเวลา

ระหวางลาเหมอืนเปน

เวลาราชการแตไมไดรับ

เงนิเดอืนระหวางลา)

**ขาราชการท่ีลา มีระยะเวลาไมเกนิ 1 ป เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จ

ใหรายงานตัวเขาปฏบัิติหนาท่ีภายใน 15 วัน และใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบ ภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

กลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต รัฐมนตรี

10. ลาติดตามคู

สมรส

1-4 ป (ไมไดรับ

เงนิเดอืนหรอืคาจาง)

ลาไดไมเกนิ 2 ป กรณีจําเปนลาตอไดอีก รวมแลวตองไมเกนิ 4 ป 

ถาเกนิใหลาออกจากราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต ปลัดกระทรวง

11. ลาไปฟนฟู

สมรรถภาพดาน

อาชพี

1 ป ตองเปนผูทุพพลภาพหรอืพกิารจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย 

เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ีหรือถูกประทุษราย เพราะเหตุ

กระทําการตามหนาท่ี แตตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับรอง

จากหนวยงานทางราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี 6 เดอืน/ ปลัดกระทรวง 12 เดอืน
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 60 วันทําการ หาก

เห็นสมควรจาย

ตอไปอีก ตองไม

เกนิ 60 วันทําการ

ลาไดเทาท่ี

ปวยจริง

**(ผอ.มีอํานาจอนุมัติได 30 วันทําการ/ นพ. 60 วัน

ทําการ/ ผูวาราชการ 120 วันทําการ/ ปลัดกระทรวง

ตามท่ีเหตุสมควร)

**หากลาปวยต้ังแต 30 วันขึ้นไปตองมีใบรับรอง

แพทย

หรอืแลวแตหนวยงานกําหนด

**กรณีลาปวย+ลากจิ เกนิ 23 วันทําการ หรอืกรณี

ลาปวยจําเปนตองพักรักษาตัวในระยะยาว เกนิ 60 วัน

ทําการ ในคร่ึงปงบประมาณน้ัน จะไมไดรับการ

พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนในรอบปน้ัน ๆ

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน 90 วัน หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีกใหลากจิ

สวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรเน่ืองจากคลอดบุตรโดยไดรับ

คาจางระหวางลา ไมเกนิ 30 วันทําการ และใหนับรวม

ในวันลากจิสวนตัว 45 วันทําการดวย

3. ลาไปชวยภริยาท่ี

คลอดบุตร (ภรรยา

ท่ีชอบดวย

กฎหมาย)

15 วันทําการ/ 

ภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีภริยาคลอด

บุตร

15 วันทําการ/ 

คร้ัง

กรณีการลาเมื่อพน 30 วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร 

จะไมไดรับคาจางระหวางลา เวนแต หัวหนาสวน

ราชการ/ ผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรจาย แตตอง

ไมเกนิ 15 วันทําการ

4. ลากจิสวนตัว 45 วันทําการ (15

วันทําการแรกท่ี

ปฏบัิติงาน)

ไมจํากัดวันลา **ลาโดยไดรับเงินเดอืนระหวางลาไมเกนิ 45 วันทํา

การ หากเปนปท่ีเร่ิมรับราชการ ใหไดรับเงนิเดอืน 15

วันทําการ

**กรณีเกนิอาจจะสงผลตอการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดอืนในรอบปน้ัน ๆ หรอืการรับคาตอบแทน เบ้ีย

เล้ียง พตส. ฯลฯ

5. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ป 10 วันทําการ/

ป หรอืตามวัน

ลาท่ีสะสะไว

บรรจุครบ 6

เดอืน

กรณีปใด มิไดลาพักผอนหรอืลาแลว แตไมครบ 10 วัน 

ทําการใหสะสมวันลาในปน้ันกับปตอ ๆ ไปได แตตอง

ไมเกนิ 20 วันทําการ สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกัน

มาแลวไมนอยกวา 10 ป มีสิทธนํิาวันลาพักผอนสะสม

รวมกับปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ

6. ลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน 90 วัน **หากใชสิทธกิารลาไปแลว ตองการลาอีกจะไมไดรับ

เงนิเดอืน (รับราชการมาแลว ไมนอยกวา 1 ป)

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

สทิธกิารลาสําหรับลูกจางประจํา

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

7. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ตาม กม.วาดวยการ

รับราชการทหาร

กําหนด

ตาม กม.วา

ดวยการรับ

ราชการทหาร

กําหนด

**เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลอืก หรอืเขารับ

การเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน

ตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน หากมคีวามจําเปนอาจ

ขยายได แตรวมแลวไมเกนิ 15 วัน

ผูมีอํานาจอนุญาต อธบิดี/ ปลัดกระทรวง

8. ลาไปศึกษา 

ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวจัิย 

หรอืดูงาน

ตลอดระยะเวลาท่ี

ไป

ไดตาม

ระยะเวลา

แลวแตกรณี

กระทรวงการคลังอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการเจา

สังกัดจายคายจางอัตราปกติใหแกลูกจางประจําท่ีไป

ฝกอบรมฯ ตลอดระยะเวลาท่ีไป ตามหนังสอื

กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0415/ว13 ลว. 3 เมษายน 

2550

9. ลาไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวาง

ประเทศ

ไมไดรับคาจาง

ระหวางลา

ระยะเวลาการ

ลาแลวแต

กรณี

**จะไดรับคาจางก็ตอเมื่องคาจางท่ีไดรับจากองคการ

ระหวางประเทศตํ่ากวาคาจางอัตราปกติของทาง

ราชการท่ีไดรับอยูในขณะน้ัน ใหไดรับคาจางจากทางก

ราชการสมทบ ซึ่งรวมกันแลวตองไมเกนิคาจางปกติ

ของทางราชการท่ีไดรับอยูในขณะน้ัน

10. ลาติดตามคู

สมรส

ไมไดรับคาจาง สามารถลาได ลาไดไมเกนิ 2 ป กรณีจําเปนลาตอไดอีกรวมแลวตอง

ไมเกนิ 4 ป ถาเกนิใหลาออกจากราชการ

ผูมีอํานาจอนุญาต ปลัดกระทรวง

11. ลาไปฟนฟู

สมรรถภาพดาน

อาชพี

12 เดอืน 12 เดอืน หลักสูตรท่ีลา ตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะ

หรอืสถาบันท่ีไดรับรองจากหนวยงานทางราชการ

สทิธกิารลาสําหรับลูกจางประจํา (ตอ)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 30 วันทําการ/ ป ลาไดเทาท่ี

ปวยจริง

วันลาสวนท่ีเกนิ 30 วัน มีสิทธไิดรับเงนิทดแทนการ

ขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังน้ีตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคม

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน มีสิทธลิาคลอด 90 วันโดยไดรับคาจางระหวางลา ได

ไมเกนิ 45 วันและมีสิทธไิดรับเงนิสงเคราะหการหยุด

งานเพื่อคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคม

3. ลากจิสวนตัว 10 วันทําการ/ ป 10 วันทําการ/ 

ป

ลาเกนิกําหนดไมไดรับคาตอบแทน

4. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ ป 10 วันทําการ/ 

ป หรอืตาม

สิทธท่ีิสะสมได

กรณีลาพักผอนประจําปแลวไมครบ 10 วันทําการ 

สามารถนําวันลาพักผอนท่ีเหลอืมาสะสมได แตตองไม

เกนิ 5 วันทําการ รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบัน

แลวไมเกนิ 15 วันทําการ

5.ลาชวยเหลอื

ภริยาท่ีคลอดบุตร

ไมเกนิ 15 วันทํา

การ/คร้ัง

ไมเกนิ 15 วัน

ทําการ/คร้ัง

เปนการลาไปชวยภริยาโดยชอบดวยกฎหมายภายใน 

30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร 

6. การลาอุปสมบท

หรอืประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน 120 วัน บรรจุไมนอยกวา 4 ป ลาได 1 คร้ัง

สทิธกิารลาสําหรับพนักงานราชการ

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 45 วันทําการ/ ป ลาไดเทาท่ีปวย

จริง

ลาต้ังแต 3 วันทําการขึ้นไป ใหมีใบรับรองแพทย

ประกอบการลา และมีสิทธไิดรับเงนิสงเคราะหการ

หยุดงานจากการลาปวยจากกองทุนประกันสังคม 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวางดวย

ประกันสังคมฯ ไดไมเกนิ 180 วัน 

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน ไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิ 45 วัน และมีสิทธไิดรับ

เงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจา

กองทุนประกันสงคม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตาม

กฎหมายวาดวยประกันสังคม ไดไมเกนิ 45 วัน

3. ลาไปชวยเหลอื

ภรรยาท่ีคลอดบุตร

ไมเกนิ 15 วันทํา

การ/คร้ัง

ไมเกนิ 15 วันทํา

การ/คร้ัง

เปนการลาไปชวยภริยาโดยชอบดวยกฎหมายภายใน 

30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร 

กรณีการลาเมื่อพน 30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอด

บุตร จะไมไดรับคาจางระหวางลา เวนแตหัวหนาสวน

ราชการ/ ผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรจาย

4. ลากจิสวนตัว ปแรก 6 วันทํา

การ/ ปถัดไป 15

วันทําการ

ไมจํากัดวันลา ลากจิไดปละไมเกนิ 15 วันทําการ กรณีลาเกนิจะไมได

รับคาจางระหวางลา

5. ลาพักผอน 10 วันทําการ/ ป 10 วันทําการ/ ป 

ปฏิบัติงานครบ 6

เดอืน

สะสมวันลาได 5 วันทําการ รวมกับวันลาพักผอนในป

ปจจุบันแลวตองไมเกนิ15 วันทําการ

6. ลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพธิี

ฮัจญ

120 วัน 120 วัน

ปฏิบัติงานไม

นอยกวา 4 ป

มีสิทธลิาไดจํานวน 1 คร้ัง โดยลาไดไมเกนิ 120 วัน 

ตามระยะเวลาท่ีใชในการประกอบศาสนกจิ

7. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ตามระยะเวลาท่ี

ทางราชการทหาร

กําหนด

ตามระยะเวลาท่ี

ทางราชการ

ทหารกําหนด

เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวตามหมายเรียกตองมา

รายงานตัวภายใน 7 วัน สวนราชการหรอืผูไดรับ

มอบหมายอาจขยายเวลาใหไมเกนิ 15 วัน

8. การลาไปศึกษา 

ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวจัิย หรอื

ดูงานในประเทศ

ไดรับคาจาง

ตลอดหลักสูตร

ตามระเบียบท่ี

กําหนด

ลาไดไมเกนิ 2 ป

อายุงานไมนอย

กวา 4 ป

- ลาศึกษาไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิ 2 ป หากมี

อนุมัติใหขยายเวลาในการศึกษา และใหไดรับคาจาง

เปนกรณีไป

- ลาฝกอบรม ปฏิบัติการวจัิย หรอืดูงานไดรับคาจาง

ตลอดหลักสูตรตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด

ไว ท้ังน้ีตองเปนการลาท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีราชการท่ีผูน้ัน

ปฏบัิติอยู เพื่อประโยชนของทางราชการ

สทิธกิารลาสําหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สิทธกิารลา เงื่อนไขการลา

1. ลาปวย 8 วันทําการ ป

แรก 15 วันทําการ 

ปถัดไป

ตามท่ี

เห็นสมควร

มีสิทธไิดรับเงนิสงเคราะหการหยุดงานจากการลาปวย

จากกองทุนประกันสังคม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ตามกฎหมายวางดวยประกันสังคมฯ ไดไมเกนิ 180 วัน

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน

ครบ 7 เดอืน

ไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิ 45 วัน และมีสิทธไิดรับ

เงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจา

กองทุนประกันสงคม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตาม

กฎหมายวาดวยประกันสังคม ไดไมเกนิ 45 วัน

3. ลากจิสวนตัว ไมไดรับคาจาง

ระหวางลา(ขึ้นอยู

กับดุลยพนิิจของ

หัวหนางาน)

- -

4. ลาพักผอน 10 วันทําการ 10 วันทําการ 

ครบ 6 เดอืน

ลาพักผอนไดปหน่ึง ไมเกนิ 10 วันทําการและไม

สามารถสะสมวันลาได

5. ลาอุปสมบทหรือ

ประกอบพธิฮัีจญ

ไมไดรับคาจาง - ลาได โดยไมมีสิทธไิดรับคาจางระหวางลา

6. ลาเขารับการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา

รับการเตรียมพล

ไมเกนิ 2 เดอืน/ 

ไมเกนิ 30 วัน

ครบ 6 เดอืน

ตาม

หมายเรียก

การลาเขารับการฝกวชิาทหาร ไดรับคาจางไมเกนิ 2

เดอืน 

การลาเพื่อเขารับการะดมพล ไดรับคาจางไมเกนิ 30

วัน

การลาไปรับการตรวจเลือก ใหไดรับคาจางระหวางลา

เทาท่ีจําเปน

สทิธกิารลาสําหรับลูกจางช่ัวคราว (รายเดอืน)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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สทิธกิารลาสําหรับลูกจางช่ัวคราว (รายวัน/ รายคาบ) 
ลูกจางช่ัวคราว (รายวัน/ รายคาบ) ไมมสีทิธใินการลาทุกประเภท แตหากพนักงานทานใด

ประสงคจะลา มสีทิธลิาได ดังนี้

ประเภทการลา ลาไดรับคาจาง สทิธกิารลา หมายเหตุ

1. ลาปวย ไมไดรับคาจาง ตามท่ีปวยจริง

2. ลาคลอดบุตร ไมไดรับคาจาง 90 วัน

3. ลาไปชวยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร - ไมมสีทิธิลา

4. ลากจิสวนตัว ไมไดรับคาจาง ตามท่ีเห็นสมควร

5. ลาพักผอน ไมมสีทิธิลา

6. ลาอุปสมบทหรือไปประกอบพธีิ

ฮัจญ

ไมไดรับคาจาง ตามท่ีเห็นสมควร

7. ลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารับ

การเตรียมพล

ไมไดรับคาจาง ตามระยะเวลาท่ี

ราชการทหารกําหนด

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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การยื่นใบลา
- ตองยื่นผานหัวหนางาน และไดรับอนุญาตจากหัวหนางานทุกครั้ง กอนสงงานบุคลากร

เสนอผูอํานวยการอนุญาต

- การลาพักผอน ใหสงใบลาลวงหนาอยางนอย 5 วัน กอนการลา 

- การลากอน - หลังวันหยุดนักขัตฤกษ ไมอนุญาตใหลาพักผอน 

- การลาปวย เมื่อกลับมาใหเขยีนใบลาสงทันที

- หากลาปวย กรณพีบแพทยตามนัดใหแนบใบสําเนาใบนัดมาดวย 

- การลากิจ ใหสงใบลาลวงหนา หากมีความจําเปนเรงดวน ตองลา ขอใหเจาหนาที่แจง

หัวหนากลุมงานกอน

- กรณขีออนุญาตเดนิทางไปตางประเทศ จะตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 30 วัน

- การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธิฮัจญ จะตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 

60 วัน และเมื่อไดรับการอนุญาตแลวตองอุปสมบทหรอืเดนิทางไปประกอบพธิฮีัจญ ภายใน 10 นับ

แตวันเริ่มลา และตองกลับมารายงานตัวปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันที่ลาสิกขาหรือวันที่

เดนิทางกลับถงึประเทศไทย

- การขอลาออก จะตองยื่นใบลาออก ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน ยกเวนกรณีไดรับการ

บรรจุเขารับราชการตองไปรายงานตัวเรงดวนหรอืมีเหตุจําเปนอื่น ๆ (กรณลีูกจางของทางราชการ)

สทิธปิระกันสังคม 
ตามกฎหมายประกันสังคม กําหนดใหลูกจางช่ัวคราวรายเดือนของสวนราชการตองสมัคร

เขาระบบ ประกันสังคม นายจาง (โรงพยาบาล) จะตองหักคาจางลูกจางนําสงเปนเงินสมทบ

ประกันสังคม ตามอัตราที่ กฎหมายกําหนด และนายจางจะตองสมทบใหกับลูกจางดวย ลูกจางทุก

คนจะตองเลือกประกันสังคมจังหวัด อุบลราชธานี และสงเงินสมทบทุกเดือนในอัตรา 5% ของ

คาจาง (แตไมเกนิ 750 บาท) 

เงินกองทุนประกันสังคมมีไวเพื่อเปนทุนใชจายสําหรับผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทน

ในกรณตีางๆ ดังตอไปนี้ 

1. กรณปีระสบอันตรายหรอืเจ็บปวยอันมใิชเนื่องจากการทํางาน 

2. กรณคีลอดบุตร 

3. กรณทีุพพลภาพอันมใิชเนื่องจากการทํางาน 

4. กรณถีงึแกความตายโดยมใิชประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยจากการทํางาน 

5. การสงเคราะหบุตร 

6. กรณชีราภาพ 

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล

การรักษาพยาบาลในบัตรประกันสังคม ถาในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ีไมตองชําระเงนิคา

รักษาพยาบาล ใดๆ (ยกเวนรายการที่เบกิไมได) เมื่อปฏบิัตงิานครบ 2 –3 เดอืน จึงจะไดหนังสอื

รับรองการรักษาพยาบาล และบัตรประกันสังคม

ผูประกันตนที่สงเงนิสมทบครบ 3 เดอืน จะไดรับบัตรรับรองสทิธกิารรักษาพยาบาลที่

กําหนดช่ือ สถานพยาบาลและช่ือของผูประกันตน เมื่อเจ็บปวยสามารถเขารับการรักษาจาก

สถานพยาบาลตามบัตร หรอื เครอืขายของสถานพยาบาลนั้น ไมวาจะเปนผูปวยนอก หรอืผูปวยใน

ไมตองเสยีคารักษาพยาบาลหรอืคาใชจาย ใด ๆ ทัง้สิ้น เวนแต ประสงค สิ่งอํานวยความสะดวก เชน 

หองพเิศษ แพทยพเิศษหรอืคาโทรศัพทเหลานี้ตอง จายเพิ่มเอง รวมถงึการประสบอันตรายหรอื

เจ็บปวย อันมใิชเนื่องจากการทํางานดวยเหตุหรอืกลุมโรคและ บรกิารที่ไมมสีทิธไิดรับบรกิารทาง

การแพทย ผูมสีทิธ ิตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดอืน กอนวันเขารับบรกิารทาง

การแพทย

1. กรณเีจ็บปวยทั่วไป 

ผูประกันตนสามารถเขารับการรักษาในสถานพยาบาลตามที่ไดระบุไวในบัตรรับรองสทิธ ิ

หรอืเครอืขายของสถานพยาบาลนั้นโดยไมตองเสยีคาใชจายใดๆ 

2. กรณเีจ็บปวยฉุกเฉนิ 

หากเปนกรณฉีุกเฉนิ ไมสามารถเขารับการรักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลตามบัตรรับรอง

สทิธไิด ผูประกันตนสามารถเขารับการรักษาไดที่โรงพยาบาลใดก็ไดที่อยูใกลที่สุด

3. กรณทีุพพลภาพ อันมใิชเนื่องจากการทํางาน ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื 

- ไดรับคารักษาพยาบาลเทาที่จายจรงิ (สถานพยาบาลของรัฐ) 

- ไดรับเงนิทดแทนการขาดรายได รายเดอืนรอยละ 50 ของคาจางที่นําสงเงินสมทบตลอด

ชีวติ 

- ไดรับคาใชจายในกระบวนการฟนฟูสภาพทุกภาพทางรางกาย จติใจและอาชีพคน 

ประกาศสํานักงานประกันสังคม 

4. กรณเีสยีชีวติ อันมใิชเนื่องจากการทํางานผูประกันตนจําไดรับสทิธปิระโยชน คอื 

- ผูจัดการศพ จะไดรับคาศพ 40,,000 บาท 

- ทายาทของผูเสยีชีวติจะไดรับเงินสงเคราะห ดังนี้

** กรณทีี่ผูประกันตนจายเงนิสมทบมาแลวตั้งแต 36 เดอืน ขึ้นไป แตไมถงึ 120

เดอืน ทายาทหรอืผูมสีทิธจิะไดรับเงนิสงเคราะหในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย 4 เดอืน

** กรณทีี่ผูประกันตนจายเงนิสมทบมาแลวตั้งแต 120 เดอืน ขึ้นไป ทายาทหรอืผูมี

สทิธจิะไดรับเงินสงเคราะหในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย 12 เดอืน
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๕. กรณคีลอดบุตร เงื่อนไข ตองสงเงนิตัง้แต ๕ เดอืนขึ้นไป ภายใน ๑๕ เดอืน 

ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื ผูประกันตนหญงิ 

- ไดรับคาคลอดบุตร 13,000 บาท

- รับเงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรรอยละ 50 ของคาจางนําสงเงิน

สมทบ เฉลี่ยเปนเวลา ๙๐ วัน (หยุดงานเพื่อคลอดบุตร เบกิไดไมเกนิ ๒ ครัง้) 

ผูประกันตนชายที่มีภรรยาไมไดเปนผูประกันตน

- ใชสทิธไิดไมจํากัดจํานวนครัง้ โดยจะไดรับคาคลอดบุตรเหมาจายครัง้ละ 13,000 บาท 

แตไมมีสทิธรัิบเงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อคลอดบุตรเปนผูประกันตนทัง้สามแีละภรรยา

- ผูประกันตนสามารถใชสทิธไิด ไมจํากัดจํานวนครัง้ ซึ่งแนะนําใหผูประกันตนใชสทิธขิอง

ภรรยากอน เนื่องจากจะไดรับเงนิสงเคราะหการหยุดงานเพื่อคลอดบุตรดวย นอกเหนอืจากคา

คลอดบุตร 13,000 บาท โดยบุตรที่นํามาใชสทิธเิบกิคาคลอดบุตร ไมสามารถนํามาขอรับคา

คลอดบุตรไดอกี

6. กรณสีงเคราะหบุตร เงือ่นไข ตองสงเงินตัง้แต 12เดอืนขึ้นไป ภายใน 15 เดอืน 

ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื

- ไดรับเงนิสงเคราะหบุตรเหมาจายเดอืนละ 600 บาท ตอบุตร 1 คน สําหรับบุตรที่ชอบ

ดวยกฎหมาย ซึ่งมอีายุไมเกนิ 6 ปบรบิูรณ เบกิไดคราวละ 3 คน

7. กรณชีราภาพ 

ผูประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื

- เงนิบํานาญชราภาพ ไดรับเมื่อผูประกันตนจายเงนิสมทบครบ 180 เดอืน อายุครบ 55 

ป บรบิูรณ และความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงโดยจะไดรับเปนรายเดอืนไปตลอดชีวติ 

- เงนิบําเหน็จชราภาพ ไดรับมผูีประกันตนจายเงนิสมทบ ครบ 180 เดอืน อายุครบ  55

ป บรบิูรณ และความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงหรอืเปนผูทุพพลภาพหรอืถงึแกความตายโดยจะ

ไดรับเปนเงินกอน ครัง้เดยีว 

8. กรณวีางงาน 

ประกันตนจะไดรับสทิธปิระโยชน คอื

- ผูประกันตนที่วางงาน ตองขึ้นทะเบยีนเปนผูวางงานและยื่นคําขอรับประโยชนทดแทน 

ณ สํานักจัดหางานของรัฐภายใน 30 วัน นับจากวันแรกที่วางงานไมเกนิ 90 วัน 

- ไดรับการจัดหางานใหใหมตามความเหมาะสม 

- จะไดรับการฝกฝมอืแรงงานตามความจําเปน 

9. กรณทีันตกรรม 

- ผูประกันตนสามารถเบกิคาทําฟนกรณ ีขูด อุด ถอน ได 900 บาทตอป 

- กรณทีาพันปลอม ตองสํารองจาย แลวนําใบเสร็จเบกิที่สํานักงานประกันสังคมไดทุก

เขตพื้นที่
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สทิธ ิพ.ร.บ.
คุมครองผูประสบภัยจากรถ ทานกฎหมายบังคบัใหทําประกันภัยรถตาม พ.ร.บ.การที่รัฐ

ออกกฎหมาย กําหนดใหรถทุกคันตองจัดทําใหมปีระกันภัย อยางนอยที่สุด คอื การประกันภัยตาม

พระราชบัญญัตคิุมครองผู ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 โดยมวีัตถุประสงค 

1. เพื่อคุมครองและใหความชวยเหลอืประชาชนผูประสบภัยจากรถ รับบาดเจ็บ/ เสยีชีวติ 

เพราะเหตุประสบภัยจากรถ โดยใหไดรับการรักษาพยาบาลอยางทันทวงทกีรณบีาดเจ็บ หรอืชวย

เปนคาปลง ศพกรณเีสยีชีวติ 

2. เปนหลักประกันใหกับโรงพยาบาล/ สถานพยาบาลวาจะไดรับคารักษาพยาบาล ในการ

รับ รักษาผูประสบภัยจากรถ 

3. เปนสวัสดกิารสงเคราะหที่รัฐมอบใหแกประชาชนผูไดรับความเสยีหาย เพราะเหตุ

ประสบภัยจากรถ 4. สงเสรมิและสนับสนุนใหการประกันภัยเขามามีสวนรวมในการบรรเทา

ความเดอืดรอน แก ผูประสบภัยและครอบครัว 

ผูที่ไดรับความคุมครองตาม พ.ร.บ 

ผูประสบภัย อันไดแก ประชาชนทุกคนที่ประสบภัยจากรถ ไมวาจะเปนผูขับขี่ผูโดยสารคน

เดนิเทา หากไดรับความเสยีหายแกชีวติ รางกาย อนามัย อันเนื่องมาจากอุบัตเิหตุที่เกดิจากรถ ที่

จะไดรับความคุมครอง ตาม พ.ร.บ.นี้ ทายาทของผูประสบภัยขางตน กรณผูีประสบภัยเสยีชีวติ

ความคุมครองเบื้องตนตาม พ.ร.บ. 

ผูประสบภัย จะไดรับความคุมครองในความเสยีหายที่เกิดขึ้น เปนคารักษาพยาบาลกรณี

บาดเจ็บ เปนคาปลงศพในกรณเีสยีชีวติ โดยไมตองรอพสิูจนความผิด บรษิัทจะชดใชใหแก

ผูประสบภัย/ ทายาทของ ผูประสบภัยภายใน 7 วัน นับแตบรษิัทไดรับคํารองขอ คาเสยีหาย 

ดังกลาว เรยีกวา "คาเสยีหายเบื้องตน" โดยมจํีานวนเงนิ ดังนี้

1. กรณบีาดเจ็บจะไดรับการชดใชเปนคารักษาพยาบาลและคาใชจายอันจําเปนเกี่ยวกับ 

จํานวนเงนิ ดังนี้ การรักษาพยาบาล ตามที่จายจรงิ แตไมเกนิ 30,000 บาท 

2. กรณเีสยีชีวติ จะไดรับการชดใชเปนคาปลงศพ และคาใชจายอันจําเปนเกี่ยวกับการ

จัดการศพ 

จํานวน 35,000 บาท

3. กรณเีสยีชีวติภายหลังการรักษาพยาบาล จะไดรับการชดใชเปนคารักษาพยาบาลตามที่

จายจรงิ แตไมเกนิ 30,000 บาท และคาปลงศพ จํานวน 35,000 บาท รวมแลวจะไดรับคาเสยีหาย

เบื้องตนไมเกนิ 65,000 บาท
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4. กรณสีูญเสยีอวัยวะ เสียชีวิต ทุพพลภาพ จํานวน 35,000 บาท หากพิสูจนคดีแลววาเปนฝาย

ถูก จะไดรับสนิไหมสวนเกิน 

เอกสารประกอบการเบกิคารักษาพยาบาล

- สําเนาทะเบยีนบาน + สําเนาบัตรประชาชนคนเจ็บ / เจาของรถ 

- สําเนากรมธรรมรถ (พรบ.) 

- สมุดคูมอืรถ หากไมใชเจาของรถ ใหเพิ่มเนาทะเบยีนบาน + บัตรประชาชนเจาของรถ 

- บันทกึประจําวันตํารวจ 

- เซ็นตเอกสารในใบ บต.2 หรือ บต.4 (หากไมใชคนเจ็บ ใหเพิ่มสําเนาทะเบียน บาน + บัตร 

ประชาชนผูมอบอํานาจ)

สทิธิประโยชนและสวัสดกิารของขาราชการ
เงนิสวัสดกิารรักษาพยาบาล เปนเงนิสวัสดกิารที่รัฐกําหนดใหมขีึ้นเพื่อชวยเหลอืเมื่อยามเจ็บปวย

และบรรเทาภาระของผูมสีทิธ ิ(ขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ) และบุคคลในครอบครัว

ของผูมสีทิธใินดานคารักษาพยาบาล โดยการเบกิจายเงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาลใหถอืปฏบิตัิ

ตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยวธิกีารเบกิจายเงนิสวสัดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และหนังสอื

กระทรวงการคลังที่เก่ียวของ

การรักษาพยาบาล หมายความวา การใหบริการดานการแพทยและสาธารณสขุโดยตรงแกผูมี

สทิธแิละบุคคลในครอบครัวของผูมสีทิธ ิเพื่อการรักษาโรค การตรวจวนิจิฉัย การฟนฟูสมรรถภาพที่

จําเปนตอสุขภาพและการดาํรงชีวติ และใหหมายความรวมถึงการตรวจสขุภาพ การสรางเสริมสขุภาพและ

การปองกันโรคเพื่อประโยชนดานสาธารณสขุ ทัง้นี้ ตามกระทรวงการคลงักําหนด แตไมรวมถึงการเสริม

ความงาม

คารักษาพยาบาล หมายความวา คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล ดังตอไปนี้ 

1. คายา คาเวชภัณฑ คาอุปกรณทางการแพทย คาเลอืดและสวนประกอบของเลอืดหรอื สาร

ทดแทน คาน้ํายาหรอือาหารทางเสนเลอืด คาออกซเิจน และอื่นๆ ทาํนองเดยีวกันที ่ใชในการบําบัดรักษา

โรค 

2. คาอวัยวะเทยีมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมทัง้คาซอมแซมอวัยวะเทยีมและ 

อุปกรณดังกลาว 

3. คาบริการทางการแพทย คาบริการทางการพยาบาล คาตรวจวนิจิฉัยโรค คาวเิคราะห โรคแต

ไมรวมถึงคาธรรมเนยีมแพทยพเิศษ คาจางพยาบาลพเิศษ คาธรรมเนยีมพเิศษ และคาบริการอื่นทํานอง

เดยีวกันที่มลีกัษณะเปนเงนิตอบแทนพเิศษ 

4. คาตรวจครรภ คาคลอดบุตรและการดแูลหลงัคลอดบตุร 

5. คาหองและคาอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เขารับการรักษาพยาบาล 

6. คาใชจายเพื่อเปนการเสริมสรางสขุภาพและปองกันโรค 

7. คาฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจติใจ 

8. คาใชจายอื่นที่จําเปนแกการรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังกําหนด
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3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล

ผูมีสทิธไิดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ประกอบดวย 3 ประเภท ดังน้ี 

1. ขาราชการและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงนิเดอืนหรอืคาจางประจําจากเงนิงบประมาณรายจายงบ 

บุคลากร 

2. ลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมีหนังสอืสัญญาจางที่ไดรับคาจางจากเงนิงบประมาณรายจายและ 

สัญญาจางน้ันมิไดระบุเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลไว 

3. ผูไดรับบํานาญปกติหรอืผูไดรับบํานาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ 

บํานาญขาราชการหรอืกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ย

หวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเบี้ยหวัด 

ผูมีสทิธสิามารถนําคารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว (ผูอาศัยสิทธ)ิ มาเบกิเงนิ

สวัสดกิาร เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได ซึ่งบุคคลในครอบครัว(ผูอาศัยสิทธ)ิ ไดแก 

1. บดิาหรอืมารดาที่ชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธ ิ

2. คูสมรสที่ชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธ ิ

3. บุตรชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธซิึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หรอืบรรลุนิติภาวะแลวแตเปนคนไร 

ความสามารถหรอืเสมอืนไรความสามารถซึ่งอยูในความอุปการะเล้ียงดูของผูมีสิทธ ิ

4. ทัง้น้ีไมรวมถงึบุตรบุญธรรมหรอืบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

หมายเหตุ 1. การเบกิคารักษาพยาบาลยื่นแบบขอเบกิเงนิไดที่หนวยงานที่สังกัดอยู หรอื

หนวยงานที่ไปชวยปฏิบัติราชการ 

2. บุตรเบกิไดไมเกนิอายุ 20 ปบรบิูรณหรอืบรรลุนิติภาวะ 

3. ผูเบกิมีสทิธนิ าใบเสร็จรับเงนิมาขอเบกิไดภายในกําหนด 1 ป นับแตวันที่ระบุใน

ใบเสร็จรับเงนิ

อัตราคารักษาพยาบาล 

1. คารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ เปดไดนาน จายจริงทั้งคนไขในและ

คนไขนอก สําหรับในสถานพยาบาลของเอกชน เบิกไดเฉพาะกรณีที่มีอุบัติเหตุ อุบัติภัยหรือมีความ

จําเปนรีบดวน ซึ่งหาก มิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต โดยใหเบิกได

ครึ่งหน่ึงของที่จายจริงแตไมเกิน 8,000 บาท หากเปนการเขารับการรักษาพยาบาลกอนวันที่ 9

มกราคม ๒๕๕๗ ใหเบกิได ครึง่หน่ึงของจํานวนเงนิทัง้หมดที่ไดจายไปจรงิแตไมเกนิ 4,000 บาท

2. คายา เกนิที่ใบเสร็จรับเงนิระบุวาเปน “คายาที่เบกิได” หรือ “คายาในบัญชียาหลัก 

แหงชาติ” หรือ “คายาในบัญชียาของสถานพยาบาล” หรือ “คายานอกบัญชียา” แตสถานพยาบาล

ออกหนังสอืรับรองใหวาจําเปนตองใชยาน้ัน

3. คาอวัยวะเทยีม คาอุปกรณในการบําบัดรักษา และคาซอมแซมอวัยวะเทียมเบิกได

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด

4. กรณีคนไขในคาเตียงสามัญและคาอาหาร เบกิไดไมเกินวันละ 400 บาท กรณีหอง

พเิศษเบกิไดไมเกนิวันละ 1,000 บาท และไมเกนิ 13 วัน
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5. การตรวจสุขภาพประจําปใหสําหรับขาราชการ ลูกจางประจํา หรือผูไดรับเบี้ย

หวัดบํานาญที่เขารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการมีสิทธิเบิกคาตรวจสุขภาพ

ประจําป (สํารองจายแลวนําใบเสร็จไปเบกิตนสังกัด)

*** กรณทีี่สทิธทิับซอน เชน

 - ประกันสังคม/ ขาราชการ (บุคคลในครอบครัว) ใหใชสิทธิประกันสังคม (กรณี

ตนเองมสีทิธปิระกันสังคมและคูสมรสเปนขาราชการ)

- ขาราชการ/ ประกันสังคม (กรณขีาราชการบรรจุใหมและประกันสังคมคุมครอง

ตอ 6 เดือน) สามารถเลือกใชสิทธิใดก็ได เชน คลอดบุตร ใชสิทธิขาราชการ แตสามารถเบิกคา

คลอดจากประกันสังคมได

เอกสารที่ใชประกอบการขอเบกิจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 

1. ใบเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 

2. ใบเสร็จรับเงนิจากสถานพยาบาล (ระบุรหัสรายการรักษาฯ รหัสอุปกรณ) อยางนอยตองมี

รายการ ดังตอไปนี้ 

2.1 ช่ือ นามสกุล ของผูมสีทิธเิบกิ 

2.2 วัน เดอืน ป ที่รับเงนิ 

2.3 รายการแสดงการรับเงนิ ระบุวาเปนคารักษาพยาบาลอะไร 

2.4 จํานวนเงนิทัง้ตัวเลขและตัวอักษร 

2.5 ลายมอืช่ือของผูรับเงนิ 

3. ใบสั่งยา กรณทีี่โรงพยาบาลไมมยีาจําหนาย 

4. ใบรับรองรายการยาและอวัยวะเทยีมที่ไมมจํีาหนายในสถานพยาบาล 

5. สําเนาทะเบยีนบาน , ทะเบยีนสมรส , สูตบิัตร (กรณเีบกิจายครัง้แรก) 

6. หนังสอืแจงการใชสทิธแิละหนังสือตอบรับการแจงการใชสทิธ(ิถาม)ี 

7. สําเนาหนังสอืสําคัญแสดงการรับรองบุตร กรณไีมไดจดทะเบยีนสมรส 

8. ใบรับรองยานอกบัญชียาหลักแหงชาต ิ(กรณมียีานอกบัญชียาหลักแหงชาตใินใบเสร็จรับเงนิ)

3. สวัสดิการและสทิธปิระโยชนเก้ือกูล



คาตอบแทนตาง ๆ

คาตอบแทนปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ (OT) (อัตราที่ใชในปจจุบัน)
- แพทย/ ทันตแพทย อัตราผลัดละ 1,200 บาท

- เภสัชกร อัตราพลัดละ 780 บาท

- พยาบาลวชิาชีพ/ นวก. อัตราพลัดละ 650 บาท

- พยาบาลเทคนคิ/ จพ.สาธารณสุข อัตรา 520 บาท

- จนท.พยาบาล/ จนท.สาธารณสุข อัตรา 390 บาท

- เจาหนาที่อื่น ๆ 

- ระดับ  ปวช. อัตรา 390 บาท

- ระดับ  ปวส. อัตรา 520 บาท

- ระดับ  ป.ตรี อัตรา 650 บาท

- ลูกจางตําแหนงอื่น ๆ อัตรา 330 บาท

คาตอบแทนเวรผลัดบาย หรอืพลัดดกึของพยาบาล
- พยาบาลวชิาชีพ อัตราพลัดละ 360 บาท

- พยาบาลเทคนคิ อัตราพลัดละ 270 บาท

- ผูชวยพยาบาล อัตราพลัดละ 255 บาท

- พนักงานชวยเหลอืคนไข อัตราพลัดละ 120 บาท

คาตอบแทนเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดสธ. (ฉบับท่ี 11) 
พ.ศ.2559

(มผีลใชบังคับตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป)

ตามประกาศแนบทายกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาที่ ที่

ปฏบิัตงิานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2559 ลง

วันที่ 29 ธันวาคม 2559 กําหนดใหโรงพยาบาลทุงศรีอุดม เปนพื้นที่ ปกติ 3 (โรงพยาบาลชุมชน) 

ไดรับคาตอบแทน ฉ.11 ดังนี้
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4. คาตอบแทน

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000 30,000

ปที่ 4 – ปที่ 10 12,000 15,000 20,000 30,000 40,000 50,000

ปที่ 11 ขึ้นไป 15,000 20,000 25,000 40,000 50,000 60,000

1. แพทยและทันตแพทย กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 4,000 4,000 4,500 4,500 9,000 14,000

ปที่ 4 – ปที่ 10 5,000 5,000 5,500 5,500 10,000 15,000

ปที่ 11 ขึ้นไป 6,000 6,000 6,500 6,500 11,000 16,000

2. เภสัชกร กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 2,200 2,200 2,400 2,400 2,700 3,700

ปที่ 4 – ปที่ 10 2,800 2,800 3,000 3,000 3,200 4,200

ปที่ 11 ขึ้นไป 3,000 3,000 3,200 3,200 3,700 4,700

3. พยาบาลวชิาชีพ กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

4. สหสาขาวชิาชีพ กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดอืน ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 2,000 2,000 2,200 2,200 2,500 3,500

ปที่ 4 – ปที่ 10 2,600 2,600 2,800 2,800 3,000 4,000

ปที่ 11 ขึ้นไป 2,800 2,800 3,000 3,000 3,500 4,500
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4. คาตอบแทน

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน

เมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 1,000 1,000 1,000 1,000 1,200 1,500

ปที่ 4 – ปที่ 10 1,200 1,200 1,200 1,200 1,500 1,800

ปที่ 11 ขึ้นไป 1,500 1,500 1,500 1,500 1,800 2,000

6. สายงานระดับต่ํากวาปริญญาตร ีผูปฏบิัตงิานกลุมอื่น ๆ กําหนดอัตราคาตอบแทนรายเดือน 

ดังนี้

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชนเมอืง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3 1,500 1,500 1,700 1,700 2,000 3,000

ปที่ 4 – ปที่ 10 2,100 2,100 2,300 2,300 2,500 3,500

ปที่ 11 ขึ้นไป 2,300 2,300 2,500 2,500 3,000 4,000

5. สายงานระดับปริญญาตรขีึ้นไป ผูปฏบิัตงิานกลุมอื่น ๆ กําหนดอัตราคาตอบแทนราย

เดอืน ดังนี้
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ผูมสีทิธรัิบคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายตามระเบยีบฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2559) 

1. เปนผูดํารงตําแหนง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในตําแหนง

ตางๆที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย และ

โรงพยาบาลสงเสรมิ สุขภาพตําบล 

2. ปฏบิัตงิานในหนวยบรกิารเปนการประจํา โดยมวีันทําการไมนอยกวา 15 วันทําการ (เวน

แตตน สังกัดมีคําสั่งใหไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงคของสวนราชการแตไมใชการถูก

ดําเนินการทางวินัย/อบรมไมเกิน 90 วันทําการ ตอปงบประมาณ/ ประชุมไมเกิน 10 วันทําการตอ

เดอืน/ ลาอุปสมบท/ 

ลาคลอดบุตร/ ลาไปประกอบพธิฮีัจญ ไมเกนิ 90 วันทําการ ตอปงบประมาณ) 

3. เปนผูดํารงตําแหนง แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ สาขาวิชาชีพตามที่

ปลัดกระทรวง สาธารณสุขประกาศกําหนด

4. สหวชิาชีพ 7 สาขา ไดแก นักเทคนคิการแพทย นักรังสีการแพทย นักกายภาพบําบัด นัก

แกไข ความผิดปกติของการสื่อความหมาย นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยาและนักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 

5. ผูปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ และ

คุมครอง ผูบริโภค เชน นักวิชาการสาธารณสุข นักวิทยาศาสตรการแพทย แพทยแผนไทย 

นักจิตวิทยา พยาบาลเทคนิค จพ.สาธารณสุขชุมชน จพ.เภสัชกรรม จพ.รังสีการแพทย จพ.

วทิยาศาสตรการแพทย จพ.เวชกรรมฟนฟู และ พ.อาชีวบําบัด เปนตน 

6. ตองเปนผูไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพหรือผูประกอบโรคศิลปะในกรณีเปนสาย

งานที่ตองม ีใบอนุญาต และเปนผูถูกเพกิถอนใบอนุญาตฯ

 คาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มเีหตุพเิศษของผูปฏบิัตงิานดานสาธารณสุข (พตส.) 
ผูมีสิทธิรับเงิน พ.ต.ส. ไดแก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิค

การแพทย นักรังสี การแพทย นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยา นักเทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก หมายเหตุ ทุกตําแหนงตองมใีบประกอบวชิาชีพจงึจะเบกิได 

4. คาตอบแทน
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อัตราเบกิคาตอบแทน พตส.

ตําแหนง กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 ไมมกีลุม

1. แพทย 5,000 10,000 15,000

2. ทันตแพทย 5,000 7,500 10,000

3. เภสัชกร 1,500 3,000

4. พยาบาลวชิาชีพ 1,000 1,500 2,000

5. นักเทคนคิการแพทย 1,000

6. นักรังสกีารแพทย 1,000

7. นักกายภาพบําบัด 1,000

8. นักแกไขขอความฯ 1,000

9. นักกจิกรรมบําบัดฯ 1,000

10. นักจิตวทิยาคลนิกิ 1,000

11. นักเทคโนโลยหัีวใจฯ 1,000

ผูมสีทิธไิดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพเิศษ (พตส.) 

ขาราชการผูใดปฏิบัติงานไมเต็มเตือนในเดือนใด ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเพิ่มสําหรับ

เดือนนั้นตาม สวนของจํานวนวันที่ไดปฏิบัติหนาที่ แตถาในเดือนใดขาราชการผูใดมิไดปฏิบัติงาน 

ขาราชการผูนัน้ไมมสีทิธ ิไดรับเงนิเพิ่มสําหรับเดอืนนัน้ เวนแตในกรณดีังตอไปนี้ 

1. กรณีลาปวย ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกิน 60 วันทําการ 

เวนแต เปนการปวยอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ก.พ. อาจกําหนดใหไดรับเงินเพิ่มเกิน 60 วันทํา

การ ใหตามแตกรณี

2. กรณลีาคลอดบุตร ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกนิ 90 วัน 

3. กรณีลากิจสวนตัว ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณหนึ่งไมเกิน 45 วันทํา

การ แตสําหรับในปแรกที่รับราชการ ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดในปงบประมาณนั้นไมเกิน 15

วันทําการ 

4. กรณลีาพักผอนประจําป ใหไดรับเงนิเพิ่มระหวางลาไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นมีสิทธิลา

พักผอน ประจําป ตามที่กําหนดไวในระเบยีบวาดวยการลาของขาราชการ

4. คาตอบแทน
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5. กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ 

ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งมิใชเปนการลาภายในระยะเวลา ๑๒ เดือนแรกที่เขารับราชการ และ

ตัง้แตเริ่มรับราชการยัง ไมเคยลาไปประกอบพธิฮีัจญ ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาไดไมเกนิ 60 วัน 

6. กรณีลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหไดรับเงินเพิ่มระหวางลาได

ไมเกนิ 60 วัน แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูนั้นไมไปรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่หลักของ

ตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ ภายใน 7 วัน ใหงดจายเงนิเพิ่มหลังจากนัน้ไวจนถึงวันเขาปฏบิัตหินาที่หลัก

คาตอบแทนเงินเพิม่พเิศษสําหรับ แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหนวย
บรกิาร โดย ไมทําเวชปฏบิัตสิวนตัวหรอืปฏบิัตงิานในโรงพยาบาลเอกชน

- แพทยและทันตแพทย เดอืนละ 10,000 บาท 

- เภสัชกร เดอืนละ  5,000 บาท

1. แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่มสีทิธไิดรับเงินเพิ่มพเิศษ 

1.1 ปฏิบัติงานประจําในหนวยบริการหรือหนวยงานที่ทําหนาที่ดานรักษาพยาบาลหรือ

สงเสรมิ สุขภาพ หรอืดานควบคุมปองกันโรค หรอืดานการฟนฟูสภาพ 

1.2 เปนผูที่ปฏบิัตงิานดวยความทุมเท อุทศิตน เสยีสละเวลาใหกับทางราชการ พรอมที่จะ

ปฏิบัติ งานอื่นที่หัวหนาหนวยบริการ หรือหัวหนาหนวยงานมอบหมายเพิ่มเติมจากงานประจํา 

เชน การออกหนวยเคลื่อนที่ หนวยแพทยฉุกเฉิน การเฝาระวังโรค สอบสวนโรคในพื้นที่เกิดเหตุ 

เปนตน

1.3 เปนผูไมเวชปฏบิัตสิวนตัว หรอืปฏบิัตงิานในโรงพยาลเอกชน

1.4 เปนผูที่ปฏิบัติงานอยางเต็มที่ โดยตองมีวันปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ตามขอ 5 ไมนอย

กวา 15 วันทําการ ในเดอืนนัน้ ๆ เวนแต 

1.4.1 กรณีที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงคของหนวย

บรกิาร หรอื ไดรับคําสั่งใหเขารับการอบรมดานบรหิารตลอดหลักสูตร 

1.4.2 ลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพธิฮีัจญ หรอืการลาคลอดบตุร 

1.4.3 กรณทีี่ไดรับอนุมัตใิหเขารวมฝกการประชุมทางวชิาการไมเกิน 10

วันทําการตอเดอืน 

2. แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ไมอยูในขายที่จะไดเงินเพิ่มพเิศษ 

2.1 เปนผูที่อยูในระหวางการลาศึกษา ฝกอบรม ลางานหรือลาประเภทอื่นๆ ตามความ

ประสงคของผูลา ซึ่งการลาดังกลาวทําใหเหลือวันปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตามขอ 1 (1.1) นอยกวา 

14 วันทําการ ในเดอืนนัน้ ๆ 

2.2. เปนผูถูกลงโทษ ใหพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรค

ศลิปะ 

2.3 เปนผูบริหารหนวยบริการหรือหนวยงาน เวนแตผูบริหารที่ทําหนาที่บริหารและ

ปฏบิัตงิานใน ดานตาง ๆ ตามขอ1 (1.1) โดยตรงดวย

4. คาตอบแทน



ท่ีปรกึษา

1. นายธรีะวัฒน  สงิหราช ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม

2. นางราตรี เสยีงเสนาะ ตําแหนง  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการพเิศษ

3. นางขวัญใจ ประดา ตําแหนง  เภสัชกรปฏบิัตกิาร

4. นางวัลภา เลคะฉันท ตําแหนง  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

5. นายสุทธยิา เลคะฉันท ตําแหนง  เจาพนักงานวทิยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน

6. นางสาวสชุาดา เจยีรกุล ตําแหนง  นักกายภาพบําบัดชํานาญการ

7. นางสาวประภาพร วะรงค ตําแหนง  นักวชิาการสาธารณสขุปฏบิัตกิาร

8. นายธารินทร อนิทะรุกขา ตําแหนง  ทันตแพทยปฏบิัตกิาร

9. นายภานุวัฒน  แกนกายศ ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสขุชํานาญงาน

10. นางสาวกรองกาญจน จันดารัตน ตําแหนง  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ

11. นางสาวชยามล  ใครนุนสงิห ตําแหนง  นักวชิาการสาธารณสขุปฏบิัตกิาร

กองบรรณาธิการ

1. นางสาวรําไพ งามวงษ ตําแหนง  นักวชิาการเงนิและบัญชี

2. นายจริกิตย โหตระไวศยะ ตําแหนง  นักวชิาการพัสดุ

3. นางสาวธัญชนก ชาทองยศ ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

4. นางบุบผา กลาใจ ตําแหนง  เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

5. นางสาวศริิพร แสงทอง ตําแหนง  เจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏบิัตงิาน

6. นายศริะ พลเตชา ตําแหนง  นักวชิาการสาธารณสขุ

7. นางสาวสนุยี บุราศร ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏบิัตงิาน

8. นางวาสนา กัลยาพงษ ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ

9. นางสาวธนชัพร สหีันต ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ

ผูผลติ

งานการเจาหนาที่ โรงพยาบาลทุงศรีอุดม

175 หมูที่ 3 ตําบลนาเกษม อําเภอทุงศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี34160

โทรศัพท  0 4530 7033 - 4 ตอ 101

โทรสาร 0 4530 7032

ผูจัดทํา
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