


การพัฒนาประเทศให้มคีวามเจริญต้องอาศัยทรัพยากรทั้งหลาย มีอยู่มาช่วยกันสนับสนุน 
แตใ่นบรรดาทรัพยากรทั้งหลายถือได้ว่า “คน” หรือ “บุคลากร” เป็นทรัพยากรทางการบริหารที่มี
ความส าคัญ ภารกิจขององค์กรจะประสบผลส าเร็จหรือความล้มเหลว ย่อมขึ้นอยู่กับบุคลากรใน
องค์กรนัน้ ผู้บริหารตอ้งตระหนัก และด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพอยู่เสมอ การพัฒนา
ที่จะบ ารุงรักษาคนให้มีคุณภาพอยู่ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานได้นั้น จ าเป็นจะต้องน า
กระบวนการพัฒนาบุคลากรมาใช้ เพื่อให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงและได้ผลตามเป้าหมาย
 โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนปฏิบัติงาน จึงเป็นการปลูกฝังปรัชญาการเป็น
บุคลากรที่ดี และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
การท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างานรวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติ
จรงิ
 ดังนั้น เพื่อให้การอบรมดังกล่าว ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดท าคู่มืออบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ขึ้น ส าหรับผู้
เข้ารับการอบรมใช้เป็นแนวทางปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพต่อไป

       คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
             โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม
                ปรับปรุง 1 ธันวาคม 2568
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1.1  ประวัติและควำมเป็นมำ
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1.ข้อมูลทั่วไป

อ าเภอทุง่ศรอีุดม

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมเริ่มก่อสร้างเมื่อปี 2535 โดยมีประชาชนช่วยกันบริจาคที่ดนิสร้าง
และได้เปิดใหบ้ริการอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที ่ 1 สิงหาคม 2538 ขนาด 10 เตียง ซึ่งมี
นายแพทย์ปัญญา แซ่อึง้ เป็นผู้อ านวยการคนแรก และใหบ้ริการประชาชน มาจนถึง วันที ่ 1
สิงหาคม 2546 จงึได้รับการปรับขนาด เป็นโรงพยาบาลชุมชน ระดับ F2 ขนาด 30 เตียง 
ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนในเขตพืน้ที่อ าเภอทุ่งศรอีุดม และ อ าเภอใกล้เคียง ให้บริการ
ส่งต่อในกลุ่มผู้ป่วยที่มคีวามเสี่ยงสูงและเกินศักยภาพไปยังโรงพยาบาลแม่ข่าย มีโรงพยาบาล
เดชอุดมเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย หากเกินศักยภาพ ส่งต่อโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ห่าง
จากโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ระยะทาง 75 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 1.30 ช่ัวโมง หา่ง
จากโรงพยาบาลเดชอุดม ประมาณ 25 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 30 นาที 

โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม 175 หมู ่3 ต.นาเกษม อ.ทุ่งศรอีุดม จ.อุบลราชธานี 34160



1.2  วิสัยทัศน์ 
                               โรงพยาบาลชุมชนที่มีมาตรฐาน บริการประทับใจ 
                                        เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
1.3 พันธกิจ
 1.  พัฒนาระบบบริการภายใตม้าตรฐานวิชาชีพ
 2.  พัฒนาระบบบริการให้ผู้รับบริการประทับใจ
 3.  ให้บริการอย่างมคีุณภาพและปลอดภัย โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
 4.  พัฒนาศักยภาพด้านบุคลากรด้านความรูแ้ละทักษะเชิงวิชาชีพ
 5.  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ และส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชน

1.4 ค่ำนิยมองค์กร
TSUH

❖ T   = TEAM   การท างานเป็นทีม
❖ S  = SPIRIT  จติวิญญาณการบริการ 

               ❖ U  = UTILIZATION  การเกิดประโยชน์สูงสุด
 ❖ H  = HAPPY ความสุขของบุคลากรและผูม้ารับบริการ

1.5 แผนยุทธศำสตร์
 1.  พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมอย่างมปีระสิทธิภาพ
 2.  เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้ภาคีเครอืข่าย เป็นผู้น าการจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย
 3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ
 4.  พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะและมีความสุข

5

1.ข้อมูลทั่วไป (ตอ่)



1.6  ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 
โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม มีบุคลากรรวมทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568)
จ านวน 143 คน แบ่งออกเป็น 6 ประเภท  ดังนี้
❖ ข้าราชการ      จ านวน  56  คน
❖ ลูกจา้งประจ า     จ านวน    2  คน
❖ พนักงานราชการ     จ านวน    4  คน
❖ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  จ านวน   73  คน
❖ ลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายเดือน)  จ านวน    2  คน
❖ จา้งเหมาบริการ     จ านวน    6  คน

1.7 โครงสร้ำงองค์กร
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1.ข้อมูลทั่วไป (ต่อ)



1.8 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทุ่งศรอีุดม
            นายสุดสาคร ไชยสาร
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1.9 หัวหน้ำกลุ่มงำน

1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป

นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสงิห์
นักวชิาการสาธารณสุขปฏบัิตกิาร

2. กลุ่มงานการพยาบาล

นางราตรี  เสยีงเสนาะ
พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ

3. กลุ่มงานทันตกรรม

นายธารนิทร์  อนิทะรุกขา
ทันตแพทยป์ฏบัิตกิาร

1.ข้อมูลทั่วไป (ตอ่)

4. กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

นางสาวขวัญใจ  ประดา
เภสัชกรปฏบัิตกิาร



9. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

นางสาวสุชาดา  เจียรกุล
นักกายภาพบ าบัดช านาญการ

8. กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลือก

นายภานุวัฒน์  แก่นกายศ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน
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7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการแพทย์

นายเด่นชัย โคสา
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบัิตกิาร

1.ข้อมูลทั่วไป (ต่อ)

10. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพตดิ

นางสาวกรองกาญจน ์จันดารัตน์
พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

5. กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์

นายสุทธิยา  เลคะฉันท์
เจ้าพนักงานเวทิยาศาสตร์การแพทย์

ช านาญงาน

6. กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมแิละองค์รวม

นางวัลภา  เลคะฉันท์
พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

1.9 หัวหน้ำกลุ่มงำน (ต่อ)

11. กลุ่มงานโภชนศาสตร์

นางสาวสริิมัย บุญสิทธ์ิ
โภชนากรช านาญงาน



หมำยเลข แผนก/ฝ่ำย หมำยเลข แผนก/ฝ่ำย

100 หัวหนา้บริหาร 118 หอ้งหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

101 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 119 งานผู้ป่วยใน

102 หอ้งผู้อ านวยการ 121 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ

103 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 122 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ

104 หอ้งเก็บเงิน 123 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

105 กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 124 งานศูนย์ยานพาหนะ

106 กลุ่มงานทันตกรรม 125 งานซักฟอก

107 งานผู้ป่วยนอก 126 คลังยา

108 หอ้งตรวจโรค 1 128 งานโภชนศาสตร์

109 หอ้งตรวจโรค 2 129 ศูนย์ช่อมบ ารุง

110 หอ้ง LAB 138 งานจา่ยกลาง

111 หอ้งบัตร 139 งานพัสดุ

112 งานอุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน 144 หอ้งตรวจโรค 3

113 กลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด 145 หัวหนา้งานจา่ยกล่าง

115 งานหอ้งคลอด 149 งานการเงนิ

117 หอ้ง X-ray 200 งานคัดกรอง

1.10 หมำยเลขติดต่อภำยในหน่วยงำน
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1.ข้อมูลทั่วไป (ตอ่)



1.11 งำนบริกำรในหน่วยงำน
โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม  เป็นโรงพยาบาลของรัฐ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ขนาด  30  เตียง  เปิดใหบ้ริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  แบ่งการให้บริการ  ดังนี้

1. งำนบริกำรผู้ป่วยนอก  ให้บริกำรตรวจรักษำโรคท่ัวไป 
วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08:00 - 20:00 น.
วันหยุดเสาร์ อาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้บริการเวลา 08:00 - 16:00 น.

2.  คลินิกเฉพำะโรค ให้บริกำร
วันจันทร์ คลินิกจติเวช
วันอังคาร  คลินิกผู้ป่วยเบาหวาน
วันพุธ  คลินิกความดันโลหิตสูง
วันพฤหัสบดี คลินิกหอบหืด
วันศุกร์  คลินิกไทรอยด์

3.  งำนทันตกรรม
วันจันทร์ - พฤหัสบดี  เปิดใหบ้ริการเวลา   08.00 น. - 20.00 น.
วันศุกร ์  08.00 น. – 12.00 น. ช่วงบ่ายล้างท าความสะอาดเครื่องมือ  
วันเสาร ์  08.00 น. – 16.00 น.
         
 4.  ศูนย์สุขภำพชุมชนให้บริกำรงำนปฐมภูมิ งำนสร้ำงเสริมสุขภำพ และงำนบริกำร
ชุมชน
วันจันทร์ วางแผนครอบครัวรายใหม่
วันอังคาร ฝากครรภ์ราย่ใหม่
วันพุธ  ฉีดวัคซีนเด็ก 1- 4 ปี
วันพฤหัสบดี ฝากครรภ์รายเก่า
วันศุกร ์ โรคเรือ้รัง, วางแผนครอบครัวรายเก่า
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1.ข้อมูลทั่วไป (ตอ่)



ระเบียบกำรปฏิบัติงำน

 เวลาท าการปกติ
 เวลา 8.00 – 16.00 น. (พัก 12.00 – 13.00 น.)

 วันหยุดราชการ
 วันเสาร ์– วันอาทิตย์
 วันหยุดประจ าปี หรอืวันหยุดกรณีพเิศษของทางราชการ

 การปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัด
 1 วัน แบ่งเป็น 3 พลัด - ผลัดดึก 00.00 – 08.00 น.
    - ผลัดเชา้ 08.00 – 16.00 น.
    - ผลัดบ่าย 16.00 – 00.00 น.

 การลงเวลาปฏิบัติงาน
 การมาปฏิบัติงานทุกวัน ทั้งผลัดปกติ หรือการปฏิบัติเป็นเวร เป็นผลัดจะต้องลงเวลา
ปฏิบัติงานเป็นหลักฐานทุกวัน โดยทางโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ลงเวลาปฏิบัติงานโดยใช้เครื่อง
สแกนลายนิว้มอื ซึ่งมี 2 จุดด้วยกัน คือ
 จุดที่ 1  ติดตัง้ไว้ที่ โรงจอดรถจักรยานยนต์เจา้หน้าที่ 
 จุดที่ 2  ติดตัง้ไว้ที่ ช้ัน 1 อาคารผู้ป่วยนอก ข้างห้องเก็บเงิน
 *** กรณีมีปัญหาการใช้งาน : ตดิตอ่ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ช้ัน 2 อาคารผู้ป่วยนอก

 การแต่งกาย
โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม ได้สง่เสริมและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยหรือผ้าพืน้เมือง  

ตามนโยบายของผูว้่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้
วันจันทร์ ชุดปฏิบัติราชการสีกากี หรอืเครื่องแบบตามที่ต้นสังกัดก าหนด
วันอังคาร ชุดผา้ไทย
วันพุธ  เสื้อ คป.สอ.ทุ่งศรอีุดม
วันพฤหัสบดีที่ ชุดผา้ลายขอ สีชมพู

 วันศุกร์  เสื้อ To be No.1
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2. ระเบยีบกำรปฏิบัติงำน



กำรเลื่อนเงนิเดือนค่ำตอบแทน 
 อัตราตามระเบียบของทางราชการ และมติคณะรัฐมนตรี

- การเลื่อนขัน้เงินเดือน (ข้าราชการ) มีการเลื่อนปีละ 2 ครั้ง
 ครั้งที่ 1 รอบเดือนเมษายน ( ตุลาคม – มีนาคม ) ครั้งละไม่เกิน ร้อยละ 6 (ตามวงเงนิที่ได้
จัดสรร)
 ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม (เมษายน – กันยายน) ครั้งละไม่เกิน ร้อยละ 6 (ตามวงเงนิที่ได้
จัดสรร)
 - การเลื่อนคา่จา้งลูกจ้างประจ า มีการเลื่อนปีละ 2 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 รอบเดือนเมษายน จัดสรรตาโควตา
 ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม จัดสรรตาโควตา
 - การเลื่อนคา่จา้งพนักงานราชการ มีการเลื่อนปีละ 1 ครั้ง เดือนตุลาคมของทุกปี
 - การเลื่อนคา่จา้พนักงานกระทรวง มีการเลื่อนปีละ 1 ครั้ง เดือนตุลาคมของทุกปี
 - การเลื่อนคา่จา้งลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) มีการเลื่อนปีละ 1 ครั้ง เดือนตุลาคมของทุก
ปี
 - การเลื่อนคา่จา้ลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน)   มีการปรับค่าจา้งตามกฎหมาย
กระทรวงแรงงาน
 

 กำรจ่ำยเงนิดือน/ค่ำตอบแทน
 ข้าราชการและลูกจ้างประจ า กรมบัญชกีลางจ่ายโอนเข้าบัญชรีายตัวตามอัตราเงินเดือน/ 
ค่าจา้งที่ได้รับ (หลังคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ ก.ม. ให้หักได้) ก่อนสิน้เดือน 3 วัน
 พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข, ลูกจา้งช่ัวคราวและลูกจ้างรายวัน 
เบิกจ่ายจากเงินบ ารุงของโรงพยาบาล โดยโอนเข้าบัญชเีงินฝากธนาคารกรุงไทย ก่อนวันสิ้นเดือน 
1 วัน
 

 กำรสมัครสมำชกิสหกรณ์
 1. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด
 2. สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด
 (สนใจสมัครติดต่อ/ สอบถามได้ที่งานการเจา้หน้าที่หรอืงานการเงนิและบัญชี)
 

 กำรสมัครฌำปนกิจสงเครำะห์กระทรวงสำธำรณสุข (ฌกส.)
 การสมัคร  ประเภทสามัญ อายุไม่เกิน  35  ปี
    ประเภทสมทบ (คู่สมรส) อายุไม่เกิน  35  ปี
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3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล



➢กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 
1. ลักษณะของกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 
 -  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้ส าหรับลูกจ้างด้วยความสมัครใจ 
เพื่อเป็น หลักประกัน ให้ลูกจ้าง มีเงินก้อนไว้ใช้กรณีเกษียณอายุ ลาออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ
เป็นหลักประกันใหค้รอบครัว ในกรณีที่ลูกจ้างเสียชวีิต 
 -  มีการก าหนดอัตราการจ่ายเงินสะสมของลูกจ้าง และอัตราการจ่ายเงินสมทบของ
นายจ้างไว้อย่าง ชัดเจน 
 -  เป็นการออมเงนิระยะยาว 2 ฝา่ย จ่ายเงินเข้ากองทุน (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 แตไ่ม่ 
เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้ง) เรียกว่าเงินสะสม และนายจ้างจ่ายเงนิเข้ากองทุน เรียกว่าเงินสมทบ 
ในอัตรารอ้ยละ ๒ ของค่าจา้งเท่านัน้ต่อเดือน โดยไม่รวมเงินรายได้อื่น เชน่ ค่าล่วงเวลา ซึ่งนายจ้าง
จะจา่ย 
 -  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งเป็น 
“กองทุน ส ารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” จากส านักงาน
กรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ซึ่งท า
ให้กองทุนมีสถานะเป็นนิติบุคคล แยกต่างจากทรัพย์สินของนายจ้างและบริษัทจัดการ และไม่อยู่
ภายใต้บังคับคดีใดๆ เจ้าหนี้ไม่สามารถยึดเงินกองทุนรองเลี้ยงชีพ ไปช าระหนี้ได้ กล่าวคือ เจ้าหนี้
ของนายจ้าง ของลูกจ้าง และบริษัทจัดการไม่สามารถฟ้องร้องหรือเนินคดี เพื่อมีสิทธิในเงินกองทุน
ได้
 -  กองทุนอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และไขเพิ่มเติม 
โดยมีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ คณะกรรมการกองทุน บริษัทจัดการกองทุน ก .ล.ต. นายทะเบียน
สมาชิก ผูร้ับ ฝากทรัพย์สิน ผูส้อบบัญช ีนายจ้าง ลูกจา้ง
2. เงนิกองทุน เงนิที่อยู่ในกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี สามารถแบ่งช้ัน ๔ ส่วน คือ
 -  เงินสะสมของสมาชิก เป็นเงินที่สมาชิกถูกหักค่าจ้างทุกเดือน ในอัตราร้อยละ 2 ของ
ค่าจา้ง
 -  เงินสมทบของนายจ้าง เป็นเงินที่นายจ้างจ่ายสมทบให้แก่สมาชิก โดยนายจ้างจะต้อง
จ่ายเงินเข้า กองทุนในอัตราร้อยละ 2 ของค่าจ้างต่อเดือนของสมาชิก และต้องจ่ายเงินเข้ากองทุน
ภายใน 3 วัน ท าการ นับแต่วันจ่ายค่าจ้าง จ่ายล่าช้าจะถูกปรับอีกร้อยละ 5 ของจ านวนเงินที่จ่าย
ล่าช้า 
 -  ผลประโยชน์ของเงินสะสม คือ ผลก าไรที่บริษัทจัดการน าเงินสะสมไปลงทุนและได้รับ 
ผลประโยชน์กลับมา 
 - ผลประโยชน์ของเงินสมทบ คือ ผลก าไรที่บริษัทจัดการน าเงินสมทบไปลงทุนและได้รับ
ผลประโยชน์กลับมา
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3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล



3. ประโยชน์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 
   3.1 ประโยชนต์อ่นายจ้าง 
 -  กองทุนบริหารงานโดยบริษัทจัดการ ช่วยลดภาระด้านการบริหารเงินลงทุน การจัดท า
บัญชีและ รายงานต่างๆ 
 -  สวัสดิการจูงใจพนักงาน และสะท้อนความมั่นคง และความเอาใจใส่ของนายจ้างต่อ
พนักงาน เป็นภาพลักษณ์ที่ดีด้านสวัสดิการของส่วนราชการ 
 -  ช่วยลดปัญหาการเข้า - ออก (Turnover rate) ของลูกจ้าง 
 -  ได้กระจายความเสี่ยงในการลงทุน เนื่องจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นการน าเงินไป
กระจาย ลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สนิประเภทตา่งๆ ตามที่ได้มีก าหนดไว้ในนโยบายการลงทุน และ 
นอกจากนี้การที่ทรัพย์สินของกองทุนได้รับการจัดการอย่างมีหลักการ โดยผ่านบริษัทจัดการที่มีระบบ 
การลงทุนตลอดจนผู้จัดการกองทุนที่มีความรู้ ความเข้าใจในเรืองการลงทุนเป็นอย่างดี ท าให้เป็นการ 
เพิ่มโอกาสการลงทุนของกองทุนประสบผลส าเร็จมากกวา่การลงทุนอย่างไมม่รีะบบ 
   3.2 ประโยชนต์อ่พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน 
 -  เป็นสวัสดิการเงิน ที่เพิ่มขึ้นเมื่อลาออกจากงานหรือเกษียณและหลักประกันของลูกจ้างใน 
อนาคต 
 -  รับเงินสมทบจากนายจ้างเพิ่มจากเงินเดอืนประจ า 
 -  มีเงินก้อนไว้ใช้เมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพหรือเกษียณอายุ เนื่องจากผ่านพ้นวัยท างานก็
จะไม่มีรายได้ประจ าอีกต่อไป ดังนั้น หากลูกจ้างมีการออมเงินเพื่อตนเองสม่ าเสมอผ่านกองทุนส ารอง
เลี้ยงชพีจึงเป็นการเตรียมการเพื่ออนาคตที่ดี
 -  ผลประโยชน์จากการลงทุนของกองทุน เช่น ดอกเบี้ย เงินปันผล และก าไรจากการขาย
หลักทรัพย์ ได้รับการยกเว้นภาษี (ตามเงื่อนไขของกฎหมาย)
 -  กรณียังคงสมาชิกภาพ หรือยังคงเป็นสมาชิกกองทุน : สามารถน าเงินสะสมมาลดภาระด้าน
ภาษีในแต่ละปี
 -  กรณีลาออกจากงาน สามารถคงเงินก้อนที่ได้รับจากกองทุนไว้ในกองทุนเดิมได้ เพื่อรอการ
โอนย้ายไปยังกองทุนของนายจ้างใหมไ่ด้
 -  กองทุนได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย ทั้งนี้เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี จะ
ได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์เงนิสะสมเต็มจ านวนและอยูน่อกเหนือเหตุแหง่การบังคับคดทีั้งปวง
 -  เป็นโอกาสออมเงินให้กับตนเองและครอบครัว
4. ขั้นตอนกำรสมัคร
 -  ขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารที่งานการเจ้าหนา้ที่
 -  หลักฐานที่ใช้ คือ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน รับรองส าเนาถูกตอ้งจ านวน 1 ฉบับ
** รายละเอยีดข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชพี www.ktam.co.th คลกิ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพ”
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http://www.ktam.co.th/


➢ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร/ อบรม 
1.  ค่าเบีย้เลีย้ง เบิกได้วันละ 240 บาท/ วัน กรณีผู้จัดอบรมจัดหาอาหารให้ งดเบิก/ คาบ 
2.  ค่าพาหนะ เบิกได้ตามที่จา่ยจริง (อัตราที่เรียกเก็บ)
 ** กรณีขออนุมัตใิช้รถยนต์ของทางราชการ ต้องมีผู้ร่วมเดินทาง 3 คนขึ้นไป หากต่ ากว่านี้
ให้เดินทาง ด้วยรถโดยสารประจ าทาง 
 ** กรณีต่ ากว่า 3 คน ต้องอยู่ในหลักเกณฑด์ังนี้
 -  สถานที่ ที่ไปราชการไม่มรีถโดยสารประจ าทางวิ่งผ่าน 
 -  แพทย์ 
 -  หัวหนา้กลุ่มงานฯ 
 -  กรณีบุคคลอื่นที่ผูอ้ านวยการพิจารณาเป็นครั้งคราว 
3.  ค่าเชา่ที่พัก เบิกได้ตามที่จา่ยจริง (แตไ่ม่เกินระเบียบที่ก าหนด) 
4.  ค่าลงทะเบียน (กรณีไปอบรม) เบิกได้ตามหนว่ยงานผู้จัดเรียกเก็บ 
5.  การค านวณเวลาเพื่อเบิกเบีย้เลี้ยง 
 - เกินกว่า 12 ซม. – 24 ซม. คิดเป็น 1 วัน
 - กรณีไปราชการตัง้แต่ 6 ซม.ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 12 ชม. คิดเป็น ½ วัน 
 ** กรณีเสนอขออนุมัติเดินทางไปราชการต้องแนบเรื่องเดิม/ต้นเรื่อง/หนังสือเชิญประชุม
อบรมทุกครั้ง 
 ** กรณีการอบรมที่เชิญวิทยากร ต้องมีหนังสือเชิญวิทยากร/ กลุ่มเป้าหมาย หนังสือตอบ
รับวิทยากร
 ** การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้ส่งเบิกค่าใช้จ่ายที่งานการเงิน ภายใน 30 
วัน นับ จากวันเดินทางกลับ หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าท่านไม่ประสงค์จะเบิกค่าใช้จ่าย 
หากประสงคเ์บิกหลัง 30 วัน ให้ท าบันทึกชี้แจงเหตุผลต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ หากได้รับอนุมัติแล้วส่ง
งานการเงนิภายใน 5 วัน นับจาก วันที่ได้รับอนุมัติ 

➢ สวัสดิกำรอื่นๆ ของทำงโรงพยำบำล 
 1.  ที่พักอาศัย (ตามระเบียบบ้านพักของโรงพยาบาล) 
 2.  ระบบสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า (ไม่เกินสทิธิของตนเอง) 
 3.  จัดงานเลี้ยงประจ าปี งานกีฬาและงานสังสรรคอ์ื่นๆ 
 4.  การตรวจสุขภาพประจ าปี

15

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล

➢ สิทธกิำรลำ
 การลาแบ่งออกเป็น 11 ประเภท ได้แก่

1.  ลาป่วย
2.  ลาคลอดบุตร
3.  ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร
4.  ลากิจส่วนตวั
5.  ลาพักผอ่น
6.  ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

7.  ลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรอืเข้ารับการเตรยีมพล
8.  ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวจิัย หรอืดูงาน
9.  ลาไปปฏิบัตงิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ
10. ลาติดตามคูส่มรส
11. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

สิทธิการลาส าหรับข้าราชการ

ประเภทกำรลำ สิทธกิำรลำ เงื่อนไขกำรลำ

1. ลาปว่ย ลาได้เทา่ที่ป่วยจรงิ **(ผอ.มอี านาจอนุมัติได ้30 วันท าการ/ นพ. 60 วันท าการ/ ผู้ว่า
ราชการ 120 วันท าการ/ ปลัดกระทรวงตามท่ีเหตุสมควร)
**หากลาป่วย 3 วันขึ้นไปต้องมใีบรับรองแพทย์
หรอืแลว้แต่หน่วยงานก าหนด
**ได้รับเงินเดอืนระหว่างลา ปีหน่ึงไมเ่กิน 60 วันท าการ แต่ผู้มี
อ านาจสั่งจ่ายจะจ่ายเงินเดือนต่อไปอีกได ้แต่ไมเ่กิน 30 วันท าการ 
(รวมเป็น 120 วันท าการ)
**กรณีลาป่วย+ลากิจ เกิน 23 วันท าการ หรอืกรณีลาป่วย
จ าเป็นต้องพักรักษาตัวในระยะยาว เกิน 60 วันท าการ ในครึ่ง
ปีงบประมาณน้ัน จะไม่ไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบปี
น้ัน ๆ

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน (สามารถลาใน
วันท่ีคลอด/ก่อน/หลัง
วันท่ีคลอดก็ไดแ้ต่
รวมกันต้องไมเ่กิน 90 
วัน)

**กรณีแทง้บุตร หรอืเด็กเสียชีวิตในครรภ ์ให้ใช้สิทธิลาป่วย
**กรณีบุตรเสียชีวิตหลังคลอด ให้ใช้สิทธิลาคลอดบุตร
**ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตร หากประสงค์จะลากิจสว่นตัวเพื่อเลี้ยง
ดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วันท า
การ โดยไมม่ีสทิธิไดร้ับเงินเดือน
ผู้มอี านาจอนุญาต ผอ.กอง/อธิบด/ีปลัดกระทรวง

3. ลาไปช่วยภริยาท่ี
คลอดบุตร

15 วันท าการ/ ครัง้
(จะลาเป็นช่วงๆ เว้น
ระยะไมไ่ด้)

ภรรยาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย จัดสง่ใบลาก่อนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 
นับแต่วันท่ีภรยิาไดค้ลอดบุตร 
**ลาโดยได้รับเงินเดอืนระหว่างลา 15 วันท าการ
ต้องยื่นภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร เมื่อพ้น 30 วัน 
จะไม่ไดร้ับเงินเดอืนระหว่างลา

4. ลากิจสว่นตัว ไม่จ ากัดวันลา (ผอ.มีอ านาจอนุมัต ิ14 วันท าการ/ นพ.30 วันท าการ/ ผู้ว่าราชการ 
45 วันท าการ/ ปลัดกระทรวงตามท่ีเห็นสมควร)
**ลาโดยได้รับเงินเดอืนระหว่างลาไมเ่กิน 45 วันท าการ หากเป็นปีท่ี
เริ่มรับราชการ ให้ไดร้ับเงินเดือน 15 วันท าการ
**กรณีเกินอาจจะส่งผลต่อการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดอืนในรอบปี
น้ัน ๆ หรอืการรับค่าตอบแทน เบ้ียเลี้ยง พตส. ฯลฯ
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3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล

สิทธิการลาส าหรับข้าราชการ (ต่อ)

ประเภทกำรลำ สิทธกิำรลำ เงื่อนไขกำรลำ

5. ลาพักผ่อน 10 วันท าการ/ ปีหรือ
ตามสทิธิสะสม
**กรณีบรรจุใหมห่รือ
บรรจุกลับรับราชการไม่
ถึง 6 เดอืน ไม่มีสิทธิลา
ในปีงบประมาณน้ัน

กรณีปีใด มไิด้ลาพักผ่อนหรอืลาแลว้ แต่ไมค่รบ 10 วัน ท าการให้
สะสมวันลาในปีน้ันกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่ต้องไมเ่กิน 20 วันท าการ 
ส าหรับผู้ท่ีรับราชการติดต่อกันมาแลว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี มสีทิธิน าวัน
ลาพักผ่อนสะสมรวมกับปีปัจจุบันไดไ้ม่เกิน 30 วันท าการ

6. ลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบพิธี
ฮัจญ์

120 วัน รับราชการ
มาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 

**หากใช้สิทธิการลาไปแลว้ ต้องการลาอีกจะไมไ่ด้รับเงินเดอืน
ผู้มีอ านาจอนุญาต อธิบด/ี ปลัดกระทรวง

7. ลาเข้ารับการ
ตรวจเลอืกหรอืเข้า
รับการเตรยีมพล

ตาม กม.ว่าด้วยการรับ
ราชการทหารก าหนด

**เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลอืก หรอืเข้ารับการเตรยีมพล
แลว้ใหม้ารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 
วัน หากมีความจ าเป็นอาจขยายได้แตร่วมแลว้ไม่เกิน 15 วัน
ผู้มอี านาจอนุญาต อธิบดี/ ปลัดกระทรวง

8. ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏบัิติการ
วิจัย หรือดูงาน

1-6 ปี ลาโดยได้รับเงินเดอืนระหว่างลาไมเ่กิน 4 ปี หากเกิน 4 ปี ก็ให้ไดร้ับ
เงินเดอืนระหว่างลา แต่รวมแลว้จะต้องไมเ่กิน 6 ปี
ผู้มอี านาจอนุญาต อธิบดี/ ปลัดกระทรวง

9. ลาไปปฏบัิติงาน
ในองคก์ารระหว่าง
ประเทศ

ระยะเวลาการลาแลว้แต่
กรณี (ใหนั้บเวลา
ระหว่างลาเหมอืนเป็น
เวลาราชการแต่ไมไ่ด้รับ
เงินเดอืนระหว่างลา)

**ข้าราชการท่ีลา มรีะยะเวลาไมเ่กิน 1 ปี เมื่อปฏบัิติงานแลว้เสร็จ
ใหร้ายงานตัวเข้าปฏบัิติหน้าท่ีภายใน 15 วัน และใหร้ายงานผลการ
ปฏบัิติงานให้รัฐมนตรเีจา้สังกัดทราบ ภายใน 30 วันนับแตว่ันที่
กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ผู้มอี านาจอนุญาต รัฐมนตรี

10. ลาตดิตามคู่
สมรส

1-4 ปี (ไม่ไดร้ับ
เงินเดอืนหรอืค่าจ้าง)

ลาได้ไมเ่กิน 2 ปี กรณีจ าเป็นลาต่อไดอี้ก รวมแลว้ตอ้งไมเ่กิน 4 ปี 
ถ้าเกินให้ลาออกจากราชการ
ผู้มอี านาจอนุญาต ปลัดกระทรวง

11. ลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้าน
อาชีพ

1 ปี ต้องเป็นผู้ทุพพลภาพหรอืพิการจากการได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เพราะเหตุปฏบัิติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษรา้ย เพราะเหตุ
กระท าการตามหน้าที่ แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีสว่นราชการ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดร้ับรอง
จากหนว่ยงานทางราชการ
ผู้มอี านาจอนุญาต อธิบด ี6 เดอืน/ ปลัดกระทรวง 12 เดอืน
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ประเภทกำรลำ ลำได้รับค่ำจ้ำง สิทธกิำรลำ เงื่อนไขกำรลำ

1. ลาป่วย 60 วันท าการ หาก
เห็นสมควรจา่ย
ต่อไปอีก ต้องไม่
เกิน 60 วันท าการ

ลาไดเ้ท่าท่ี
ป่วยจรงิ

**(ผอ.มอี านาจอนุมัติได ้30 วันท าการ/ นพ. 60 วัน
ท าการ/ ผู้ว่าราชการ 120 วันท าการ/ ปลัดกระทรวง
ตามที่เหตุสมควร)
**หากลาป่วยตัง้แต่ 30 วันขึ้นไปต้องมใีบรับรอง
แพทย์
หรอืแลว้แต่หน่วยงานก าหนด
**กรณีลาป่วย+ลากิจ เกิน 23 วันท าการ หรอืกรณี
ลาปว่ยจ าเป็นต้องพักรักษาตัวในระยะยาว เกิน 60 วัน
ท าการ ในครึ่งปีงบประมาณน้ัน จะไม่ไดร้ับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบปีน้ัน ๆ

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน 90 วัน หากประสงค์จะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกให้ลากิจ
สว่นตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรเน่ืองจากคลอดบุตรโดยได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลา ไมเ่กิน 30 วันท าการ และใหนั้บรวม
ในวันลากิจส่วนตัว 45 วันท าการด้วย

3. ลาไปช่วยภริยาท่ี
คลอดบุตร (ภรรยา
ท่ีชอบดว้ย
กฎหมาย)

15 วันท าการ/ 
ภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีภรยิาคลอด
บุตร

15 วันท าการ/ 
ครัง้

กรณีการลาเมื่อพ้น 30 วันนับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร 
จะไม่ไดร้ับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่ หัวหน้าสว่น
ราชการ/ ผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายเห็นสมควรจา่ย แต่ต้อง
ไม่เกิน 15 วันท าการ

4. ลากิจสว่นตัว 45 วันท าการ (15 
วันท าการแรกท่ี
ปฏบัิติงาน)

ไม่จ ากัดวันลา **ลาโดยได้รับเงินเดอืนระหว่างลาไมเ่กิน 45 วันท า
การ หากเป็นปีท่ีเริ่มรับราชการ ให้ไดร้ับเงินเดอืน 15 
วันท าการ
**กรณีเกินอาจจะส่งผลต่อการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดอืนในรอบปีน้ัน ๆ หรอืการรับค่าตอบแทน เบ้ีย
เลี้ยง พตส. ฯลฯ

5. ลาพักผ่อน 10 วันท าการ/ปี 10 วันท าการ/
ปี หรอืตามวัน
ลาที่สะสะไว้
บรรจุครบ 6 
เดอืน

กรณีปีใด มไิด้ลาพักผ่อนหรอืลาแลว้ แต่ไมค่รบ 10 วัน 
ท าการให้สะสมวันลาในปีน้ันกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่ต้อง
ไม่เกิน 20 วันท าการ ส าหรับผู้ท่ีรับราชการติดต่อกัน
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี มสีทิธิน าวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับปีปัจจุบันไดไ้ม่เกิน 30 วันท าการ

6. ลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบพิธี
ฮัจญ์

120 วัน 90 วัน **หากใช้สิทธิการลาไปแลว้ ต้องการลาอีกจะไมไ่ด้รับ
เงินเดอืน (รับราชการมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 1 ปี)
ผู้มอี านาจอนุญาต อธิบด/ี ปลัดกระทรวง

สิทธิการลาส าหรับลูกจา้งประจ า

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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ประเภทกำรลำ ลำได้รับค่ำจ้ำง สิทธกิำรลำ เงื่อนไขกำรลำ

7. ลาเข้ารับการ
ตรวจเลอืกหรอืเข้า
รับการเตรยีมพล

ตาม กม.ว่าด้วยการ
รับราชการทหาร
ก าหนด

ตาม กม.ว่า
ดว้ยการรับ
ราชการทหาร
ก าหนด

**เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลอืก หรอืเข้ารับ
การเตรยีมพลแล้วให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน หากมีความจ าเป็นอาจ
ขยายได้ แต่รวมแลว้ไม่เกิน 15 วัน
ผู้มอี านาจอนุญาต อธิบดี/ ปลัดกระทรวง

8. ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม 
ปฏบัิติการวิจัย 
หรอืดูงาน

ตลอดระยะเวลาที่
ไป

ได้ตาม
ระยะเวลา
แลว้แต่กรณี

กระทรวงการคลังอนุมัติให้หัวหนา้ส่วนราชการเจ้า
สังกัดจ่ายค่ายจา้งอัตราปกติให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ไป
ฝึกอบรมฯ ตลอดระยะเวลาที่ไป ตามหนังสอื
กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0415/ว13 ลว. 3 เมษายน 
2550

9. ลาไปปฏบัิติงาน
ในองค์การระหว่าง
ประเทศ

ไม่ไดร้ับค่าจ้าง
ระหว่างลา

ระยะเวลาการ
ลาแลว้แต่
กรณี

**จะได้รับค่าจ้างก็ต่อเมื่องค่าจา้งที่ได้รับจากองค์การ
ระหว่างประเทศต่ ากว่าค่าจ้างอัตราปกติของทาง
ราชการท่ีไดร้ับอยู่ในขณะนั้น ให้ไดร้ับค่าจ้างจากทางก
ราชการสมทบ ซึ่งรวมกันแลว้ต้องไมเ่กินค่าจ้างปกติ
ของทางราชการที่ได้รับอยู่ในขณะนั้น

10. ลาตดิตามคู่
สมรส

ไม่ไดร้ับค่าจ้าง สามารถลาได้ ลาได้ไมเ่กิน 2 ปี กรณีจ าเป็นลาต่อไดอี้กรวมแลว้ต้อง
ไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกินให้ลาออกจากราชการ
ผู้มอี านาจอนุญาต ปลัดกระทรวง

11. ลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้าน
อาชีพ

12 เดอืน 12 เดอืน หลักสูตรท่ีลา ต้องเป็นหลักสูตรท่ีสว่นราชการ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะ
หรอืสถาบันท่ีได้รับรองจากหน่วยงานทางราชการ

สิทธิการลาส าหรับลูกจา้งประจ า (ตอ่)

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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ประเภทกำรลำ ลำได้รับค่ำจ้ำง สิทธกิำรลำ เงื่อนไขกำรลำ

1. ลาป่วย 30 วันท าการ/ ปี ลาไดเ้ท่าท่ี
ป่วยจรงิ

วันลาส่วนท่ีเกิน 30 วัน มีสิทธิไดร้ับเงนิทดแทนการ
ขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม ท้ังน้ีตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน มสีทิธิลาคลอด 90 วันโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลา ได้
ไม่เกิน 45 วันและมีสิทธิไดร้ับเงินสงเคราะห์การหยุด
งานเพื่อคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม

3. ลากิจสว่นตัว 10 วันท าการ/ ปี 10 วันท าการ/ 
ปี

ลาเกินก าหนดไมไ่ด้รับค่าตอบแทน

4. ลาพักผ่อน 10 วันท าการ/ ปี 10 วันท าการ/ 
ปี หรอืตาม
สทิธิท่ีสะสมได้

กรณีลาพักผ่อนประจ าปีแลว้ไม่ครบ 10 วันท าการ 
สามารถน าวันลาพักผ่อนท่ีเหลอืมาสะสมได ้แต่ต้องไม่
เกิน 5 วันท าการ รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบัน
แลว้ไม่เกิน 15 วันท าการ

5.ลาช่วยเหลอื
ภริยาท่ีคลอดบุตร

ไม่เกิน 15 วันท า
การ/ครัง้

ไม่เกิน 15 วัน
ท าการ/ครัง้

เป็นการลาไปช่วยภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายภายใน 
30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร 

6. การลาอุปสมบท
หรอืประกอบพิธี
ฮัจญ์

120 วัน 120 วัน บรรจุไมน้่อยกว่า 4 ปี ลาได้ 1 ครัง้

สิทธิการลาส าหรับพนักงานราชการ

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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ประเภทกำรลำ ลำได้รับค่ำจ้ำง สิทธกิำรลำ เงื่อนไขกำรลำ

1. ลาปว่ย 45 วันท าการ/ ปี ลาได้เทา่ที่ป่วย
จริง

ลาตัง้แต ่3 วันท าการขึ้นไป ให้มีใบรับรองแพทย์
ประกอบการลา และมีสทิธิไดร้ับเงินสงเคราะห์การ
หยุดงานจากการลาปว่ยจากกองทุนประกันสังคม 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่างด้วย
ประกันสังคมฯ ไดไ้มเ่กิน 180 วัน 

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน ไดร้ับค่าจ้างระหว่างลาไมเ่กิน 45 วัน และมสีทิธิไดร้ับ
เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจา
กองทุนประกันสงคม ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตาม
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม ไดไ้มเ่กิน 45 วัน

3. ลาไปช่วยเหลอื
ภรรยาท่ีคลอดบุตร

ไม่เกิน 15 วันท า
การ/ครัง้

ไม่เกิน 15 วันท า
การ/ครัง้

เป็นการลาไปช่วยภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายภายใน 
30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร 
กรณีการลาเมื่อพ้น 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอด
บุตร จะไมไ่ดร้ับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแตห่ัวหน้าส่วน
ราชการ/ ผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายเห็นสมควรจา่ย

4. ลากิจสว่นตัว ปีแรก 6 วันท า
การ/ ปีถัดไป 15 
วันท าการ

ไม่จ ากัดวันลา ลากิจไดป้ีละไม่เกิน 15 วันท าการ กรณีลาเกินจะไม่ได้
รับค่าจ้างระหว่างลา

5. ลาพักผ่อน 10 วันท าการ/ ปี 10 วันท าการ/ ปี 
ปฏบัิติงานครบ 6 
เดอืน

สะสมวันลาได ้5 วันท าการ รวมกับวันลาพักผ่อนในปี
ปัจจุบันแล้วต้องไมเ่กิน15 วันท าการ

6. ลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบพิธี
ฮัจญ์

120 วัน 120 วัน
ปฏบัิติงานไม่
น้อยกว่า 4 ปี

มีสทิธิลาไดจ้ านวน 1 ครัง้ โดยลาได้ไมเ่กิน 120 วัน 
ตามระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบศาสนกิจ

7. ลาเข้ารับการ
ตรวจเลอืกหรอืเข้า
รับการเตรยีมพล

ตามระยะเวลาที่
ทางราชการทหาร
ก าหนด

ตามระยะเวลาที่
ทางราชการ
ทหารก าหนด

เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าวตามหมายเรียกตอ้งมา
รายงานตัวภายใน 7 วัน สว่นราชการหรอืผู้ไดร้ับ
มอบหมายอาจขยายเวลาให้ไม่เกิน 15 วัน

8. การลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม 
ปฏบัิติการวิจัย หรอื
ดูงานในประเทศ

ได้รับค่าจ้าง
ตลอดหลักสูตร
ตามระเบียบท่ี
ก าหนด

ลาได้ไมเ่กิน 2 ปี
อายุงานไมน้่อย
กว่า 4 ปี

- ลาศึกษาไดร้ับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 2 ปี หากมี
อนุมัตใิห้ขยายเวลาในการศกึษา และให้ได้รับค่าจ้าง
เป็นกรณีไป
- ลาฝึกอบรม ปฏบัิติการวิจัย หรอืดูงานไดร้ับค่าจ้าง
ตลอดหลักสูตรตามระเบยีบกระทรวงการคลังก าหนด
ไว้ ทั้งนี้ต้องเป็นการลาที่เกี่ยวกับหนา้ที่ราชการที่ผู้น้ัน
ปฏบิัตอิยู่ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

สิทธิการลาส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.)

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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ประเภทกำรลำ ลำได้รับค่ำจ้ำง สิทธกิำรลำ เงื่อนไขกำรลำ

1. ลาปว่ย 8 วันท าการ ปี
แรก 15 วันท าการ 
ปีถัดไป

ตามที่
เห็นสมควร

มสีทิธิไดร้ับเงินสงเคราะห์การหยุดงานจากการลาป่วย
จากกองทุนประกันสังคม ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามกฎหมายว่างดว้ยประกันสังคมฯ ได้ไมเ่กิน 180 วัน

2. ลาคลอดบุตร 45 วัน 90 วัน
ครบ 7 เดอืน

ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน และมสีทิธิไดร้ับ
เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจา
กองทุนประกันสงคม ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตาม
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม ได้ไมเ่กิน 45 วัน

3. ลากิจสว่นตัว ไม่ไดร้ับค่าจ้าง
ระหว่างลา(ขึน้อยู่
กับดุลยพินิจของ
หัวหน้างาน)

- -

4. ลาพักผ่อน 10 วันท าการ 10 วันท าการ 
ครบ 6 เดอืน

ลาพักผ่อนได้ปีหน่ึง ไม่เกิน 10 วันท าการและไม่
สามารถสะสมวันลาได้

5. ลาอุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ์

ไม่ไดร้ับค่าจ้าง - ลาได้ โดยไม่มีสิทธิไดร้ับค่าจ้างระหว่างลา

6. ลาเข้ารับการ
ตรวจเลอืกหรอืเข้า
รับการเตรยีมพล

ไม่เกิน 2 เดอืน/ 
ไม่เกิน 30 วัน

ครบ 6 เดอืน
ตาม
หมายเรียก

การลาเข้ารับการฝึกวิชาทหาร ไดร้ับค่าจ้างไมเ่กิน 2 
เดอืน 
การลาเพื่อเข้ารับการะดมพล ได้รับค่าจ้างไมเ่กิน 30 
วัน
การลาไปรับการตรวจเลือก ให้ไดร้ับค่าจ้างระหว่างลา
เท่าท่ีจ าเป็น

สิทธิการลาส าหรับลูกจา้งช่ัวคราว (รายเดือน)

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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สิทธิการลาส าหรับลูกจา้งช่ัวคราว (รายวัน/ รายคาบ) 
 ลูกจา้งช่ัวคราว (รายวัน/ รายคาบ) ไม่มีสิทธิในการลาทุกประเภท แต่หากพนักงานท่านใด
ประสงคจ์ะลา มีสิทธิลาได ้ดังนี้

ประเภทกำรลำ ลำได้รับค่ำจ้ำง สิทธิกำรลำ หมำยเหตุ

1. ลาปว่ย ไมไ่ด้รับค่าจ้าง ตามท่ีป่วยจริง

2. ลาคลอดบุตร ไมไ่ด้รับค่าจ้าง 90 วัน

3. ลาไปชว่ยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร - ไมม่สีิทธิลา

4. ลากิจส่วนตัว ไมไ่ด้รับค่าจ้าง ตามท่ีเห็นสมควร

5. ลาพักผ่อน ไมม่สีิทธิลา

6. ลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธี
ฮัจญ์

ไมไ่ด้รับค่าจ้าง ตามท่ีเห็นสมควร

7. ลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับ
การเตรียมพล

ไม่ได้รับค่าจ้าง ตามระยะเวลาท่ี
ราชการทหารก าหนด

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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➢กำรยื่นใบลำ
 - ต้องยื่นผ่านหัวหนา้งาน และได้รับอนุญาตจากหัวหน้างานทุกครั้ง ก่อนส่งงานบุคลากร
เสนอผูอ้ านวยการอนุญาต
 - การลาพักผอ่น ให้ส่งใบลาลว่งหนา้อย่างน้อย 5 วัน ก่อนการลา 

- การลาก่อน - หลังวันหยุดนักขัตฤกษ์ ไม่อนุญาตใหล้าพักผอ่น 
 - การลาป่วย เมื่อกลับมาให้เขียนใบลาสง่ทันที
 - หากลาป่วย กรณีพบแพทย์ตามนัดให้แนบใบส าเนาใบนัดมาด้วย 
 - การลากิจ ให้ส่งใบลาล่วงหน้า หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน ต้องลา ขอให้เจ้าหน้าที่แจ้ง
หัวหนา้กลุ่มงานก่อน
 - กรณีขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ จะต้องยื่นใบลาลว่งหน้าอย่างนอ้ย 30 วัน
 - การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธิฮัจญ์ จะต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 
60 วัน และเมื่อได้รับการอนุญาตแล้วตอ้งอุปสมบทหรอืเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ภายใน 10 นับ
แต่วันเริ่มลา และต้องกลับมารายงานตัวปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่
เดินทางกลับถึงประเทศไทย
 - การขอลาออก จะต้องยื่นใบลาออก ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ยกเว้นกรณีได้รับการ
บรรจุเขา้รับราชการตอ้งไปรายงานตัวเร่งดว่นหรอืมีเหตุจ าเป็นอื่น ๆ (กรณีลูกจา้งของทางราชการ)

➢สิทธิประกันสังคม 
 ตามกฎหมายประกันสังคม ก าหนดให้ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนของส่วนราชการต้องสมัคร
เข้าระบบ ประกันสังคม นายจ้าง (โรงพยาบาล) จะต้องหักค่าจ้างลูกจ้างน าส่งเป็นเงินสมทบ
ประกันสังคม ตามอัตราที่ กฎหมายก าหนด และนายจ้างจะต้องสมทบให้กับลูกจ้างด้วย ลูกจ้างทุก
คนจะต้องเลือกประกันสังคมจังหวัด อุบลราชธานี และส่งเงินสมทบทุกเดือนในอัตรา 5% ของ
ค่าจา้ง (แตไ่ม่เกิน 750 บาท) 
 เงินกองทุนประกันสังคมมีไว้เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายส าหรับผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีตา่งๆ ดังตอ่ไปนี ้
 1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใชเ่นื่องจากการท างาน 
 2. กรณีคลอดบุตร 
 3. กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 
 4. กรณีถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
 5. การสงเคราะหบ์ุตร 
 6. กรณีชราภาพ 

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล



25

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล

การรักษาพยาบาลในบัตรประกันสังคม ถ้าในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ไม่ต้องช าระเงินค่า
รักษาพยาบาล ใดๆ (ยกเว้นรายการที่เบิกไม่ได้) เมื่อปฏิบัติงานครบ 2 –3 เดือน จงึจะได้หนังสอื
รับรองการรักษาพยาบาล และบัตรประกันสังคม 
 ผูป้ระกันตนที่สง่เงนิสมทบครบ 3 เดือน จะได้รับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลที่
ก าหนดชื่อ สถานพยาบาลและชื่อของผูป้ระกันตน เมื่อเจ็บป่วยสามารถเข้ารับการรักษาจาก
สถานพยาบาลตามบัตร หรือ เครือข่ายของสถานพยาบาลนั้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ป่วยนอก หรือผูป้่วยใน
ไม่ต้องเสียค่ารักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่าย ใด ๆ ทั้งสิน้ เว้นแต่ ประสงค์ สิ่งอ านวยความสะดวก เชน่ 
ห้องพิเศษ แพทย์พิเศษหรือค่าโทรศัพท์เหล่านี้ตอ้ง จ่ายเพิ่มเอง รวมถึงการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย อันมิใช่เนื่องจากการท างานด้วยเหตุหรือกลุ่มโรคและ บริการที่ไม่มีสิทธิได้รับบริการทาง
การแพทย์ ผู้มสีิทธิ ต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนวันเข้ารับบริการทาง
การแพทย์
 1. กรณีเจ็บป่วยทั่วไป 
 ผูป้ระกันตนสามารถเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลตามที่ได้ระบุไว้ในบัตรรับรองสิทธิ 
หรอืเครือข่ายของสถานพยาบาลนั้นโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใดๆ 
 2. กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
 หากเป็นกรณีฉุกเฉิน ไม่สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลตามบัตรรับรอง
สิทธิได้ ผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาได้ที่โรงพยาบาลใดก็ได้ที่อยู่ใกล้ที่สุด
 3. กรณีทุพพลภาพ อันมิใช่เนื่องจากการท างาน ผูป้ระกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน ์คือ 
 - ได้รับค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง (สถานพยาบาลของรัฐ) 
 - ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ รายเดือนร้อยละ 50 ของค่าจา้งที่น าส่งเงนิสมทบตลอด
ชวีิต 
 - ได้รับค่าใช้จ่ายในกระบวนการฟื้นฟูสภาพทุกภาพทางร่างกาย จติใจและอาชีพคน 
ประกาศส านักงานประกันสังคม 
 4. กรณีเสียชีวติ อันมใิช่เนื่องจากการท างานผู้ประกันตนจ าได้รับสิทธิประโยชน ์คือ 
 - ผูจ้ัดการศพ จะได้รับค่าศพ 40,,000 บาท 
 - ทายาทของผูเ้สียชีวติจะได้รับเงินสงเคราะห ์ดังนี้
  ** กรณีที่ผู้ประกันตนจา่ยเงนิสมทบมาแล้วตั้งแต่ 36 เดือน ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 120 
เดือน ทายาทหรือผูม้ีสิทธิจะได้รับเงินสงเคราะหใ์นอัตราร้อยละ 50 ของค่าจา้งเฉลี่ย 4 เดือน
  ** กรณีที่ผู้ประกันตนจา่ยเงนิสมทบมาแล้วตั้งแต่ 120 เดือน ขึน้ไป ทายาทหรือผู้มี
สิทธิจะได้รับเงินสงเคราะห์ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจา้งเฉลี่ย 12 เดือน
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๕. กรณีคลอดบุตร เงื่อนไข ต้องส่งเงินต้ังแต ่๕ เดือนขึ้นไป ภายใน ๑๕ เดือน 
 ผูป้ระกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน ์คือ ผูป้ระกันตนหญิง 
 - ได้รับค่าคลอดบุตร 13,000 บาท
 - รับเงนิสงเคราะหก์ารหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรรอ้ยละ 50 ของค่าจา้งน าส่งเงนิ
สมทบ เฉลี่ยเป็นเวลา ๙๐ วัน (หยุดงานเพื่อคลอดบุตร เบิกได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง) 
 ผูป้ระกันตนชายที่มภีรรยาไม่ได้เป็นผู้ประกันตน
 - ใช้สทิธิได้ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง โดยจะได้รับค่าคลอดบุตรเหมาจ่ายครั้งละ 13,000 บาท 
แตไ่ม่มสีิทธิรับเงินสงเคราะหก์ารหยุดงานเพื่อคลอดบุตรเป็นผู้ประกันตนทั้งสามีและภรรยา
 - ผูป้ระกันตนสามารถใช้สทิธิได้ ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง ซึ่งแนะน าให้ผู้ประกันตนใชส้ิทธิของ
ภรรยาก่อน เนื่องจากจะได้รับเงนิสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อคลอดบุตรด้วย นอกเหนอืจากค่า
คลอดบุตร 13,000 บาท โดยบุตรที่น ามาใช้สทิธิเบิกค่าคลอดบุตร ไม่สามารถน ามาขอรับค่า
คลอดบุตรได้อีก
 6. กรณีสงเคราะหบ์ุตร เงื่อนไข ต้องส่งเงินต้ังแต ่12เดือนขึ้นไป ภายใน 15 เดือน 
 ผูป้ระกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน ์คือ
 - ได้รับเงินสงเคราะหบ์ุตรเหมาจ่ายเดือนละ 600 บาท ตอ่บุตร 1 คน ส าหรับบุตรที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย ซึ่งมีอายุไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์ เบิกได้คราวละ 3 คน
 7. กรณีชราภาพ 
 ผูป้ระกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน ์คือ
 - เงินบ านาญชราภาพ ได้รับเมื่อผู้ประกันตนจา่ยเงนิสมทบครบ 180 เดือน อายุครบ 55 
ปี บริบูรณ์ และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงโดยจะได้รับเป็นรายเดือนไปตลอดชีวติ 
 - เงินบ าเหน็จชราภาพ ได้รับมีผู้ประกันตนจา่ยเงนิสมทบ ครบ 180 เดือน อายุครบ  55 
ปี บริบูรณ์ และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงหรอืเป็นผู้ทุพพลภาพหรอืถึงแก่ความตายโดยจะ
ได้รับเป็นเงนิก้อน ครั้งเดยีว 
 8. กรณีวา่งงาน 
 ประกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน ์คือ
 - ผูป้ระกันตนที่วา่งงาน ต้องขึน้ทะเบียนเป็นผู้วา่งงานและยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทน 
ณ ส านักจัดหางานของรัฐภายใน 30 วัน นับจากวันแรกที่วา่งงานไม่เกิน 90 วัน 
 - ได้รับการจัดหางานให้ใหม่ตามความเหมาะสม 
 - จะได้รับการฝึกฝีมือแรงงานตามความจ าเป็น 
 9. กรณีทันตกรรม 
 - ผูป้ระกันตนสามารถเบิกค่าท าฟันกรณี ขูด อุด ถอน ได้ 900 บาทต่อปี 
 - กรณีท่าพันปลอม ตอ้งส ารองจา่ย แลว้น าใบเสร็จเบิกที่ส านักงานประกันสังคมได้ทุก
เขตพื้นที่
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➢สิทธิ พ.ร.บ.
 คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ ท่านกฎหมายบังคับใหท้ าประกันภัยรถตาม พ.ร.บ.การที่รัฐ
ออกกฎหมาย ก าหนดให้รถทุกคันต้องจัดท าให้มีประกันภัย อย่างนอ้ยที่สุด คือ การประกันภัยตาม
พระราชบัญญัติคุม้ครองผู้ ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 โดยมีวัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภัยจากรถ รับบาดเจ็บ/ เสียชีวติ 
เพราะเหตุประสบภัยจากรถ โดยใหไ้ด้รับการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีกรณีบาดเจ็บ หรอืช่วย
เป็นค่าปลง ศพกรณเีสียชีวติ 
 2. เป็นหลักประกันใหก้ับโรงพยาบาล/ สถานพยาบาลว่าจะได้รับค่ารักษาพยาบาล ในการ
รับ รักษาผูป้ระสบภัยจากรถ 
 3. เป็นสวัสดิการสงเคราะหท์ี่รัฐมอบใหแ้ก่ประชาชนผู้ได้รับความเสียหาย เพราะเหตุ
ประสบภัยจากรถ 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การประกันภัยเข้ามามีส่วนรว่มในการบรรเทา
ความเดือดรอ้น แก่ ผู้ประสบภัยและครอบครัว 
 ผูท้ี่ได้รับความคุ้มครองตาม พ.ร.บ 
 ผูป้ระสบภัย อันได้แก่ ประชาชนทุกคนที่ประสบภัยจากรถ ไม่ว่าจะเป็นผู้ขับขี่ผู้โดยสารคน
เดินเท้า หากได้รับความเสียหายแก่ชีวติ ร่างกาย อนามัย อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุที่เกิดจากรถ ที่
จะได้รับความคุม้ครอง ตาม พ.ร.บ.นี้ ทายาทของผู้ประสบภัยข้างต้น กรณีผู้ประสบภัยเสียชวีิต
 ความคุ้มครองเบือ้งตน้ตาม พ.ร.บ. 
 ผูป้ระสบภัย จะได้รับความคุ้มครองในความเสียหายที่เกิดขึน้ เป็นค่ารักษาพยาบาลกรณี
บาดเจ็บ เป็นค่าปลงศพในกรณีเสียชีวติ โดยไม่ต้องรอพิสูจนค์วามผิด บริษัทจะชดใช้ให้แก่
ผูป้ระสบภัย/ ทายาทของ ผูป้ระสบภัยภายใน 7 วัน นับแต่บริษัทได้รับค ารอ้งขอ ค่าเสียหาย 
ดังกล่าว เรียกว่า "ค่าเสียหายเบือ้งตน้" โดยมีจ านวนเงิน ดังนี้
 1. กรณีบาดเจ็บจะได้รับการชดใช้เป็นค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นเกี่ยวกับ 
จ านวนเงิน ดังนี้ การรักษาพยาบาล ตามที่จา่ยจริง แตไ่ม่เกิน 30,000 บาท 
 2. กรณีเสียชีวติ จะได้รับการชดใช้เป็นค่าปลงศพ และค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นเกี่ยวกับการ
จัดการศพ 
จ านวน 35,000 บาท
 3. กรณีเสียชีวติภายหลังการรักษาพยาบาล จะได้รับการชดใช้เป็นค่ารักษาพยาบาลตามที่
จา่ยจริง แตไ่ม่เกิน 30,000 บาท และค่าปลงศพ จ านวน 35,000 บาท รวมแล้วจะได้รับค่าเสียหาย
เบือ้งตน้ไม่เกิน 65,000 บาท
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4. กรณีสูญเสียอวัยวะ เสียชีวิต ทุพพลภาพ จ านวน 35,000 บาท หากพิสูจน์คดีแล้วว่าเป็นฝ่าย
ถูก จะได้รับสินไหมส่วนเกนิ 
 เอกสารประกอบการเบกิค่ารักษาพยาบาล 
 - ส าเนาทะเบยีนบ้าน + ส าเนาบัตรประชาชนคนเจ็บ / เจา้ของรถ 
 - ส าเนากรมธรรม์รถ (พรบ.) 
 - สมุดคูม่ือรถ หากไม่ใชเ่จา้ของรถ ให้เพิ่มเนาทะเบียนบ้าน + บัตรประชาชนเจ้าของรถ 
 - บันทึกประจ าวันต ารวจ 
 - เซ็นต์เอกสารในใบ บต.2 หรือ บต.4 (หากไม่ใช่คนเจ็บ ให้เพิ่มส าเนาทะเบียน บ้าน + บัตร 
ประชาชนผู้มอบอ านาจ)

➢สิทธปิระโยชน์และสวัสดกิำรของข้ำรำชกำร
 เงินสวัสดกิารรักษาพยาบาล เป็นเงินสวัสดกิารที่รัฐก าหนดให้มขีึ้นเพื่อช่วยเหลอืเมื่อยามเจ็บป่วย
และบรรเทาภาระของผู้มีสทิธิ (ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า ผู้รับเบีย้หวัดบ านาญ) และบุคคลในครอบครัว
ของผู้มีสิทธิในดา้นคา่รกัษาพยาบาล โดยการเบกิจา่ยเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลใหถ้อืปฏิบตัิ
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าดว้ยวิธีการเบิกจ่ายเงนิสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และหนังสอื
กระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง
 การรักษาพยาบาล หมายความว่า การให้บริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุโดยตรงแกผู่้มี
สิทธิและบุคคลในครอบครัวของผู้มสีทิธิ เพื่อการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟื้นฟูสมรรถภาพที่
จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวติ และให้หมายความรว่มถงึการตรวจสขุภาพ การสรา้งเสรมิสขุภาพและ
การป้องกันโรคเพื่อประโยชน์ดา้นสาธารณสขุ ทั้งนี ้ตามกระทรวงการคลงัก าหนด แต่ไม่รวมถงึการเสรมิ
ความงาม
 คา่รักษาพยาบาล หมายความว่า คา่ใช้จา่ยที่เกดิขึน้จากการรกัษาพยาบาล ดังต่อไปนี ้
 1. คา่ยา คา่เวชภัณฑ์ คา่อุปกรณ์ทางการแพทย์ คา่เลือดและสว่นประกอบของเลอืดหรอื สาร
ทดแทน คา่น้ ายาหรืออาหารทางเสน้เลอืด คา่ออกซิเจน และอื่นๆ ท านองเดียวกันที่ ใช้ในการบ าบัดรักษา
โรค 
 2. คา่อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและ 
อุปกรณด์ังกล่าว 
 3. คา่บริการทางการแพทย์ คา่บริการทางการพยาบาล คา่ตรวจวนิิจฉัยโรค คา่วิเคราะห์ โรคแต่
ไม่รวมถงึคา่ธรรมเนียมแพทยพ์ิเศษ คา่จ้างพยาบาลพิเศษ คา่ธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่นท านอง
เดียวกันที่มีลกัษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 
 4. คา่ตรวจครรภ์ คา่คลอดบุตรและการดแูลหลงัคลอดบุตร 
 5. ค่าห้องและคา่อาหาร ตลอดระยะเวลาที่เขา้รบัการรักษาพยาบาล 
 6. คา่ใช้จา่ยเพื่อเป็นการเสรมิสรา้งสขุภาพและป้องกันโรค 
 7. คา่ฟื้นฟูสมรรถภาพรา่งกายและจิตใจ 
 8. คา่ใช้จา่ยอื่นที่จ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังก าหนด
 

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
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ผู้มสีทิธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ประกอบดว้ย 3 ประเภท ดังน้ี 
1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่ายงบ 
บุคลากร 
2. ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมหีนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายและ 
สัญญาจ้างน้ันมไิด้ระบุเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไว ้
3. ผู้ไดร้ับบ านาญปกติหรือผู้ไดร้ับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบีย้
หวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 
 ผู้มสีทิธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว (ผู้อาศัยสทิธิ) มาเบิกเงิน
สวัสดิการ เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได้ ซึ่งบุคคลในครอบครัว(ผู้อาศัยสทิธิ) ได้แก่ 
1. บิดาหรือมารดาที่ชอบดว้ยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
2. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
3. บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังไมบ่รรลุนติภิาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ 
ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลีย้งดูของผู้มสีทิธิ 
4. ทั้งนี้ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน 
หมำยเหตุ 1. การเบิกค่ารักษาพยาบาลยื่นแบบขอเบิกเงนิไดท้ี่หนว่ยงานที่สังกัดอยู่ หรือ
หนว่ยงานที่ไปช่วยปฏบิัตริาชการ 
  2. บุตรเบิกไดไ้มเ่กินอายุ 20 ปีบริบูรณ์หรือบรรลุนติภิาวะ 
  3. ผู้เบิกมสีทิธิน าใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกได้ภายในก าหนด 1 ปี นับแตวั่นที่ระบุใน
ใบเสร็จรับเงิน
 อัตราค่ารักษาพยาบาล 
  1. ค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ เปิดได้นาน จ่ายจริงทั้งคนไข้ในและ
คนไข้นอก ส าหรับในสถานพยาบาลของเอกชน เบิกได้เฉพาะกรณีที่มีอุบัติเหตุ อุบัติภัยหรือมีความ
จ าเป็นรีบด่วน ซึ่งหาก มิได้รับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อชีวิต โดยให้เบิกได้
ครึ่งหนึ่งของที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 8,000 บาท หากเป็นการเข้ารับการรักษาพยาบาลก่อนวันที่ 9 
มกราคม ๒๕๕๗ ให้เบิกได้ ครึ่งหน่ึงของจ านวนเงนิทัง้หมดที่ได้จ่ายไปจริงแตไ่ม่เกนิ 4,000 บาท
  2. ค่ายา เกินที่ใบเสร็จรับเงินระบุว่าเป็น “ค่ายาที่เบิกได้” หรือ “ค่ายาในบัญชียาหลัก 
แห่งชาติ” หรือ “ค่ายาในบัญชียาของสถานพยาบาล” หรือ “ค่ายานอกบัญชียา” แต่สถานพยาบาล
ออกหนังสอืรับรองใหว่้าจ าเป็นตอ้งใช้ยาน้ัน
  3. ค่าอวัยวะเทียม ค่าอุปกรณใ์นการบ าบัดรักษา และค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมเบิกได้
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด
  4. กรณีคนไข้ในคา่เตยีงสามัญและคา่อาหาร เบิกได้ไม่เกินวันละ 400 บาท กรณีห้อง
พิเศษเบิกได้ไมเ่กินวันละ 1,000 บาท และไมเ่กิน 13 วัน
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 5. การตรวจสุขภาพประจ าปีให้ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือผู้ได้รับเบี้ย
หวัดบ านาญที่เข้ารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการมีสิทธิเบิกค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี (ส ารองจ่ายแล้วน าใบเสร็จไปเบิกต้นสังกัด)
 *** กรณีที่สทิธิทับซ้อน เชน่
 - ประกันสังคม/ ข้าราชการ (บุคคลในครอบครัว) ให้ใช้สิทธิประกันสังคม (กรณี
ตนเองมสีิทธิประกันสังคมและคู่สมรสเป็นข้าราชการ)
  - ข้าราชการ/ ประกันสังคม (กรณีข้าราชการบรรจุใหม่และประกันสังคมคุ้มครอง
ต่อ 6 เดือน) สามารถเลือกใช้สิทธิใดก็ได้ เช่น คลอดบุตร ใช้สิทธิข้าราชการ แต่สามารถเบิกค่า
คลอดจากประกันสังคมได้
เอกสำรที่ใช้ประกอบกำรขอเบิกจ่ำยเงนิสวัสดิกำรรักษำพยำบำล 
1. ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 
2. ใบเสร็จรับเงนิจากสถานพยาบาล (ระบุรหัสรายการรักษาฯ รหัสอุปกรณ์) อย่างนอ้ยต้องมี
รายการ ดังตอ่ไปนี ้
 2.1 ชื่อ นามสกุล ของผู้มสีิทธิเบิก 
 2.2 วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
 2.3 รายการแสดงการรับเงนิ ระบุว่าเป็นค่ารักษาพยาบาลอะไร 
 2.4 จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
 2.5 ลายมอืชื่อของผู้รับเงิน 
3. ใบสั่งยา กรณีที่โรงพยาบาลไม่มยีาจ าหนา่ย 
4. ใบรับรองรายการยาและอวัยวะเทียมที่ไม่มีจ าหน่ายในสถานพยาบาล 
5. ส าเนาทะเบียนบ้าน , ทะเบียนสมรส , สูติบัตร (กรณีเบิกจ่ายครั้งแรก) 
6. หนังสือแจง้การใช้สทิธิและหนังสือตอบรับการแจ้งการใชส้ิทธิ(ถ้ามี) 
7. ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงการรับรองบุตร กรณีไม่ได้จดทะเบียนสมรส 
8. ใบรับรองยานอกบัญชยีาหลักแหง่ชาติ (กรณีมียานอกบัญชยีาหลักแห่งชาติในใบเสร็จรับเงนิ)

3. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล



ค่ำตอบแทนต่ำง ๆ

 ➢ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (OT) (อัตรำที่ใช้ในปัจจุบัน)
 -  แพทย์/ ทันตแพทย์   อัตราผลัดละ 1,200 บาท
 -  เภสัชกร    อัตราพลัดละ   780 บาท
 -  พยาบาลวิชาชีพ/ นวก.  อัตราพลัดละ   650 บาท
 -  พยาบาลเทคนิค/ จพ.สาธารณสุข อัตรา    520 บาท
 -  จนท.พยาบาล/ จนท.สาธารณสุข อัตรา    390  บาท
 -  เจ้าหนา้ที่อื่น ๆ 
  -  ระดับ  ปวช.   อัตรา    390 บาท
  -  ระดับ  ปวส.   อัตรา    520 บาท
  -  ระดับ  ป.ตร ี  อัตรา    650 บาท
 -  ลูกจา้งต าแหน่งอื่น ๆ  อัตรา    330 บาท

 ➢ค่ำตอบแทนเวรผลัดบ่ำย หรอืพลัดดึกของพยำบำล
 -  พยาบาลวิชาชีพ  อัตราพลัดละ 360 บาท
 -  พยาบาลเทคนิค  อัตราพลัดละ 270 บาท
 -  ผูช่้วยพยาบาล  อัตราพลัดละ 255 บาท
 -  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ อัตราพลัดละ 120 บาท

 ➢ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำนให้กับหน่วยบริกำรในสังกัดสธ. (ฉบับที่ 11) 
พ.ศ.2559 
(มีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป)
 ตามประกาศแนบท้ายกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2559 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2559 ก าหนดให้โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เป็นพื้นที่ ปกติ 3 (โรงพยาบาลชุมชน) 
ได้รับค่าตอบแทน ฉ.11 ดังนี้
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ระยะเวลา พืน้ที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ พืน้ที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปีที่ 1 – ปีที่ 3 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000 30,000

ปีที่ 4 – ปีที่ 10 12,000 15,000 20,000 30,000 40,000 50,000

ปีที่ 11 ขึน้ไป 15,000 20,000 25,000 40,000 50,000 60,000

1. แพทย์และทันตแพทย์ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้

ระยะเวลา พืน้ที่ชุมชน
เมือง

พืน้ที่ปกติ พืน้ที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปีที่ 1 – ปีที่ 3 4,000 4,000 4,500 4,500 9,000 14,000

ปีที่ 4 – ปีที่ 10 5,000 5,000 5,500 5,500 10,000 15,000

ปีที่ 11 ขึน้ไป 6,000 6,000 6,500 6,500 11,000 16,000

2. เภสัชกร ก าหนดอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้

ระยะเวลา พืน้ที่ชุมชน
เมือง

พืน้ที่ปกติ พืน้ที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปีที่ 1 – ปีที่ 3 2,200 2,200 2,400 2,400 2,700 3,700

ปีที่ 4 – ปีที่ 10 2,800 2,800 3,000 3,000 3,200 4,200

ปีที่ 11 ขึน้ไป 3,000 3,000 3,200 3,200 3,700 4,700

3. พยาบาลวิชาชีพ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้

4. สหสาขาวิชาชีพ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้

ระยะเวลา พืน้ที่ชุมชน
เมือง

พืน้ที่ปกติ พืน้ที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปีที่ 1 – ปีที่ 3 2,000 2,000 2,200 2,200 2,500 3,500

ปีที่ 4 – ปีที่ 10 2,600 2,600 2,800 2,800 3,000 4,000

ปีที่ 11 ขึน้ไป 2,800 2,800 3,000 3,000 3,500 4,500
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ระยะเวลา พืน้ที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ พืน้ที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปีที่ 1 – ปีที่ 3 1,000 1,000 1,000 1,000 1,200 1,500

ปีที่ 4 – ปีที่ 10 1,200 1,200 1,200 1,200 1,500 1,800

ปีที่ 11 ขึน้ไป 1,500 1,500 1,500 1,500 1,800 2,000

6. สายงานระดับต่ ากว่าปริญญาตร ีผู้ปฏบิัติงานกลุ่มอื่น ๆ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
ดังนี้

ระยะเวลา พืน้ที่ชุมชนเมอืง
พืน้ที่ปกติ พืน้ที่เฉพาะ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2

ปีที่ 1 – ปีที่ 3 1,500 1,500 1,700 1,700 2,000 3,000

ปีที่ 4 – ปีที่ 10 2,100 2,100 2,300 2,300 2,500 3,500

ปีที่ 11 ขึน้ไป 2,300 2,300 2,500 2,500 3,000 4,000

5. สายงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป ผูป้ฏิบัติงานกลุ่มอื่น ๆ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนราย
เดือน ดังนี้
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ผูม้ีสทิธิรับค่าเบีย้เลีย้งเหมาจา่ยตามระเบียบฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2559) 
 1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในต าแหน่ง
ต่างๆที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย และ
โรงพยาบาลส่งเสรมิ สุขภาพต าบล 
 2. ปฏิบัติงานในหน่วยบริการเป็นการประจ า โดยมีวันท าการไมน่้อยกว่า 15 วันท าการ (เว้น
แต่ต้น สังกัดมีค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงค์ของส่วนราชการแต่ไม่ใช่การถูก
ด าเนินการทางวินัย/อบรมไม่เกิน 90 วันท าการ ต่อปีงบประมาณ/ ประชุมไม่เกิน 10 วันท าการต่อ
เดือน/ ลาอุปสมบท/ 
ลาคลอดบุตร/ ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ไม่เกิน 90 วันท าการ ต่อปีงบประมาณ) 
 3. เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ สาขาวิชาชีพตามที่
ปลัดกระทรวง สาธารณสุขประกาศก าหนด 
 4. สหวิชาชีพ 7 สาขา ได้แก่ นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสีการแพทย์ นักกายภาพบ าบัด นัก
แก้ไข ความผิดปกติของการสื่อความหมาย นักกิจกรรมบ าบัด นักจิตวิทยาและนักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก 
 5. ผู้ปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
คุ้มครอง ผู้บริโภค เช่น นักวิชาการสาธารณสุข นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ แพทย์แผนไทย 
นักจิตวิทยา พยาบาลเทคนิค จพ.สาธารณสุขชุมชน จพ.เภสัชกรรม จพ.รังสีการแพทย์ จพ.
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จพ.เวชกรรมฟื้นฟู และ พ.อาชีวบ าบัด เป็นต้น 
 6. ต้องเป็นผู้ได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะในกรณีเป็นสาย
งานที่ต้องมี ใบอนุญาต และเป็นผู้ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ

➢ ค่ำตอบแทนส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข (พตส.) 
 ผู้มีสิทธิรับเงิน พ.ต.ส. ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิค
การแพทย์ นักรังสี การแพทย์ นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด นักจิตวิทยา นักเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก หมายเหตุ ทุกต าแหน่งต้องมีใบประกอบวิชาชีพจงึจะเบิกได้ 

4. ค่ำตอบแทน
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อัตราเบิกค่าตอบแทน พตส.

ต ำแหน่ง กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 ไม่มีกลุ่ม

1. แพทย์ 5,000 10,000 15,000

2. ทันตแพทย์ 5,000 7,500 10,000

3. เภสัชกร 1,500 3,000

4. พยาบาลวิชาชีพ 1,000 1,500 2,000

5. นักเทคนิคการแพทย์ 1,000

6. นักรังสีการแพทย์ 1,000

7. นักกายภาพบ าบัด 1,000

8. นักแก้ไขข้อความฯ 1,000

9. นักกิจกรรมบ าบัดฯ 1,000

10. นักจิตวิทยาคลินกิ 1,000

11. นักเทคโนโลยีหัวใจฯ 1,000

ผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พตส.) 
 ข้าราชการผู้ใดปฏิบัติงานไม่เต็มเตือนในเดือนใด ให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มส าหรับ
เดือนนั้นตาม ส่วนของจ านวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ แต่ถ้าในเดือนใดข้าราชการผู้ใดมิได้ปฏิบัติงาน 
ข้าราชการผู้นัน้ไม่มสีิทธิ ได้รับเงินเพิ่มส าหรับเดือนนั้น เว้นแตใ่นกรณีดังต่อไปนี ้
 1. กรณีลาป่วย ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน 60 วันท าการ 
เว้นแต่ เป็นการป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ก.พ. อาจก าหนดให้ได้รับเงินเพิ่มเกิน 60 วันท า
การ ให้ตามแตก่รณี
 2. กรณีลาคลอดบุตร ให้ได้รับเงนิเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกิน 90 วัน 
 3. กรณีลากิจส่วนตัว ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน 45 วันท า
การ แต่ส าหรับในปีแรกที่รับราชการ ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ในปีงบประมาณนั้นไม่เกิน 15 
วันท าการ 
 4. กรณีลาพักผอ่นประจ าปี ใหไ้ด้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นมีสิทธิลา
พักผอ่น ประจ าปี ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการลาของขา้ราชการ

4. ค่ำตอบแทน
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5. กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งมิใช่เป็นการลาภายในระยะเวลา ๑๒ เดือนแรกที่เข้ารับราชการ และ
ตั้งแตเ่ริ่มรับราชการยัง ไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ใหไ้ด้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 
 6. กรณีลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้
ไม่เกิน 60 วัน แต่ถ้าพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ผูน้ั้นไม่ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักของ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ภายใน 7 วัน ให้งดจ่ายเงนิเพิ่มหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก

➢ค่ำตอบแทนเงนิเพิ่มพเิศษส ำหรับ แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงำนในหน่วย
บริกำร โดย ไม่ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัวหรอืปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลเอกชน 
 - แพทย์และทันตแพทย์  เดือนละ 10,000 บาท 
 - เภสัชกร   เดือนละ  5,000 บาท
 1. แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่มสีิทธิได้รับเงนิเพิ่มพิเศษ 
 1.1 ปฏิบัติงานประจ าในหน่วยบริการหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านรักษาพยาบาลหรือ
ส่งเสริม สุขภาพ หรอืด้านควบคุมป้องกันโรค หรอืด้านการฟื้นฟูสภาพ 
 1.2 เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท อุทิศตน เสียสละเวลาให้กับทางราชการ พร้อมที่จะ
ปฏิบัติ งานอื่นที่หัวหน้าหน่วยบริการ หรือหัวหน้าหน่วยงานมอบหมายเพิ่มเติมจากงานประจ า 
เช่น การออกหน่วยเคลื่อนที่ หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน การเฝ้าระวังโรค สอบสวนโรคในพื้นที่เกิดเหตุ 
เป็นต้น
 1.3 เป็นผู้ไม่เวชปฏิบัติสว่นตัว หรอืปฏิบัติงานในโรงพยาลเอกชน
 1.4 เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยต้องมีวันปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ตามข้อ 5 ไม่น้อย
กว่า 15 วันท าการ ในเดือนน้ัน ๆ เว้นแต ่
  1.4.1 กรณีที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงค์ของหน่วย
บริการ หรอื ได้รับค าสั่งใหเ้ข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอดหลักสูตร 
  1.4.2 ลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ หรอืการลาคลอดบุตร 
  1.4.3 กรณีที่ได้รับอนุมัติให้เขา้ร่วมฝึกการประชุมทางวชิาการไม่เกิน 10 
วันท าการตอ่เดือน 
2. แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ไม่อยู่ในข่ายที่จะได้เงนิเพิ่มพิเศษ 
 2.1 เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา ฝึกอบรม ลางานหรือลาประเภทอื่นๆ ตามความ
ประสงค์ของผู้ลา ซึ่งการลาดังกล่าวท าให้เหลือวันปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตามข้อ 1 (1.1) น้อยกว่า 
14 วันท าการ ในเดือนนัน้ ๆ 
 2.2. เป็นผู้ถูกลงโทษ ให้พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรค
ศลิปะ 
 2.3 เป็นผู้บริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน เว้นแต่ผู้บริหารที่ท าหน้าที่บริหารและ
ปฏิบัติงานใน ด้านต่าง ๆ ตามข้อ1 (1.1) โดยตรงด้วย

4. ค่ำตอบแทน



ที่ปรึกษำ

1. นายสุดสาคร ไชยสาร  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม
2. นางราตรี  เสียงเสนาะ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ
3. นางสาวสชุาดา เจยีรกุล  ต าแหน่ง  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ
4. นายภานุวัฒน ์ แก่นกายศ ต าแหน่ง  เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน
5. นางสาวกรองกาญจน ์จันดารัตน์ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ
6. นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห ์ ต าแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสขุปฏบิัตกิาร

กองบรรณำธกิำร

1. นางสาวร าไพ งามวงษ์  ต าแหน่ง  นักวชิาการเงินและบัญชี
2. นายจิรกิตย ์ โหตระไวศยะ ต าแหน่ง  นักวชิาการพัสดุ
3. นางบุบผา  กล้าใจ  ต าแหน่ง  เจา้พนักงานการเงินและบัญชี
4. นางสาวศิรพิร แสงทอง  ต าแหน่ง  เจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน
5. นายศิระ  พลเตชา  ต าแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสขุ
6. นางสาวสนุยี์ บุราศร  ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัตงิาน
7. นางวาสนา กัลยาพงษ์ ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการ
8. นางสาวธนชัพร สีหันต ์  ต าแหน่ง  เจา้พนักงานพัสดุ

ผู้ผลิต

งานการเจา้หนา้ที่ โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม
175 หมู่ที่ 3 ต าบลนาเกษม อ าเภอทุ่งศรอีุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี34160

โทรศัพท์  0 4530 7033 - 4 ต่อ 101
โทรสาร 0 4530 7032

ผู้จัดท ำ
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