
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ            โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี                              

ที ่  อบ 0033.001.26/485 วันที่      28 สิงหาคม  2568           

เรื่อง   รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                ด้วย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ตระหนักและมีความมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้กำชับและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม และประกาศงดการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบน และการใช้ อำนาจหน้าที่ที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน ์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน สังกัด ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการเรี่ยไร
และ การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม พ.ศ.๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน ใน
ระบบ MOPH SolicitReport System : MSRS ให้ผูบ้ริหารได้รับทราบและขอเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและ ระบบ MITAS (http://www.stopcorruption.moph.go.th) เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ
ต่อไป รายละเอียด ตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
                                                                       (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :........... 28 สิงหาคม  2568............................................................................ 

  หัวข้อ :   รายงานผลการอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568..... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

     1. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 

  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 

 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
วันที่....28......เดือน...สิงหาคม......พ.ศ. 2568…      วนัที่....28......เดือน...สิงหาคม......พ.ศ. 2568… 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 

(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....28......เดือน...สิงหาคม......พ.ศ. 2568… 
 

 

 

 

 



 

 


