
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่ อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/508            วันที่  11 กันยายน 2568 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการประชุมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
         การทุจริต ๙ ขั้นตอน โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

  ด้วย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อนตาม ม า ต ร ฐ า น COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the 
Tread way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงาน
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไข ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาล ทุ่งศรีอุดมอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ นั้น  
   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขอรายงานสรุปผลการประชุมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รายละเอียดตาม
เอกสารที ่แนบมาพร้อมนี้   
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
                                                                       (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 



 
        

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่ อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/509            วันที่  11 กันยายน 2568 
เรื่อง  ขอเผยแพร่รายงานผลการติดตามวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
        ๙ ขั้นตอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

  ด้วย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่ อาจ
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนตาม ม าต ร ฐ า น 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไข ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มา
กำหนดเป็นคู่มือ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาล ทุ่งศรีอุดมอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม นั้น  
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเผยแพร่รายงานผลการติดตามการดำเนินงานและรายงานสรุปผลการ ติดตาม
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และขออนุญาต 
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ MITAS เพื่อให้ทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่ว กัน รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมา
พร้อมนี้  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
                                                                       (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 



 
 
 
รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
นายสุดสาคร ไชยสาร                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุง่ศรีอุดม        ประธานกรรมการ 
นาง ราตรี เสียงเสนาะ                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
นาง ธารินี จันทร์พวง                       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         กรรมการ 
นาง เมตตา พากเพียร                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ 
นาง ปภาวรินท์ บาทสุวรรณ               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ
นาง วิชญาพร แสงหิรัญ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
นาง ราตรี โสมรักษ ์         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
 
เปิดประชุม เวลา 10.00 น.  
  ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน การทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ 256๘ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรี
อุดมรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญที่ ต้องดำเนินการประกอบไปด้วย  
  1.วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน  
  2.มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกำหนดมาตรการในการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
  3.จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ซึ่งในการนี้จึงได้นัด 
ปรึกษาหารือร่วมกันในการร่วมจัดกิจกรรมและดำเนินการดังกล่าว  
  ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม มติที่ประชุม   
  ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตาม มติที่ประชุม   
  ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา ประธาน : จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
การอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย ตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อ่ืน 
อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องกันการ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ที่อาจทำให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด ๙ ขั้นตอน - ค้นหากระบวนการงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน - การคัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูงสุด - วิธีการจัดการความเสี่ยง  
   
 
 
 
 
 
 



มติที่ประชุม  
  จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ 1.
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 2.การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 3.การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 4.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง และมอบหมายให้
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดการความเสี่ยงกับปัญหาการทุจริต โดยการกำหนด มาตรการในการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และดำเนินการกำชับให้ทุกคน ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ อย่างเคร่งครัด และจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม และกำชับให้
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป เปิดประชุม เวลา 11.35 น 

 
ลงชื่อผู้บันทึก/ตรวจการประชุม 

 
 
 

                                                  (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
นักวิชาการพัสดุ 

 
 
 

ประธานกรรมการ 
 
 

(นายสุดสาคร ไชยสาร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุง่ศรีอุดม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

 

ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :........... 11 กันยายน 2568 ............................................................................ 

  หัวข้อ :   สรุปรายงานผลการติดตามวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ ทุจริต ๙ 
ขั้นตอนโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๑๙ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 
 

  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 

 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
วันที่....11......เดือน...กันยายน......พ.ศ. 2568…      วนัที่....11......เดือน...กันยายน......พ.ศ. 2568… 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 

(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....11......เดือน...กันยายน......พ.ศ. 2568… 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


