
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่ อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/505            วันที่  11 กันยายน 2568 
เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนนิงานของชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมของทุกหน่วยงาน
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) เป็นไปตามแนว
ทางการขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ.2559-2564) และตามแผนบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
“Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม” เพ่ือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปี
งบประมาณ 256๘ ขึ้นในการควบคุม กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามรอบ  
   ในการนี้ กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จึงขอรายงานผลการดำเนินงานของ
ชมรม “Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม”ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ทุกกลุ่ม
งาน ตลอดจนบุคคลภายนอกรับทราบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
   1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ชมรม 
“Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม” ปีงบประมาณ 256๘  
   2. แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ใน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) ชมรม “Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม” ปีงบประมาณ 256๘  
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
                                                                       (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 



        
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่ อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/506            วันที่  11 กันยายน 2568 
เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนนิงานของชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการ โครงการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่ 
๑.ดัชนีความโปร่งใส ๒.ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓.ดัชนีความปลอด จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔.ดัชนีวัฒนธรรมในองคก์ร 
และ ๕. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน นั้น  
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จึงขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานของ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและระบบ MITAS (http://www.stopcorruption.moph.go.th/) เพื่อให้ ประชาชนทั่วไปรับทราบต่อไป รายละเอียด
ตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้   
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
                                                                       (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

 

ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :........... 11 กันยายน 2568 ............................................................................ 

  หัวข้อ :   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและประพฤติมิชอบของหน่วยงานโรงพยาบาล 
ทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

     1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ . พ.ศ. 256๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) ชมรม “Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม” . ปีงบประมาณ 256๘   
              2. แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ . พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ 
๑๒ เดือน) ชมรม “Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม” . ปีงบประมาณ 256๘ 
 
  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 
 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายสุดสาคร ไชยสาร) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
วันที่....11......เดือน...กันยายน......พ.ศ. 2568…      วนัที่....11......เดือน...กันยายน......พ.ศ. 2568… 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 

(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....11......เดือน...กันยายน......พ.ศ. 2568… 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


