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ประกาศโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ   
          เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป จำนวน 3 อัตรา   รอบท่ี 2 

………………………………………. 
 ตามท่ีไดมี ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 20 มีนาคม 2568           

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป จำนวน 3 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน โรงพยาบาลทุงศรีอุดม สังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครและการสอบขอเขียน ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูผาน
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สัมภาษณ)  กำหนดวันเวลาสถานท่ี
ในการประเมินสมรรถนะ ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

 

๑. ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข    

หมายเลขประจำตัวผูสมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
01 นางสาวฤทัยพร บุตรัตน  
03 นางสาวพิมพใจ ผุยพงษ  
05 นางสาวไอลดา สังสงหา  

   
 

วัน เวลา สถานท่ีสอบ 
กำหนดสอบ วันศุกร ท่ี 25  เดือนเมษายน พ.ศ. 2568  ณ หองประชุมโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
           - เวลา 13.00 – 13.30 น.    รายงานตัวเพ่ือสอบสัมภาษณ ณ หองประชุม โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
           - เวลา 13.3๐ น. เปนตนไป  เริ่มดำเนินการสอบสัมภาษณ ณ หองประชุม โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

หมายเหตุ : หากมารายงานตัวเพ่ือสอบคัดเลือกชาเกิน  ๑๕  นาที ถือวาหมดสิทธิเขาสอบ 
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วิธีสอบสัมภาษณ  (สัมภาษณ คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
 ๑. มนุษยสัมพันธ การประสานงาน                25   คะแนน 
  ๒. การคิดวิเคราะห          25   คะแนน 
 3. ความคิดริเริ่มสรางสรรค   25   คะแนน 
 4. การสื่อสารโดยการพูด    25   คะแนน 
 

ขอปฏิบัติในการสอบ ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
1. แตงกายดวยชุดสุภาพ เรียบรอย 

- หามสวมกางเกงขาสั้นเหนือเขา  (ยกเวน เครื่องแบบ) 
- หามสวมเสื้อไมมีแขน 
- หามสวมรองเทาแตะชนิดฟองน้ำ 

2. หลักฐานเขาหองสอบ 
- บัตรประจำตัวสอบ ติดรูปถาย ขนาด (1x1.5นิ้ว) แสดงคูกับ 
- บัตรประชาชน หรือ บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีรัฐ ท่ีมีลายมือชื่อและเลขประจำตัว 13 หลัก   
  ชัดเจนหรือใบอนุญาตขับข่ีท่ีมีเลขประจำตัว 13 หลัก 

เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ แตละครั้งไมต่ำกวากวารอยละ  ๖๐  
 

ประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
การประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะประกาศใหทราบใน วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ.2568 

ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาลทุงศรีอุดม และ  
website http://www.thungsriudomhospital.go.th/ขาวรับสมัครงาน/ 
 

           
                                       ประกาศ  ณ  วันท่ี  25 เดือนเมษายน พ.ศ.2568 

 
 
 
                                                    (นายธีระวัฒน  สิงหราช) 

                 ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
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