
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละความส าเร็จเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย

1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

1.การต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม

2.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน

การท างาน

3.การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ

จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา

ของหน่วยงาน

โรงพยาบาลมีการประกาศเจตนารมณ์ของการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนโยบายท่ีเคารพสิทธิ

มนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม

โรงพยาบาลมีการเจตนารมณ์ของการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการและนโยบายท่ีเคารพสิทธิ

มนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานและ

ผู้บริหาร

100

2 การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพ่ือเป็นบุคคลตัวอย่าง 

บุคคลอ่ืนในหน่วยงานได้ ยึดถือเป็นแบบอย่างและสร้าง

แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี และตังใจในการปฏิบัติราชการ

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้

พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน

ต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลทุ่ง

ศรีอุดม

โครงการยกย่อง เชิดชูบุคลากร

 ดีเด่นด้าน คุณธรรม จริยธรรม ทางการ

 พยาบาล เน่ืองในวันพยาบาลแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ 2567 

 กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู  

บุคคลต้นแบบทางการพยาบาลผ่านบน

 เว็บไซต์ของโรงพยาบาล

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

3 กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 

"MOPH" มาเป็นบรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ

ทุจริต ในการประพฤติประฎิบัติของบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข

ทุกกลุ่มงานมีการส่งเสริมการน าค่านิยม เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลทุ่ง

ศรีอุดม

มีส่ือประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 100

มีส่ือประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน

ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละความส าเร็จเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย

ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี

4 กิจกรรมการจัดวางระบบการควบคุม

 ภายในและบริหารความเส่ียง

1. โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมผ่านเกณฑ์การประเมิน

ระบบ EIA (ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง)

2. รายงานควบคุมภายในส่งส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุบลราชธานีทันตารมเวลา

3. ร้อยละความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์รายงาน

ควบคุมภายใน

4. โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมได้รับการตรวจสอบ

ภายในจากคณะกรรมการระดับจังหวัด

5. มีการแก้ไขปรับปรุงจากข้อเสนอจากการรับการ

ตรวจสอบภายในจากคณะกรรมการ

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

คณะกรรมการควบคุม

ภายใน

1. ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประเมินระบบ 

EIA ข้ึนระบบ

1. อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 และ

รอการประเมิน

2. ข้อท่ี 2-5 อยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการ

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) คณะกรรมการบริหาร น ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ

ประเมิน ITA ในไตรมาสท่ี 1-4 ในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เพ่ือ

เป็นการก ากับ ควบคุม และติดตามเพ่ือให้มีความ

โปร่งใสและบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาสท่ี 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ระดับ 5
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ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี

ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากร

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม

6 การจัดท ามาตรการหรือการวางระบบในการป้องกันการ

ทุจริตและความโปร่งใส

-จัดซ้ือจัดจ้าง

-การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

-การเบิกยา

-การรับส่วนลดของแถมพิเศษ

-การรับสินบนการให้และรับของขวัญการจัดท ามาตรการ

การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ

เจ้าหน้าท่ี

-มาตรการการใช้รถราชการ

-มาตรการการเบิกค่าตอบแทน

-มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมฯ

-มาตรการจัดหาพัสดุกฎหมายก าหนด

-การจัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใช้

คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้ส้ินเปลือง

-การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดทางเพศ

ไม่มีข้อร้องเรียนการรับสินบนเกิดข้ึนในโรงพยาบาล

ทุ่งศรีอุดม

-ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม

-บุคลากรปฏืบัติตามมาตรการมาตรการท่ีทาง

หน่วยงานก าหนดข้ึน

บุคลากรโรงพยาบาลทุ่ง

ศรีอุดม

1.ด าเนินการจัดท ามาตรการและวางระบบใน

การป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส ดังน้ี

1.1 จัดซ้ือจัดจ้าง

1.2การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

1.3 การเบิกยา

1.4 การรับส่วนลดของแถมพิเศษ

1.5 การรับสินบนการให้และรับของขวัญ

2. การจัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตและ

แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี 

2.1 มาตรการการใช้รถราชการ

2.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทนฯ

2.3 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมฯ

3. ไม่มีข้อร้องเรียนการรับสินบนเกิดข้ึนใน

โรงพยาบาล

4.บุคคลากรปฏิบัติตามมาตรการท่ีทางหน่วยงาน

ก าหนดข้ึน


