
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 

ที ่ อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/115                   วันที่  5  มีนาคม  2567 

เร่ือง  รายงานสรุปผลการประชุมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต ๘ ขั้นตอน โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
        
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

                  ด้วย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมได้ดําเนินการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the 
Tread way Commission) เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงาน
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากําหนดเป็นคู่มือ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ นั้นกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขอรายงาน
สรุปผลการประชุมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๘ 
ขั้นตอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
   (นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 

 

(นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุบลราชธานี 
 

ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 

วัน/เดือน/ปี :........... 18  ธันวาคม  2566............................................................................ 

  หัวข้อ :   ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
2567 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

     1. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2567 

              2. แบบฟอร์มการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
วันที่....18......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2566… วันที่....18......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2566… 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่ 
วันที่....18......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2566… 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 

ที ่ อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/116                   วันที่  5  มีนาคม  2567 

เร่ือง  ขอเผยแพร่รายงานผลการติดตามวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

      การทุจริต ๘ ขั้นตอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
        
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

                ด้วย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมได้ดําเนินการจัดประชุมเพื ่อวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the 
Tread way Commission)เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่
โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากําหนดเป็นคู่มือ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันที่  ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล นั้นกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป จึงขอเผยแพร่รายงานผลการติดตามการดําเนินงานและรายงานสรุปผลการติดตามวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๘ ขั้นตอน ปีงบประมาณ๒๕๖๗ และ
ขออนุญาต เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ MITAS เพื่อให้ทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาอนุญาตนําเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

 
   (นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 

 

(นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

 
 
 
 



รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1 นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช นายแพทย์ชำนาญการ 

2 นายนันทศักดิ ์กิจเพ่ิมเกียรติ นายแพทย์ปฏิบัติการ 

3 นางสาวกมลชนก ไชยช่วย นายแพทย์ปฏิบัติการ 

4 นายณภัทร  ตั้งจิตเจริญ นายแพทย์ปฏิบัติการ 

5 นางราตรี     เสียงเสนาะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

6 นางธารินี    จันทร์พวง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

7 นางเมตตา    พากเพียร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

8 นางปภาวรินท์    บาทสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

9 นางวิชญาพร    แสงหิรัญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

10 นางราตรี    โสมรักษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

11 นายกฤษดา    ศรีภา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

12 นางรัตดาวัน    ใยสุข พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

13 นางวัลภา   เลคะฉันท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

14 นางสาวกรองกาญจน์    จันดารัตน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

15 นางสาวมารศรี    ผูกจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  
เปิดประชุม เวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
 
สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสขุ กําหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่าน
กระบวนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ในปีงบประมาณ 256๗ กลุม่งาน
บริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอดุมรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริตซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระสําคญัที่ต้องดําเนินการประกอบไปด้วย 
 

1.วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกดิการทุจริตในหน่วยงาน 

2.มีการจัดการความเสี่ยงเกีย่วกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกําหนดมาตรการในการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

3.จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ซึ่งในการนี้จึงได้นดัปรกึษาหารือร่วมกันในการ
ร่วมจัดกิจกรรมและดําเนินการดังกล่าว 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม – 



 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตาม 

มติที่ประชุม – 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 

ประธาน : จากท่ีผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศยัตําแหน่งหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ไดม้าซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อื่น อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกันการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
ดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการดําเนินงานของหน่วยงานหรอืการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีอาจทําให้มีการทุจรติ จึงให้
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ทั้งหมด 8 ขั้นตอน 

- ค้นหากระบวนการงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจรติหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การคัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด 

- วิธีการจัดการความเสีย่ง 
มติที่ประชุม จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 
                1.กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 

                2.การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

                3.การเบิกจ่ายงบประมาณทีไ่ม่ถูกต้องตามระเบียบ 

                4.การเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                และมอบหมายให้กลุม่งานบริหารทั่วไป จัดการความเสีย่งกับปัญหาการทุจริต โดยการกาํหนด 

มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน จัดทําแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ และดําเนินการจัดอบรมให้ 
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม และกําชับใหผู้้ปฏิบัติงานให้ปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ 

อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
เปิดประชุม เวลา 10.30 น. 
 

ลงชื่อผู้บันทึก/ตรวจการประชมุ 

 
(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

 


