
 
 
 

(คู่ฉบับ) 
คำสั่งโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

 ที่  71/ 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนชมรมจริธรรมโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

                      ------------------------------------------- 
 
  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น  
 
                   ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลทุ่งศร ีอุดม เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งศรี อุดม รวมพลัง 

ทำความดขีองโรงพยาบาลทุ่งศรี อุดม โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
 

             

  ๑. องค์ประกอบ  
๑.๑ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล                                                                           ประธาน  
๑.๒ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์                                                                      รองประธาน  
๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                         คณะทำงาน  
๑.๔ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล                                                                         คณะทำงาน  
๑.๕ หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค                                                  คณะทำงาน  
๑.๖ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม                                                   คณะทำงาน  
๑.๗ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์                                                                   คณะทำงาน  
๑.๘ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม                                                                          คณะทำงาน  
๑.๙ หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา                                                                          คณะทำงาน  
๑.๑๐ หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์                                                                   คณะทำงาน  
๑.๑๑ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์            คณะทำงาน  
๑.๑๒ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู                                                               คณะทำงาน 
1.13 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA                                                                เลขานุการ
   
 
 
 
 

 
 

//๒.หน้าที่และอำนาจ... 
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  ๒. หน้าที่และอำนาจ  

๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม ในหน่วยงานกับ
เป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
๒.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งศร ีอ ุดม รวมพลัง

ทำความดี และ ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)
และแผนป ฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งศร ีอ ุดม รวมพลังทำความดี
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  ๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการ ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด  
๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงาน ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด ๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  18  ธันวาคม พ.ศ.  2566 
 
 
 

(นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 


