
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อชมรม  Strong จริยธรรม โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม หน่วยงาน      โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี  

สถานที่ต้ัง  175   หมู่ที ่  3   ตำบลนาเกษม    อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี    34160    . 

ชื่อผู้ประสานงาน                 นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์ โทรศัพท ์        093-3357465                   

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   129      คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   129      คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567     5      โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  รวม     52,000      บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน  รวมทุกกิจกรรม  จำนวน   52,000   บาท 
• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม  จำนวน      -       บาท 

      เป้าหมายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
• บุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จำนวน  129  คน 

      ระยะเวลาที่ดำเนินการ      12    เดือน  
      ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ  ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

1.องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่โรงพยาบาลคณุธรรมที่ยั่งยืน 
2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีความเข้าใจสถานะภาพทางการเงินของโรงพยาบาล   
3.บุคลากรในสังกัดใหเ้คารพในศักดิ์ศรีและคณุค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดมีีจิตบริการและการดำเนินชีวิตพอเพียง  โดยมีคณุธรรมจริยธรรม     
   เป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล 
4.ทุกหน่วยงานได้กำหนดพฤติกรรมการให้บริการหรือการการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ รพ.   
5.อัตลักษณ์ของโรงพยาบาลเป็นสว่นหน่ึงในการทำงานประจำ  
6.บุคลากรมีความรูด้้านจรยิธรรม/กฎหมายในการประกอบวิชาชีพ 
7.ผูเ้ข้ารับการอบรมมีคุณธรรมและจริยธรรม ตระหนักในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

 
 
 

แบบฟอร์มที่ ๑ 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 

กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2567  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
1.กิจกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานให้ความสำคญั
และเห็นถึงประโยชน์ของการปฏิบตัิงาน 
เพื่อป้องกันหรือลดความเสีย่งจากการ
ผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง 
ความสญูเปลา่ของการใช้ทรัพย์สินหรือการ
กระทำอันเป็นการทุจริต 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

- จนท 129  
คน 

100 % 52,000 /     

2.กิจกรรมร่วมกิจกรรมอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ เช่น จิตอาสาภัยพิบัติ, จิตอาสา 
พอสว., ดำเนินการ 5 ส.ภายในและ
ภายนอกโรงพยาบาล 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมจีิตสาธารณะ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ 

คณะกรรมการ 
5 ส. 

- จนท.129  
คน 

- ภาคี
เครือข่าย 

100% - / / / /  

3.กิจกรรมเชิดชูเกยีรติบคุลากรตน้แบบ  
- คนดีศรีอุดม 
- ตรงต่อเวลา 
- บริการด ี

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดี 
รวมทั้งเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 

คณะกรรมการ 
HRD 

จนท.129 คน 100 % - / / / /  

4.กิจกรรมสืบสานประเพณี ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
-จัดกิจกรรมวันสำคญัตามประเพณี เช่น 
วันปีใหม่, สงกรานต์,   

เพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงานของ
องค์กร ส่งเสรมิการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีและสร้างความสุขในการทำงาน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

จนท.129  
คน 

100 % - / / / /  

5.กิจกรรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม
และโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อปลูกจิตสำนึกในการยดึถือประโยชน์
ส่วนรวม สร้างความตระหนักและความ
พร้อมรับผดิ (Accountability) 

คณะกรรมการ
ชมรม 

- จนท.129  
คน 

- ภาคี
เครือข่าย 

100 % - / / / /  

         ลงชื่อ                                        ผู้เสนอแผน                ลงชื่อ                                                ผู้เหน็ชอบแผน 
                     (นางราตรี เสียงเสนาะ)                        (นายธีระวัฒน์ สิงห์ราช) 
          ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                   ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ 
                      ประธานชมรมจริยธรรม                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
              วันที่  17  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566                               วันที่  17  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 


