
        
(นายธีระวัฒน์ สิงห์ราช) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โทร 103 

ที่ อบ ๐๐๓3.๐๐๙.๒๖/ 162                             วันที่  13 กันยายน 2566  

เรื่อง  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเป็นระบบ 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
ตามที่ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เป็นหน่วยงานที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การดำเนินงานป้องกันการทุจริตภายในโรงพยาบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความ
คุ้มค่า คุ้มทุน สมประโยชน์ภาครัฐ รวมถึงมีการควบคุม กำกับ ในการดำเนินงาน จึงต้องมีประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Profile) 
รายงานสรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต ของหน่วยงาน นั้น 

ในการนี้ จึงขอรายงานสรุปสถานะการทุจริต รายละเอียดแนบมาพร้อมบันทึกนี้ และขออนุญาตเผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

                       (นางสาวไอลดา สังสงหา) 
                          นักวิชาการสาธารณสุข 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
- เพ่ือโปรดพิจารณา 
- เห็นควรอนุมัติให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการต่อไป 
 

          (นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                ทราบ 

 
 

  
 
 



Rating Risk

ระดับความรุนแรง ระดับคะแนน ระดับความถ่ี ระดับคะแนน (LxS)

ระบุเหตุการณ์ กดเลือกตาม

รายการ
ระบุมาตรการป้องกัน ระบุ กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก

1 การยักยอกเงินสด ท่ัวไป ด้านลดโอกาสเกิด :

1. ก ำหนดให้บุคลำกรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

2. ทบทวนแนวทำงปฏิบัติให้รัดกุมย่ิงข้ึน

3. มอบหมำยผู้รับผิดชอบ และปรับเปล่ียนเป็นประจ ำทุกปี มีกำรตรวจสอบอย่ำง

สม่ ำเสมอ

4 ป้องกันกำรทุจริตโดยผู้รับผิดชอบ ผู้ถือเงินสด คนถือตู้เซพนิรภัย และคนตรวจ

นับเป็นคนละคน มีกำรตรวจสอบทุกวัน ป้องกันกำรเก็บเงินสดไว้กับมือผู้รับผิดชอบ

ด้านลดผลกระทบ :

1. รำยงำนอุบัติกำรณ์ เข้ำระบบ โปรแกรมควำมเส่ียง

2. ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรควบคุมควำมเสียหำยของ งำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง

3. ด ำเนินกำรตำมบทลงโทษท่ีคณะฯก ำหนด

0 A-B-C-D หรือ 1 1 เกิดน้อยกว่ำ 1 คร้ังใน 1 ปี 1 1 ต่ ำ

2 บุคลากรขาดความตระหนักด้าน 

คุณธรรมจริยธธรม เช่น

- แอบอ้ำงใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีเพ่ือ 

ประโยชน์ตน

- ปลอมแปลงเอกสำร

- พฤติกรรมเส่ือมเสีย

- เส่ียงต่อกำรถูกฟ้องร้อง

ท่ัวไป ด้านลดโอกาสเกิด:

1. ปลุกฝัง/เพ่ิมจริยธรรมวิชำชีพในบุคลำกรระดับวิชำชีพ

2. จัดต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจริยธรรมระดับโรงพยำบำล

3. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะทำงจริยธรรมให้กับบุคลำกรทุกระดับอย่ำงน้อยปีละ1คร้ัง

ด้านลดผลกระทบ:

1. หำกพบควำมผิดด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ต้องมีกำร สอบสวนข้อเท็จจริง

ภำยใน 48 ช่ัวโมง

ภำยหลังได้รับ รำยงำน เพ่ือด ำเนินกำรยับย้ังเหตุไม่ให้ลุกลำม

2. เปิดรับกำรร้องเรียนและติดตำมผล/ส่ือสำรท ำควำม เข้ำใจกับผู้ได้รับผลกระทบ

อย่ำงรวดเร็ว

0 A-B-C-D หรือ 1 1 เกิดน้อยกว่ำ 1 คร้ังใน 1 ปี 1 1 ต่ ำ

Risk Profile ประจ าปี 2566

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง การติดตามเฝ้าระวัง ประเมินกิจกรรมมาตรการป้องกันการทุจริต/ควบคุมความเส่ียงทุจริต

ล าดับ ระดับความเส่ียง
เป็นความเส่ียง

ประเภท
มาตรการป้องกัน(WI, CQI,QA)เหตุการณ์ความเส่ียง

ความถ่ี 

(คร้ัง)

ผลกระทบ (S) โอกาสเกิด (L)



Rating Risk

ระดับความรุนแรง ระดับคะแนน ระดับความถ่ี ระดับคะแนน (LxS)

ระบุเหตุการณ์ กดเลือกตาม

รายการ
ระบุมาตรการป้องกัน ระบุ กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก

ล าดับ ระดับความเส่ียง
เป็นความเส่ียง

ประเภท
มาตรการป้องกัน(WI, CQI,QA)เหตุการณ์ความเส่ียง

ความถ่ี 

(คร้ัง)

ผลกระทบ (S) โอกาสเกิด (L)

3 การทุจริตเบิกจ่ายค่า

รักษาพยาบาล

-กำรส่ังจ่ำยยำเกินควำมจ ำเป็น

ท่ัวไป ด้านลดโอกาสเกิด :

1. ท ำควำมเข้ำใจกับผู้มีอ ำนำจส่ังจ่ำยยำ

2. ทบทวนแนวทำงปฏิบัติกำรส่ังจ่ำยยำท่ีเหมำะสม และก ำหนดจ ำนวนในระบบ

สำรสนเทศเพ่ือใช้กระตุ้น

เตือนผุ้ส่ังจ่ำย

3. จัดต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจริยธรรมระดับโรงพยำบำล

ด้านลดผลกระทบ :

1. รำยงำนอุบัติกำรณ์ เข้ำระบบ โปรแกรมควำมเส่ียง

2. ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรควบคุมควำมเสียหำยของ งำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง

0 A-B-C-D หรือ 1 1 เกิดน้อยกว่ำ 1 คร้ังใน 1 ปี 1 1 ต่ ำ

4 ความเส่ียงในการทุจริตการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

ท่ัวไป ด้านลดโอกาสเกิด:

1. มีกำรควบคุมปริมำณ มีกำรตรวจสอบสต็อก

2. มีกำรควบคุมปริมำณยำคงเหลือในยำคู่ LASA ตำมท่ีก ำหนด

3. มีกำรสุ่มตรวจนับสต็อก ท้ังสต๊อคยำและสต๊อกบริหำรท่ัวไป ปีละ1คร้ัง

4. ก ำหนดบทลงโทษท่ีรุนแรงเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่ำงแก่ บุคลำกรอ่ืน

 ด้านลดผลกระทบ:

1. รำยงำนผู้บังคับบัญชำให้ทรำบหำกพบควำมผิดปกติท่ี อำจน ำพำไปสู่กำรทุจริต

2. รำยงำนควำมเส่ียงและแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำร ทรำบ

3. ด ำเนินคดีตำมกฏหมำย

0 A-B-C-D หรือ 1 1 เกิดน้อยกว่ำ 1 คร้ังใน 1 ปี 1 1 ต่ ำ



Rating Risk

ระดับความรุนแรง ระดับคะแนน ระดับความถ่ี ระดับคะแนน (LxS)

ระบุเหตุการณ์ กดเลือกตาม

รายการ
ระบุมาตรการป้องกัน ระบุ กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก

ล าดับ ระดับความเส่ียง
เป็นความเส่ียง

ประเภท
มาตรการป้องกัน(WI, CQI,QA)เหตุการณ์ความเส่ียง

ความถ่ี 

(คร้ัง)

ผลกระทบ (S) โอกาสเกิด (L)

5 บุคลากรขาดความตระหนัก ด้าน

คุณธรรม 

จริยธธรม ในด้าน การขัดกันของ

ผลประโยชน์ 

เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น

- กำรเลือกใช้หรือซ้ือบริกำร ของ

เครือญำติใน

กำรจัดซ้ือจัด จ้ำง

ท่ัวไป ด้านลดโอกาสเกิด :

1. วิเครำะห์ข้อมูล หรือ อุบัติกำรณ์/ข้อร้องเรียนท่ีเป็นด้ำน คุณธรรม/จริยธรรม 

เพ่ือนน ำมำปรับปรุง

2. จัดท ำปฏิญญำเก่ียวข้องกับกำรแสดงตนเพ่ือปฏิเสธกำร ขัดกันของผลประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม

3. ในกำรพิจำรณำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ี มีบุคลำกรท่ีอำจมีผลประโยชน์ขัดกันต้องมีกำร

ออกจำก ท่ีประชุม

และไม่มีกำรกระท ำใดๆท่ีก่อให้เกิดผล เปล่ียนแปลงผลกำรประชุมท้ังก่อนและหลัง

กำรประชุม โดยมีกำร

ลงบันทึกในรำยงำนกำรประชุมทุกคร้ัง

ด้านลดผลกระทบ :

1. หำกพบควำมผิดด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ลงโทษ ตำมข้ันตอน ไม่ละเว้น

2. เปิดรับกำรร้องเรียนและติดตำมผล/ส่ือสำรท ำควำม เข้ำใจกับผู้ได้รับผลกระทบ

อย่ำงรวดเร็ว

3. รับกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนอ่ืนๆท้ังภำยในและภำยนอก

0 A-B-C-D หรือ 1 1 เกิดน้อยกว่ำ 1 คร้ังใน 1 ปี 1 1 ต่ ำ



Rating Risk

ระดับความรุนแรง ระดับคะแนน ระดับความถ่ี ระดับคะแนน (LxS)

ระบุเหตุการณ์ กดเลือกตาม

รายการ
ระบุมาตรการป้องกัน ระบุ กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก กดเลือกตามรายการ ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก ไม่ต้องกรอก

ล าดับ ระดับความเส่ียง
เป็นความเส่ียง

ประเภท
มาตรการป้องกัน(WI, CQI,QA)เหตุการณ์ความเส่ียง

ความถ่ี 

(คร้ัง)

ผลกระทบ (S) โอกาสเกิด (L)

6 บุคลากรใช้อ านาจหน้าท่ีในการ 

รับ หรือเรียก

รับผลประโยชน์ (เงิน /ไม่ใช่เงิน) 

เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน

ท่ัวไป ด้านลดโอกาสเกิด :

1. ก ำหนดให้บุคลำกรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

2. ปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับของขวัญ และของก ำนัลจำก กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ให้

บุคลำกรรับทรำบและถือ

ปฏิบัติ

3. ก ำหนดสิทธ์ิผู้ท่ีเข้ำถึงข้อมูล และมีกำรบันทึกกำรเข้ำใช้งำนระบบงำนของ รพ.

4 ปฎิบัติพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริต พ.ศ. 2542 

มำตรำ 103 7. ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรรับผลประโยชน์ เพ่ือ ตนเองหรือ

ผู้อ่ืน

5. สร้ำงวัฒนธรรมกำรไม่เรียกรับผลประโยชน์/ไปหำ ผลประโยชน์ เพ่ือตนเองหรือ

ผู้อ่ืน

ด้านลดผลกระทบ :

1. รำยงำนอุบัติกำรณ์ เข้ำระบบ โปรแกรมควำมเส่ียง

2. ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรควบคุมควำมเสียหำยของ งำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง

3. ด ำเนินกำรตำมบทลงโทษท่ีคณะฯก ำหนด

0 A-B-C-D หรือ 1 1 เกิดน้อยกว่ำ 1 คร้ังใน 1 ปี 1 1 ต่ ำ

7 การน าสมบัติของโรงพยาบาลไป

ใช้ประโยชน์

ส่วนตน

ท่ัวไป ด้านลดโอกาสเกิด:

1. ปลุกฝัง/เพ่ิมจริยธรรมวิชำชีพในบุคลำกรระดับวิชำชีพ

2. จัดต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจริยธรรมระดับโรงพยำบำล

3. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะทำงจริยธรรมให้กับบุคลำกรทุกระดับอย่ำงน้อยปีละ 1 

คร้ัง

ด้านลดผลกระทบ:

1. หำกพบควำมผิดด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ต้องมีกำร สอบสวนข้อเท็จจริง 

รำยงำนหัวหน้ำงำน และ

ผู้บริหำร เพ่ือด ำเนินกำร เพ่ือตักเตือน และท ำทัณฑ์บนตำมล ำดับข้ันต่อไป

2. หำกมีควำมเสียหำยต่อรำชกำรรุนแรง ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทันที

0 A-B-C-D หรือ 1 1 เกิดน้อยกว่ำ 1 คร้ังใน 1 ปี 1 1 ต่ ำ



เขียว เหลือง แดง

1 การยักยอกเงินสด

(ยังไม่เคยเกิดข้ึน) -         -            

2 บุคลากรขาดความตระหนักด้าน คุณธรรมจริยธธรม 

เช่น

- แอบอ้างใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือ ประโยชน์ตน

- ปลอมแปลงเอกสาร

- พฤติกรรมเส่ือมเสีย

- เส่ียงต่อการถูกฟ้องร้อง

(ยังไม่เคยเกิดข้ึน)

-         -            

3 การทุจริตเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล

-การส่ังจ่ายยาเกินความจ าเป็น

(ยังไม่เคยเกิดข้ึน)
-         -            

4 ความเส่ียงในการทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้าง

(ยังไม่เคยเกิดข้ึน) -         -            

สรุปสถานะความเส่ียงการทุจริต
ล าดับท่ี

ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง การติดตามเฝ้าระวัง ประเมินกิจกรรมมาตรการป้องกันการทุจริต/ควบคุมความเส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 



เขียว เหลือง แดง

สรุปสถานะความเส่ียงการทุจริต
ล าดับท่ี

ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง การติดตามเฝ้าระวัง ประเมินกิจกรรมมาตรการป้องกันการทุจริต/ควบคุมความเส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

5 บุคลากรขาดความตระหนัก ด้านคุณธรรม 

จริยธธรม ในด้าน การขัดกันของผลประโยชน์ 

เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น

- การเลือกใช้หรือซ้ือบริการ ของเครือญาติใน

การจัดซ้ือจัด จ้าง

(ยังไม่เคยเกิดข้ึน)

-         -            

6 บุคลากรใช้อ านาจหน้าท่ีในการ รับ หรือเรียก

รับผลประโยชน์ (เงิน /ไม่ใช่เงิน) เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน

(ยังไม่เคยเกิดข้ึน) -         -            

7 การน าสมบัติของโรงพยาบาลไปใช้ประโยชน์

ส่วนตน (ยังไม่เคยเกิดข้ึน) -         -            


