
        
(นายธีระวัฒน์ สิงห์ราช) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โทร 103 

ที่ อบ ๐๐๓3.๐๐๙.๒๖/160                              วันที่  13 กันยายน 2566 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 -30 
กันยายน 2566) 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
ตามที่ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เป็นหน่วยงานที่มีการจัดการ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพื ่อให้สามารถดำเนินการตามแผนได้บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ ์ ทั ้งนี ้จะต้องมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าของโครงการ หรือกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ นั้น 

ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-
30 กันยายน 2566) รายละเอียดแนบมาพร้อมบันทึกนี้ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

                       (นางสาวไอลดา สังสงหา) 
                          นักวิชาการสาธารณสุข 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
- เพ่ือโปรดพิจารณา 
- เห็นควรอนุมัติให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการต่อไป 
 

          (นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                ทราบ 

 
 

  
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม หน่วยงาน โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอ ทุ่งศรีอุดม 
สถานที่ตั้ง 175 หมู่ที่ 3 ตำบลนาเกษม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 34160 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวไอลดา สังสงหา  โทรศัพท์ 065-5207447  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ 2566 ................4.........................กจิกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม....................-........................บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน...............-.............บาท 
 จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม รวมทุกกิจกรรม จำนวน..............-...........บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณที่
ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 2566 ผลการ
ดำเนินงาน  ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1.กิจกรรม จิตอาสา ใน
วันสำคัญต่างๆ 

126 คน บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

5 ธ.ค. 2565   28 ก.ค.2566 
12 ส.ค.2566 

เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ....70..... 

2.กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร เนื่องในวันสำคัญ
ต่างๆ 

126 คน บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

  3 มิถุนายน 
2566 

 เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ.....70.... 



3.กิจกรรม 5 ส. 9 ฝ่าย บุคลากรทุกคนมี
จรรยาบรรณท่ีดี
งามสามารถ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการ 
ENV 

กิจกรรม 5 ส. เดือนละ 1 ครั้ง ตรวจประเมิน 5 
ส.ทุกหน่วยงาน
ภายใน รพ. 
100% 

4.กิจกรรมสร้างสุขใน
องค์กร 

131 คน บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

   ก.ย. 2566 เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ............ 

คำอธิบาย: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ไม่มี 


