
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566รอบ 12 เดือน 
(1 เมษายน 2566-31 สิงหาคม 2566) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 -กิจกรรมประกาศเจตจำนงค์การต่อต้านการทุจริต 
สร้างความโปร่งใสในการทำงาน 

จนท.131 คน - ร้อยละ 100 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนแสดงออก
ถึง ความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 ดำเนินการแล้ว 

2 -กำหนดหลักเกณฑ์ให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ 
บุคคลภายนอกเข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมทำ
และร่วมวิเคราะห์ สำหรับกิจกรรม/ โครงการ ที่เป็น
ภารกิจหลักของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

เครือข่ายของ 
โรงพยาบาล 

- ร้อยละ 100 เพ่ือให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วม ธ.ค.65 - ก.ย.66 ดำเนินการแล้ว 

3 -ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ กระบวนการหรือการ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง และสื่อความรู้ ต่างๆ ด้าน
การต่อต้านการทุจริตผ่านเว็บไซด์ ของโรงพยาบาลทุ่ง
ศรีอุดม 

ผู้มารับบริการ - ร้อยละ 100 ไม่มีข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 ดำเนินการแล้ว 

4 -มีการจัดทำหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดย
การแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มาติดต่อ ไว้
รับทราบ 

ผู้มารับบริการ - ร้อยละ 100 เพ่ือให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วม ธ.ค.65 - ก.ย.66 ดำเนินการแล้ว 

5 -โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีการรับเรื่องร้องเรียน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ ตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน/เว็บไซด์ หนังสือหรือ จดหมายร้องเรียน 
โดยตรงผ่านผู้บริหาร และ จากหน่วยงานต่าง ๆ 

ผู้มารับบริการ - ร้อยละ 100 เพ่ือให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วม ธ.ค.65 - ก.ย.66 ดำเนินการแล้ว 

6 -คัดเลือกกระบวนการที่มีความเสี่ยงมาปรับปรุง 
กระบวนการทำงานให้เกิดความโปร่งใส ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที ่
131 คน 

- ร้อยละ 100 เพ่ือปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และ พฤติกรรมการ ซื่อสัตย์ 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 ระหว่าง
ดำเนินการ 

 


