
        
(นายธีระวัฒน์ สิงห์ราช) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โทร 103 

ที่ อบ ๐๐๓3.๐๐๙.๒๖/158                          วันที่  13 กันยายน 2566 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
ตามที่ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เป็นหน่วยงานที่มีการจัดการการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบน

ทุกรูปแบบ ได้แก่   
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ  
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล นั้น 
ในปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) ในวันที ่ 1 เมษายน 2566-31สิงหาคม 2566 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีผลการดำเนินงานการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 

1. ผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่พบการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ในส่วนการดำเนินงานแนวทาง คือ ตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบโรงพยาบาลทุ่งศรี

อุดม ประจำปีงบประมาณ 2566 ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งศรี
อุดม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

                       (นางสาวไอลดา สังสงหา) 
                          นักวิชาการสาธารณสุข 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
- เพ่ือโปรดพิจารณา 
- เห็นควรอนุมัติให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการต่อไป 
 

          (นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                ทราบ 

 
 

  
 



รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

 
 

รายการ
ที ่

มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำ ผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 
1.1 ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสนิบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบญัชาในเทศกาล
ต่างๆ พ.ศ. 2566 

บุคลากรโรงพยาบาล
ทุ่งศรีอุดม 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนการให้และรับของขวัญ รอบ 12 เดือน (1 
เมษายน 2566-31 
สิงหาคม 2566) 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.1 ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสนิบนใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

บุคลากรโรงพยาบาล
ทุ่งศรีอุดม 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้าง 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
3.1 ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสนิบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรโรงพยาบาล
ทุ่งศรีอุดม 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนประเด็นเงินบรจิาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
4.1 ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจรติ และ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรโรงพยาบาล
ทุ่งศรีอุดม 

ไม่พบ 1.มีการขอใช้รถยนตต์ามระเบยีบราชการ
จริง 
2.มีการเบิกค่าตอบแทนตามจริง 
3.ไม่พบการจดัทำโครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงสาน ประชุม และสัมมนา ตามที่กฎหมาย
กำหนด ผิดระเบียบ 
4.ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการจดัหาพัสดุ 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
5.1 ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

บุคลากรโรงพยาบาล
ทุ่งศรีอุดม 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรยีนการจดัสวสัดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 


