
 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
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คำนำ 

              โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในเรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอันนำไปสู่การกระทำความผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที่ จึงได้ ท่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  มีความรู้ความเข้าใจ 
บทบาทภารกิจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐและผลประโยชน์ทับซ้อน เพื ่อกันป้องกันการกระทำผิดและ สามารถ ขับเคลื ่อน แผน
ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  ให้เป็นผลสำเร็จ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 5 ประการ อันได้แก่ 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญหาในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
conduct) โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ฉบับนี้ จะทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  ปี ๒๕๑๖ – ๒๕๗๐  

        หลักการและเหตุผล 

                ตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญแห ่งราชอาณาจักรไทย (ฉบ ับช ั ่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๒๖-๒๕๗๐) กำหนดให้ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ ป้องกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
๒๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โดชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภา
นิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ องค์การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ศ. (ปลูก จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๕๐ ขึ้น เพื่อให้การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

วิสัยทัศน์จน์ (Vision) “เป็นโรงพยาบาลชุมชนลุ่มน้ำโขงที่ให้บริการได้มาตรฐาน เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
บูรณาการสร้างเสริมสุขภาพกับชุมชน  

นิยม (values)  

P : Patient Focus (เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง)  

S:Sainty Standard (สร้างมาตรฐานความปลอดภัย)  

H: Health Promotion ใส่ใจส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



๑.มาตรการแนวทางการด าเนินงานเพื่อสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในองคก์ร  

        ๑.ดา้นความโปรง่ใส  

              ๑) ผูบ้ริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ทุกระดับตอ้งใหค้วามส าคญั และส่งเสริมการปฏิบตัิราชการ

ดว้ยความโปร่งใสพรอ้มเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย ภายในและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก สามารถตรวจสอบ

กระบวนการด าเนินงานได ้ 

๒) เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒  

๓) มุ่งเนน้การจดัหาพสัดภุาครฐัโดยการซือ้ จา้งเช่า แลกเปล่ียนหรือโดยวิธีอื่นใด ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศ หลกัเกณฑ ์วิธี

ปฏิบัติ และมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment (TA) เพื่อให้มีการจัดท าแผนการ

บรหิารงานพรอ้มกบัเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ่์านช่องทางต่าง ๆ เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

๔) จัดให้มีช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรอ้งเรียน และการตอบสนองเรื่องรอ้งเรี ยน 

เผยแพร่ใหผู้ร้บับริการไดร้บัทราบ พรอ้มกับ ใหม้ีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัการด าเนินการ

เรื่องรอ้งเรียนโดยตรง  

๒. ตา้นทานรบัผิด แบบอย่าง  

๑) บคุลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอดุม ทกุคนจะตอ้งประพฤติปฏิบตัิตนในสมัมาชีพ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ยึดความยตุิธรรม

เป็นที่ตัง้ จะยบัยัง้ชั่งใจไม่กระท าการโกงกิน แผ่นดิน หรือใชต้  าแหน่งหนา้ที่หาประโยชน ์บนความทุกขย์ากของประชาชน 

บริหารและปฏิบตัิงานดว้ยเต็มใจ กระตือรือรน้ เต็มความสามารถ มีความพรอ้มที่จะใหบ้ริการ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 

และพรอ้มที่จะแสดงความรบัผิดชอบหากปฏิบตัิงานผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรบัผิดชอบส่วนบคุคล 

และปฏิบตัิตน เป็น  

๒) ด าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และปฏิบตัิตามแผนผงัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานใน

หนา้ที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่าง เคร่งครดั ลดการใชอ้  านาจดุลยพินิจในการใหบ้ริการผูป่้วย ต.ดา้นความปลอดจาก

การทจุรติในการปฏิบตัิงาน  

๓) ผูบ้รหิารทกุระดบัตอ้งสอดส่องดแูลการทจุรติในกลุ่มงานอย่างใกลช้ิด ก ากบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหอ้ยู่ในระเบียบวินยั 

หากพบว่ามีการกระท าผิดตอ้ง เนินการทางวินยั ละเมิด และยากอย่างเครง่ครดั 

 

 

 

 

 



ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออกอย่างชดัเจนว่าส่ิงไหนถกู ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนท าได ้ส่ิงไหนท าไม่ได ้ส่ิงไหนคือ

ประโยชนส่์วนตน ส่ิงไหนคือประโยชนส่์วนร่วม ปกป้องประโยชนส์าธารณะ ไม่ใหผ้ลประโยชนส่์วนตวัมาแทรกซอ้น เช่น 

การใชท้รพัยสิ์นของทางราชการกบัเรื่องส่วนตวั ของครุฑ ชารจ์แบตเตอรี่โทรศพัทม์ือถือในท่ี ท างาน เนิ่นน  

๔. ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร  

                        ๑) ส่งเสริมใหม้ีการสรา้งวฒันธรรมองคก์รหลีกเล่ียงประโยชนท์บัซอ้น สรา้งวฒันธรรมแห่งความซื่อสตัย ์

ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการ ทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริตที่เกิดขึน้ใน

หน่วยงาน  

                         ๒) สนบัสนุนใหม้ีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสขุภาพ ในการสอดส่องพฤติกรรม

การปฏิบตัิงาน รวมถึงการแจง้เบาะแสเพื่อยบัยัง้การทจุรติ ในหนา้ที  

                         ๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

บคุลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอดุม   

                        ๔) มีกระบวนการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดลุภายในหน่วยงาน  

๕.ดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน  

                         ๑) ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้ฝ่าย/งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคับบัญชาอย่างเป็น

ธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ  

                          ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

เก่ียวกับพิจารณาแต่งตัง้โยกยา้ย และการพิจารณาความดี ความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมดา้นศีลธรรม และดา้น

คณุธรรม เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหบ้คุลากรในหน่วยงานใชห้ลกัคณุธรรมในการด าเนินชีวิต  

                          ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหนา้ที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครดั เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ

ถกูตอ้ง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ  

๖.ดา้นการส่ือสารภายในหน่วยงาน  

                          ๑) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการ

ภายนอกเพื่อใหเ้กิดความรวดเรว็ ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  

                          ๒) มีการส่ือสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบตัิงาน การ

ใหบ้รกิาร ผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงผลการประเมินการ ตรวจสอบภายใน และส่ือประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัความโปรง่ใส การ

เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการส่ือการต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คลากรใน

หน่วยงานรบัทราบ 

 



๒. มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ มาตรการยับย้ังการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที ่

                       ภายในองคก์รเพื่อส่งเสริมการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนส่์วนตน กับ 

ผลประโยชนส่์วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดี ยืนหยดัท าในส่ิงที่ ถูกตอ้ง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได ้และสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียภายใน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ดงัต่อไปนี ้ 

                       ๒.๑) มาตรการใชร้ถราชการ ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 

และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  

                       ๒.๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบ

แทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  

                      ๒.๓) มาตรการการจัดหาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตอ้งปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการ ฝึกอบรม การจดัการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แกไ้ข

เพิ่มเติม  

                      ๒.๔) มาตรการการจดัหาพสัดุ ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และพระราชบญัญัติจดัซือ้จดัจา้งและ การบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐  

                       ๒.๔) มาตรการลดการใชด้ลุพินิจ ตอ้งปฏิบตัิงานในหนา้ที่ตามระเบียบ ขัน้ตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือก

ปฏิบตัิ ไม่สรา้งขัน้ตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบตัิต่อ ผูร้บับริการดว้ยความเที่ยงธรรม ฯลฯ บทบาทหนา้ที่ โรงพยาบาลทุ่งศรี

อุดม  มีบทบาทหนา้ที่ในการด าเนินการเสริมสรา้งความเขม้แข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบายและ

มาตรการต่าง ๆ ใน การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นในหน่วยงาน รวมทัง้บรูณาการเชื่อมโยงกบัศนูยป์ฏิบตัิการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชั่น ของส านกังาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสขุ และ จงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อท าหนา้ที่ ดงันี ้ - ติดตามและ

วิเคราะหส์ถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติของหน่วยงานในสงักดั  

                        ๒.๕ วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วย งาน 4. สอบ

ทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรร์ัปชั่นที่เกิดขึน้จากระบบงานและตัวบุคคล ๔. สรา้งความ

ตระหนกัและส่งเสรมิใหข้า้ราชการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม ๔. ประสานงาน เรง่รดัและติดตามการจดัการขอ้รอ้งเรียน

เก่ียวกบัทจุรติ ประเด็นยทุธศาสตร ์ป.ป.ช. : ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๒ -๒๕๗) วิสยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติดา้นท : Zero Tolerance & Clean Thailand 


