
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการทํากันติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

                ด้วย การประเมินคุนธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment) ITA กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ตาม ตัวชี้วัดที่ 5 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนดให้โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มี
รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และรายงานตาม แผนปฏิบัติ การ ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน
การนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ขอรายงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ ชมรมจริยธรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

               หลักการและเหตุผล โรงพยาบาลโพธิ์ไทรจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องเป็นการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต และยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหาร จัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขบริบทของ หน่วยงาน และ บริบทของสังคมรวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ซึ่งต้องเริ ่มพื้นฐาน จากจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญซึ่ง
โรงพยาบาลโพธิ์ไทรให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล่อหลอม พฤติกรรมบุคลากรทุก
ประเภทให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริตรู้จักแยกแยะเรื่อง ส่วนตัวออกจากหน้าที่ของ ตนเอง ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการ จำนวน ๗ แผน  

               บัดนี้ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ดำเนินการตามแผนฯ ในไตรมาสที่ ๒ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๖)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน 
ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


