
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต ของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

************************************************* 
 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงสาธารณสุข ยังคงดำเนินการขับเคลื่อน 
มาตรการ ๓ ปี ค.ศ (ปลูก ปลูก จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มุ่งเน้นการ ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งมี ประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็น สำคัญใน
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีการ
ดำเนินงาน ด้วยความโปร่งใส มีแนวทางใน การป้องกัน ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติ มีขอบเป็น 
มาตรการสำคัญ เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ปลอดจากการทุจริตใน 
การปฏิบัติงาน (Corruption Free) 5 มาตรการ ดังนี้  

(๑) มาตรการการเบิกค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  
(พ.ต.ส.) มีแนวทาง ปฏิบัติดังนี้  

1. การเบิกค่าตอบแทนให้ถือระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ 
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับ ที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖o  

๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
๓. ข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ อาจได้รับเงินเพ่ิมได้ 

ตาม ก.พ. ประกาศกำหนด  
๔. ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกค่าตอบแทน  

(พ.ต.ส.) เพ่ือความ ถูกต้องตามระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ  
(๒) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมนา มีแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้  
๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 

ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  
๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมนาต่างๆ ให้กำหนดเป้าหมายและ 

รายละเอียดการ ดำเนินงานที่แสดงถึงความสอดคล้องกับภารกิจ หรือเป็นการพัฒนาหน่วยงาน หรือแก้ปัญหา
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้ เกิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน  

๓. ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมนาต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้เกิด
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 



 
 

(๓) มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
๑. การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือกระทรวงการคลังที่ เกี่ยวข้อง และภายในอำนาจที่ได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุบลราชธานี ตามคำสั่งจังหวัดอุบลราชธานีที่ ๔๔๔๖๗/๒๕๖๕  

2. มีการจัดอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานด้านการ พัสดุทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  

๓.จัดวางกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเอ้ือ ประโยชน์ในการดำเนินการด้านพัสดุ  

๔. หน่วยงานจัดทำระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ 
๕. หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรการและเข้าข่ายกระทำการทุจริต ให้ดำเนินการทาง 

วินัย ทางละเมิด และทาง อาญากับผู้กระทำการทุจริตทุกราย  
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ  วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
 
 
 
 
     (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การกำกับติดตามและประเมินผลมาตรการป้องกันการทุจริต  
๑. โรงพยาบาลโพธิ์ไทร จะจัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผลมาตรการการต่อต้านการทุจริต
ให้มีความ เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์  
๒. โรงพยาบาลโพธิ์ไทร จะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง หรือ เมื่อมี การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกท่ีมีนัยสำคัญ เช่น การแก้ไขรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
     (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 


