
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม 

ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 

ตารางท่ี 1 จำนวนข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำแนกตามช�องทางขอร
องเรียน 

ตารางท่ี 2 จำนวนข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำแนกตามประเภทข
อร
องเรียน 

 โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำนวน ..0.. แห�ง (จาก 47 แห�ง) ได
รับเร่ืองทั้งหมดจำนวน ..0.. เร่ือง แบ�งเป4นข
อคิดเห็น 

ตารางท่ี 3 จำนวนข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำแนกตามหน�วยงานได
รับข
อร
องเรียน 

ตารางท่ี 4 จำนวนข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำแนกตามบุคคลท่ีถูกร
องเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5 จำนวนข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำแนกตามตามระดับความรุนแรง 

ตารางท่ี 6 จำนวนข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำแนกตามดำเนินการตอบสนองภายใน 15 วัน 

ตารางท่ี 7 จำนวนข
อร
องเรียนของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม จำแนกตามสถานะข
อร
องเรียน 

สรุป  .......................ไม�มีข
อร
องเรียน............................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 



 
บันทึกข�อความ 

ส�วนราชการ  โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม  อำเภอทุ�งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 
ท่ี  อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/1359                วันท่ี  27  ธันวาคม  2565 
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร�รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องร3องเรียนการปฏิบัติงาน   
 
เรียน  ผู3อำนวยการโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม 
 

  จากการท่ีคณะกรรมการป9องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได3
ดำเนินการโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ซ่ึงเปSนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานของหน�วยงาน  มีกรอบในการประเมิน  5  ดัชนี  ได3แก� 1.ดัชนีความโปร�งใส  2.ดัชนีความพร3อมรับ
ผิด  3.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  4.ดัชนีวัฒนธรรมในองคVกร  และ  5.ดัชนีคุณธรรมการ
ทำงานในหน�วยงาน  นั้น 
   

  ในการนี้ กลุ�มบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม  จึงมีความประสงคVขออนุญาตเผยแพร�
รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องร3องเรียนการปฏิบัติงาน  เผยแพร�ลงบนเว็บไซตVของหน�วยงานและระบบ 
MITAS  (http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/mitas/index.php/) รายละเอียดตามเอกสารท่ี
แนบมาพร3อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  
 
        
       (นายจิรกิตยV  โหตระไวศยะ) 
               นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู�อำนวยการโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม   
 -เพ่ือโปรดพิจารณา 
 -เห็นควรอนุญาตให3นำเผยแพร�ตามระเบียบฯ ทางราชการ 
 
 
       (นางสาวชยามล  ใคร�นุ�นสิงหV)     อนุญาต 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน3าท่ีหัวหน3ากลุ�มบริหารงานท่ัวไป 
 
        (นายธีระวัฒนV  สิงหVราช) 
                                                              นายแพทยVชำนาญการ  รักษาการในตำแหน�ง 
                                    ผู3อำนวยการโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม 
 
 
 
 



 
แบบฟอร$มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต$ของหน�วยงาน 

โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต$ของหน�วยงาน 
สำหรับหน�วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 
แบบฟอร$มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต$ของหน�วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ชื่อหน�วยงาน :…โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม อำเภอทุ�งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปd :...........29  ธันวาคม  2565 ............................................................................ 
  หัวข3อ :   ขออนุญาตเผยแพร�รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องร3องเรียนการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดข3อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      1. รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องร3องเรียนการปฏิบัติงาน   
               
  
  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม�มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 
 

 
                ผู�รับผิดชอบการให�ข�อมูล                          ผู�อนุมัติรับรอง 
 
  

 

              (นางสาวชยามล  ใคร�นุ�นสิงหV)                                 (นายธีระวัฒนV  สิงหVราช) 
      ตำแหน�ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน�ง  ผู3อำนวยการโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม 
วันท่ี....29......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2565…      วนัท่ี....29......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2565… 

 

ผู�รับผิดชอบการนำข�อมูลข้ึนเผยแพร� 
 
 
 

(นายจิรกิตยV  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน�ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันท่ี....29......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2565… 

 
 


