
แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน  

สำหรับหน�วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 
แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ชื่อหน�วยงาน : โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม อำเภอทุ�งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ป! :   29 ธันวาคม 2565 
หัวข(อ : ขออนุญาตเผยแพร�แนวทางการเผยแพร�ข(อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต5ของหน�วยงานประจำป! 
         งบประมาณ..2566 
รายละเอียดข(อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. วิสัยทัศน	 พันธกิจ ค�านิยม MOPH 
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ผู�รับผิดชอบการให�ข�อมูล                          ผู�อนุมัติรับรอง 

 

  

 

              (นางสาวชยามล  ใคร�นุ�นสิงห5)                                 (นายธีระวัฒน5  สิงห5ราช) 
      ตำแหน�ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน�ง  ผู(อำนวยการโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม 
วันท่ี....27......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2565…      วนัท่ี....27......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2565… 

 

ผู�รับผิดชอบการนำข�อมูลข้ึนเผยแพร� 
 

 
 

(นางสาวสุนีย5  บุราศร) 
ตำแหน�ง  เจ(าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

วันท่ี....27......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2565… 

 

 



วิสัยทัศน�  :  สุขใจผู(ให(บริการ มาตรฐานปลอดภัย ภาคีเครือข�ายยั้งยืน 
พันธกิจ  :   1. พัฒนาระบบบริการภายในภายใต(มาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาระบบบริการให(ผู(รับบริการประทับใจ 
3. ให(บริการอย�างมีคุณภาพและปลอดภัย โดยยึดผู(ปHวยเปIนศูนย5กลาง 
4. พัฒนาศักยภาพด(านบุคลากร ด(านความรู(และทักษะเชิงวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของชุมชน 

ค�านิยม  :  TSU (Thungsriudom) 
T  =  Time  ตรงต�อเวลา 
S  =  Safety, Standard, Service  ผู(ปHวยปลอดภัยด(วยมาตรฐานในการทำงาน บริการด(วยใจ 
U  =  Unity  สามัคคี 

 


