
 
 

แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน 

สำหรับหน�วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 
แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ชื่อหน�วยงาน : โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม อำเภอทุ�งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ป! :   29 ธันวาคม 2565 
หัวข(อ : ขออนุญาตเผยแพร�แนวทางการเผยแพร�ข(อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต5ของหน�วยงานประจำป! 
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ผู�รับผิดชอบการให�ข�อมูล                          ผู�อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร�นุ�นสิงห5)                                 (นายธีระวัฒน5  สิงห5ราช) 
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ประกาศนโยบายผู�บริหาร 
โรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม  ประจำป1งบประมาณ  2566 

 

วิสัยทัศน�  :  สุขใจผู(ให(บริการ มาตรฐานปลอดภัย ภาคีเครือข�ายยั้งยืน 
พันธกิจ  :   1. พัฒนาระบบบริการภายในภายใต(มาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาระบบบริการให(ผู(รับบริการประทับใจ 
3. ให(บริการอย�างมีคุณภาพและปลอดภัย โดยยึดผู(ปGวยเปHนศูนย5กลาง 
4. พัฒนาศักยภาพด(านบุคลากร ด(านความรู(และทักษะเชิงวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของชุมชน 

ค�านิยม  :  TSU (Thungsriudom) 
T  =  Time  ตรงต�อเวลา 
S  =  Safety, Standard, Service  ผู(ปGวยปลอดภัยด(วยมาตรฐานในการทำงาน บริการด(วยใจ 
U  =  Unity  สามัคคี 

1. นโยบายด�านการพัฒนาบุคลากร 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกระดับจะต(องได(รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมิน
ทักษะความชำนาญท่ีจะทำให(งานท่ีทำบรรลุตามวัตถุประสงค5และมีประสิทธิภาพ  อย�างน(อยป!ละ  2  ครั้ง 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกระดับจะต(องได(รับการสื่อสารทักษะและสมรรถนะในส�วนที่ขาด
เพื่อกำหนดประเด็นในการพัฒนาร�วมกับหัวหน(างาน  และนำมาจัดทำแผนพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะตามส�วนที่ขาด
ของหน�วยงาน 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกระดับจะต(องได(รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จำเปHนและ
เหมาะสม  ให(สอดรับกับปaญหาและทิศทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและการจัดบริการขององค5กร  ตามความจำ
เปHนได(รับการมอบหมายบทบาทหน(าที่ให(เหมาะสม  เพื่อประเมินความสมดุลระหว�างความคุ(มค�าคุ(มทุนขององค5กร  
กับผลลัพธ5ที่เกิดขึ้นต�อผู(ปGวย/ ผู(รับริการและบุคลากร  และมีการประเมินความจำเปHนเพื่อการส�งเสริมบุคลากร
ฝcกอบรมเพ่ิมเติม  โดยใช(ข(อมูลจากภาระงานและความจำเปHนของการจัดบริการ 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลศรีอุดมทุกระดับท้ัง  จะต(องได(รับการฝcกอบรมทักษะท่ีจำเปHนในการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมของท้ังโรงพยาบาล  ครอบคลุมด(านความปลอดภัยและความพร(อมต�อภาวะฉุกเฉิน  การพัฒนาคุณภาพ
และพฤติกรรมบริการ  การพัฒนาบุคลากรให(มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  รวมทั้งการเสริมสร(างขวัญกำลังใจและสร(าง
บรรยากาศการทำงานเพ่ือให(บุคลากรมีความรักความผูกพันธ5กับองค5กร 

2.  นโยบายด�านความปลอดภัย 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมจะต(องได(รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน
โครงสร(างอาคารท่ีเหมาะสม  ถูกต(องตามมาตรฐานและปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภคท่ีพร(อมใช( 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมจะต(องได(รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน
สิ่งแวดล(อมท่ีปลอดภัยต�อภาวะสุขภาพและการปfองกันชีวิตและทรัพย5สิน 
 

 



 

3.  นโยบายด�านการสร�างเสริมสุขภาพ 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ �งศรีอุดมจะต(องเปHนแบบอย�างที ่ดีด(านพฤติกรรมสุขภาพ  ปฏิบัติตาม
ข(อกำหนดการเปHนโรงพยาบาลสร(างเสริมสุขภาพ  และมีการปfองกันต(นเองจากการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกคนจะต(องได(รับการตรวจสุขภาพประจำป!  และได(รับการจัดการ
เพ่ือให(เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกคนจะต(องได(รับการสร(างภูมิคุ(มกันเพ่ือปfองกันการติดเชื้อจากการ
ปฏิบัติงาน  ตามความจำเปHนของบทบาทหน(าท่ีงาน 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมที่ได(รับอุบัติเหตุจาการปฏิบัติงาน  เช�น  อุบัติเหตุเข็มทิ่มตำ  ของมี
คมบาดจะต(องได(รับการจัดการอย�างเหมาะสม 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมที่เจ็บปGวยทั้งจากภาวะสุขภาพและจากการปฏิบัติงาน  จะต(องได(รับ
การดูแลด(านสวัสดิการและบทบาทหน(าท่ีภาระงานท่ีเหมาะสม 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมจะต(องเข(าร�วมกิจกรรมสร(างเสริมสุขภาพ  5  กลุ�ม  ได(แก�  กลุ�มออก
กำลังกาย  กลุ�มสุขภาพจิต  กลุ�มโภชนาการ  และกลุ�มสิ่งแวดล(อม 

4.  นโยบายด�านการเสริมสร�างขวัญกำลังใจ/ ค�าตอบแทน 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมจะต(องได(รับการสื่อสารแนวทางหรือวัฒนธรรมองค5การก�อนการ
ประจำการหรือก�อนการดำเนินงานประจำป!  ท้ังระดับโรงพยาบาล  กลุ�มภารกิจและระดับหน�วยงานอย�างท่ัวถึงโดย
ใช(การสื่อสาร  2  ทาง 
 -  บุคลากรขอโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกระดับจะต(องได(รับการส�งเสริมให(เกิดความก(าวหน(าในหน(าที่  และ
ตำแหน�งงานตามวาระท่ีเหมาะสม  อย�างเท่ียงธรรม  โปร�งใสตรวจสอบได( 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกระดับที่มีผลงานสร(างชื่อเสียงให(กับหน�วยงาน/ องค5กร  และ
สนับสนุนหลักด(านความสำเร็จขององค5กรในทุก ๆ ด(าน  จะต(องได(รับการเสริมพลัง  ยกย�องชมเชยและมองสิ่งจูงใน
ให(เกิดแรงกระตุ(นในการทำงานท่ีดียิ่งข้ึน 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกคนจะต(องได(รับสิทธิประโยชน5และสวัสดิการเท�าเทียมกันในทุก
กลุ�มทั้งเรื่องของการพัฒนาตนเอง  การจัดหา/ การจัดการอัตรากำลังและภาระงานที่เหมาะสมกัน  สวัสดิการท่ี
ท่ัวถึงและเท�าเทียม  สิทธิประโยชน5ท่ีพึงมีพึงได(  เพ่ือให(เกิดบรรยากาศการทำงานภายในองค5การท่ีดี 
 -  บุคลากรของโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดมทุกคนจะต(องได(รับการจ�ายค�าตอบแทนที่เหมาะสมตามเกณฑ5ตาม
ตำแหน�ง  และได(รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามความเหมาะสม 
 

ท้ังนี้ ให(ถือปฏิบัติตั้งแต�บัดนี้เปHนต(นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
  
 

 (นายธีระวัฒน5  สิงห5ราช) 
          นายแพทย5ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน�ง 

                                                          ผู(อำนวยการโรงพยาบาลทุ�งศรีอุดม 


