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โรงพยาบาลทุ่งศรอุีดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างประจำปงีบประมาณ  2565  จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเฉพาะงบลงทนุ  (งบค่าเส่ือม  ค่าครุภัณฑ์และ

ที่ดินส่ิงปลูกสร้าง)  ทุกวิธี  ที่ดำเนินการโดยงานพัสดุ  กลุ่มงานบริการทั่วไป  โรงพยาบาลทุง่ศรอุีดม  เพื่อให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessments : ITA)  ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะหร์้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จในปีงบประมาณ  2565  จำแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง  ทั้งน้ีเพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทจุริต

คอรัปช่ัน  และเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณตอ่ไป 

โดยรายงานการวิเคราะหก์ารจดัซ้ือจัดจ้าง  ฉบับน้ีประกอบดว้ยผลวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ  ปัญหาและ

อุปสรรคข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง  การประหยัดงบประมาณ  แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

รายละเอียดดังน้ี 

1. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปงีบประมาณ  2565 

ประเภทการจัดซื้อจดัจา้ง 
โครงการที่ดำเนนิการแลว้เสรจ็ใน

ปีงบประมาณ  2565 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวน -  
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 17 100 

รวม 17 100 

ในปีงบประมาณ  2565 โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  รวมทั้งส้ิน  17  โครงการ  

จำแนกตามวิธีเฉพาะเจาะจง  17  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100   

ประเภทการจัดซื้อจดัจา้ง 
โครงการที่ดำเนนิการแลว้เสรจ็ใน

ปีงบประมาณ  2565 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวน   
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 1,992,066.85 100 

รวม 1,992,066.85 100 



ในปีงบประมาณ  2565  โรงพยาบาลทุ่งศรอุีดม  ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  รวมทั้งส้ิน 1,992,066.85  
บาท  จำแนกตามวิธีเฉพาะเจาะจง 1,992,066.85  

จากการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง  งบลงทุน  (งบค่าเส่ือม  ค่าครุภัณฑ์และทีด่ินส่ิงปลูกสร้าง)  พบว่าการ
จัดซ้ือจัดจ้างเก่ียวกับงานก่อสร้าง  ต้องมีผู้เช่ียวชาญในการวิเคราะห์ออกแบบ ทางโรงพยาบาลต้องทำเรื่องขอความ
อนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงทางหน่วยการก็มีบคุลากรที่จำกัดทำใหเ้กิดความล่าช้าของ
งานออกไป 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
จากการจัดซ้ือจัดจ้างปงีบประมาณ  2565  การจัดหาคณะกรรมการแต่ละชุด  ต้องใช้เวลาในการจดัหา  

เพราะบุคลากรไมม่ีความรูใ้นดา้นการก่อสร้าง  ทำใหก้ารดำเนินงานค่อนข้างล่าช้า  
3. แนวทางแก้ปัญหาเพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

โรงพยาบาลทุ่งศรอุีดม  มีแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานดา้นงานพัสดุ  
ปีงบประมาณ  2565  คือมีกระบวนการควบคมุ  กำกับตลอดจนค้นหาคณะกรรมการในแต่ละโครงการเพื่อใหง้าน
ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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