
รายงานผลของแผนการจดัซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ  
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ 2565 

  
หน่วยงาน โรงพยาบาลทุ่งศรอุีดม ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำ รายงานผลของ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจดัหาพัสดปุระจำปงีบประมาณ 2565 ของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างดว้ยเงินนอกงบประมาณ ทุกวิธีการ เพื่อให้ เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (integrity 
and transparency Assessment:ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวเิคราะหร์้อยละของโครงการที่ ด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อนำผลวิเคราะห์ไปปรบัปรุงและ วางแผน
จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างในปงีบประมาณตอ่ไป โดยรายงานการวิเคราะหก์ารจดัซ้ือจัดจา้ง ฉบับน้ี 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ  
  1. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
  2. การวิเคราะห์ความเส่ียงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
  3. การวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจดัซ้ือจัดจา้ง  
  4. แนวทางแก้ไขในการปรบัปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ 2565  
  5. ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
  6. แผนพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างภาพรวม  
ในปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลทุ่งศรอุีดม ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแบ่งออกเป็น 4 คลัง ได้แก่ 
คลังบริหาร คลังทันตกรรม คลังเภสัชกรรม และคลังวิทยาศาสตรก์ารแพทย์  

     1.1 ตารางสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุตา่งๆในแตล่ะคลัง 
รายการคลัง มูลค่าตามแผนการ

จัดซื้อ 
มูลค่ารับเข้า มูลค่าเบิกจ่าย 

1.คลังบริหาร    
  1.1วัสดุงานบ้านงานครวั 60,0000 60,0000  
  1.2.วัสดุสำนักงาน 300,000 300,000  
  1.3.วัสดุเช่ือเพลิง 700,000 700,000  
  1.4.วัสดุคอม 200,000 200,000  
  1.5.วัสดุไฟฟ้า 90,000 90,000  
  1.6.วัสดุบริโภค 850,000 850,000  
  1.7.วัสดุยานพาหนะ - -  

 
 
 
 
 
 



 
 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซือ้จดัจา้ง  
  2.1 การจัดซ้ือจัดจ้างดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจงซ่ึงต้องดำเนินการจดัซ้ือจัดจา้งหลายโครงการพร้อม กันในเวลา
เดียวกันและต้องดำเนินการในระบบ e-GP ให้ทันเวลา เจ้าหน้าที่ลงโครงการไม่ทนัเวลาทำให ้ดาเนินการล่าช้า 
มีความเส่ียงทำงานไม่ทันเวลา และโอกาสผิดพลาดสูง  
  2.2 เน่ืองจากโรงพยาบาลมีภาวะวิกฤตทางการเงิน ขาดสภาพคล่อง จึงไม่สามารถจ่ายเงินค่า วัสดุ/ครุภัณฑ์/
ส่ิงก่อสร้าง รวมถึง วัสดุการแพทย์ เวชภัณฑ์ยา วัสดุทันตกรรม และอ่ืนๆ ส่งผลให้ต้องชะลอการ ซ้ือหรือจ้างใน
บางรายการ เรียงลำดับความสำคัญของแต่ละรายการ และมีความจำเป็นตอ้งตัดรายการใดทีม่ี ความสําคญั
น้อยที่สุดออก เพื่อให้สอดคล้องกับสถานะทางการเงินของโรงพยาบาล  
  2.3 การจัดซ้ือบางรายการไมเ่ป็นไปตามแผน เช่นในแผนระบุว่าต้องช้ือภายในไตรมาสแรกของ ปีงบประมาณ 
แต่อาจได้เล่ือนไปซ้ือในไตรมาส 2 หรือ 3 เน่ืองจากเกิดการขัดข้องในหลายๆด้าน ทั้ง คุณลักษณะ ของพัสดุที่
ผู้ใช้ต้องการ รวมถึงการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ และสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส โคโรนา 
(Covid-19) ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ฉุกเฉินที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่  
3. ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอ  
  3.1 โรงพยาบาลมีบุคลากรทีด่ำเนินงานในทางพัสดโุดยตรงจำนวน 3 คน ซ่ึงดำเนินการจัดซ้ือ ของคลัง
บริหาร ครุภัณฑ์ และงานจ้างทั่วไป รวมถึงงานครุภัณฑ์ และมีบุคลากรทีป่ฏิบัตงิานพัสดุใน คลังเภสัช คลังทัน
ตกรรม และคลังเทคนิคการแพทย์ ต่างมีงานประจำของตนเองต้องแบ่งเวลามาดำเนินการจดัหาพัสด ุประกอบ
กับข้ันตอนในการลงระบบมรีายละเอียดค่อนข้างมาก ส่งผลให้การลงรายการโครงการล่าช้า  
  3.2 โรงพยาบาลมีภาวะวิกฤตทางการเงินส่งผลให้ตอ้งชะลอการจ่ายเงิน และชะลอการจัดซ้ือ จัดจ้างในบาง
รายการ  
  3.3 การจัดซ้ือบางรายการไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจากการดำเนินการล่าช้า  
 
4. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งในปีงบประมาณ 2566  
4.1 วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้างให้คลอบคลุม และดำเนินการจัดซ้ือตามแผนใหท้ันทกุไตรมาส  
4.2 ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมดา้นพัสดุเพื่อเพิ่มความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการตา่งๆ รวมถึงการจัดซ้ือ ด้วยวิธีต่างๆ  
4.3 สำรองพัสดุคงคลังใหม้ากข้ึนเพื่อให้เพียงพอตอ่การเบิก-จ่าย กรณีฉุกเฉิน  
 
 


